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INLEIDING 
 

Meerjarenplan 2026-2031: Samen voor een duurzame toekomst 

De stad Gistel staat aan de vooravond van een nieuwe beleidsperiode. Het meerjarenplan 2026-

2031 vormt het kompas voor ons beleid in de komende zes jaar. Dit plan is niet zomaar een 

document, maar een engagement om samen te werken aan een duurzame, transparante en 

inclusieve toekomst. 

 

Hoe is het plan tot stand gekomen? 

De ontwikkeling van het meerjarenplan gebeurde in twee cruciale jaren, 2024 en 2025. 

• In 2024 werd een omgevingsanalyse opgesteld en gedeeld met de nieuw verkozen 

mandatarissen tijdens de installatievergadering van 5 december. 

• In 2025 volgde de uitwerking van het eigenlijke meerjarenplan, gebaseerd op een 

doelstellingenboom die door het college werd goedgekeurd op 31 maart. 

 

Onze basis: de Duurzame Ontwikkelingsdoelen (SDG’s) 

De hoofdstructuur van het meerjarenplan is geïnspireerd door de 17 Sustainable Development 

Goals (SDG’s) van de Verenigde Naties. Deze internationale agenda vormt het fundament voor 

onze lokale strategie.  
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Onze structuur 

Binnen het SDG-kader werden 14 strategische doelstellingen geformuleerd, uitgewerkt in 

beleidsdoelstellingen, actieplannen en acties. 

 

Naast de 14 strategische doelstellingen is er een bijkomende, vijftiende doelstelling: ‘Overig 

beleid’.  Deze doelstelling bundelt alle acties die behoren tot het recurrente beleid. In de 

toelichting vind je deze acties terug, uitgewerkt volgens dezelfde structuur als het prioritair 

beleid. 

 

Wat maakt dit plan vernieuwend? 

De beleids- en beheerscyclus 3.0, omschreven in de omzendbrief van 18 juli 2025, introduceert een 

vernieuwde samenstelling van het meerjarenplan en legt nieuwe accenten: 

• Beleidsverklaring: elke strategische nota bevat voortaan een beknopte beschrijving van 

het geplande beleid en de financiële kerncijfers per jaar. 

• Volledige transparantie: geen onderscheid meer tussen prioritaire en niet-prioritaire 

doelstellingen. Alle beleidsdoelstellingen en acties zijn zichtbaar en bespreekbaar. 

• Integrale aanpak: dienstoverschrijdende samenwerking staat centraal. Verkokering 

behoort tot het verleden. 

• Projectmatig werken: meer dan ooit zetten we in op werkgroepen die expertise bundelen 

over diensten heen. 

• Sterke interne organisatie: met aandacht voor financieel beleid, personeelsbeleid, data- 

en informatiebeheer en professionalisering van onze infrastructuurdienst. 

 

Onze ambitie 

Dit meerjarenplan is meer dan een verplichting. Het is een belofte: 

• Om duurzaam te handelen, in lijn met de SDG’s. 

• Om samen te werken, mét elkaar en niet naast elkaar. 

• Om transparant te communiceren en raadsleden volledig te betrekken bij het beleid. 

Samen bouwen we aan een Gistel dat klaar is voor de toekomst. 

SDG-kader

Strategisch-

doelstelling

Beleidsdoelstelling

Actieplan

Actie
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BELEIDSVERKLARING 

 

De samenleving evolueert snel en ook het leven in Gistel staat niet stil.  Nieuwe uitdagingen dienen 

zich aan en tegelijkertijd ontstaan er ook nieuwe kansen.  Dit nieuwe meerjarenplan zet met 

overtuiging de volgende stap in de richting van een nog sterker, warmer en duurzamer Gistel.   

Het nieuwe meerjarenplan is meer dan een lijst met doelstellingen.  Het is een belofte.  Gistel 

belooft om te blijven luisteren, te blijven investeren en te blijven bouwen aan een stad waar elke 

inwoner meetelt.  Het bestuur kiest voor duidelijke prioriteiten, voor transparantie in 

besluitvorming en dienstverlening en voor samenwerking met alle Gistelnaars.   

Het nieuwe meerjarenplan houdt niet alleen rekening met de regeerakkoorden van de federale en 

de Vlaamse overheid maar past zich als lokale trekker in ter realisatie van de mondiale, duurzame 

ontwikkelingsdoelstellingen.  Een lokaal bestuur kan wel degelijk een verschil maken in de wereld.  

Gistel staat als lokaal bestuur namelijk dicht bij zijn inwoners en kan ze vlot bereiken en betrekken 

om te bouwen aan de samenleving.  Gistel kent als lokaal bestuur ook zijn grondgebied en kan 

concrete, lokale uitdagingen met kennis van zaken zelf aanpakken of op andere bestuurstafels 

leggen.    

Het meerjarenplan is ingedeeld op basis van het kader van de duurzame beleidsdoelstellingen en 

meer bepaald geïnspireerd op het ‘5P – model’; peace, planet, people, prosperity en partnership:  

1. Sterk bestuur (peace) 

2. Duurzame ontwikkeling van het grondgebied (planet) 

3. Duurzaam werken aan het welzijn van de Gistelnaar (people) 

4. Werken en ondernemen (prosperity) 

5. Samenwerking is een horizontaal thema doorheen alle 

doelstellingen en actieplannen (partnership) 

 

Deze indeling wordt verder verfijnd in 14 strategische doelstellingen.  Voor elke van deze 

strategische doelstellingen zijn er vervolgens beleidsdoelstellingen, actieplannen en acties 

geformuleerd.   

Nieuw is de keuze van indicatoren om beleidsdoelstellingen op te volgen.  Dit betekent dat de 

maatschappelijk impact van het beleid gedocumenteerd wordt.  Dit zal gebeuren met de inzet van 

een indicatorenlijst die ontwikkeld is vanuit de duurzame ontwikkelingsdoelen.  Wat de 

dataverzameling betreft zullen de diensten grotendeels beroep doen op de beleidsinstrumenten 

‘provincie-in-cijfers’ en op de ‘stads- en gemeentemonitor’.  De tool provincie-in-cijfers is een 

gezamenlijk project van de vijf Vlaamse provincies die continu up to date gehouden wordt.  De 

gemeente- en stadsmonitor is een initiatief van het Agentschap Binnenlands Bestuur.  Deze 

monitor houdt heel wat ‘subjectieve’ gegevens bij die het resultaat zijn van een periodieke 

burgerbevraging om de drie jaar.  Nieuwe resultaten worden verwacht tijdens 2027 en tijdens 

2030.  Uiteraard blijft het meerjarenplan financieel gemonitord via het beleidsrapport van de 

jaarrekening.  Jaarlijks zal het voorliggende meerjarenplan ook geactualiseerd worden via het 

beleidsrapport aanpassing van het meerjarenplan.    
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I. STERK LOKAAL BESTUUR (peace – sterke publieke 

diensten) 

 

Goed bestuur begint met een bestuur dat open staat voor verandering en met een sterke 

organisatie.   

Vooruitgang in dienstverlening is een prioriteit uit het nieuwe meerjarenplan.  Gistel wil een 

wendbare organisatie die voeling houdt met wat leeft bij de Gistelnaar.  Het bestuur ambieert meer 

openheid met minder bureaucratie.  De start voor dit project zal bestaan in de uitwerking van een 

organisatiebrede visie op dienstverlening.  Dit zal ertoe leiden dat de verschillende diensten elkaars 

werking beter kennen en bij niet-specialistische materies inwoners vlugger zullen kunnen helpen.  

Outreachend werken wordt uitgebreid.  Het samenwerken met andere partners zoals regionale 

welzijnsorganisaties wordt gestimuleerd.  Het begrip toegankelijkheid is bij dit alles het 

sleutelbegrip.  Alle acties die zullen opgenomen worden om de dienstverlening te verbeteren 

zullen ertoe moeten leiden dat de dienstverlening van gemeente en OCMW toegankelijker wordt 

voor elke inwoner, vereniging, bedrijf of bezoeker.  De digitale dienstverlening wordt uitgebreid 

met een digitaal meldingsplatform, elektronische aangiftes van overlijden en huwelijk en de 

digitalisering van de subsidieaanvragen.  Het project digibank wordt verder gezet.   

Sterke communicatie blijft een essentiële peiler.  Nieuw is dat er ook digitale infoborden komen in 

de deelgemeenten Snaaskerke, Moere en Zevekote.   

Het behoud van het brandweerkorps in Gistel is een prioriteit.  Op de plaats waar de dienst 

infrastructuur – werkliedenploeg nu gevestigd is komt een nieuw veiligheidsgebouw.  De 

brandweerkazerne van Gistel verhuist daaropvolgend naar dit nieuwe veiligheidsgebouw en dit 

samen met de wijkpolitie Gistel.  Dit nieuwe gebouw versterkt de werking van de politie en de 

brandweer in het belang van de veiligheid van alle inwoners.   

Gistel draagt beleidsparticipatie hoog in het vaandel.  Het bestuur zet specifiek in op buurtcohesie.  

Nieuw hierbij is de invoering van een ‘Right to challenge’; inwoners die een publieke taak willen 

overnemen van de stad zullen ondersteund worden.  Het hervormingstraject voor de adviesraden 

is al gestart in 2025.  Vier netwerken worden ontwikkeld in uitvoering van het participatiereglement 

dat door de gemeenteraad is aangenomen op 3 juli 2025.  Een nieuw initiatief is de inrichting van 

een kindergemeenteraad.  Het LOK, de werkgroep jeugd en de Gecoro blijven drie decretaal 

verplichte adviesorganen.  Gistel ziet vrijwilligers en verenigingen als belangrijke spelers in de stad.  

Zowel de ondersteuning van vrijwilligers als de ondersteuning van verenigingen maken een 

geïntegreerde beleidsdoelstelling uit in het meerjarenplan.    

Het nieuwe meerjarenplan bevat een doelstellingenkader voor de interne organisatie van de 

gemeente en het OCMW en dat is nieuw.  Dit betekent niet dat er vroeger geen 

organisatieprojecten gepland en uitgevoerd zijn.  Dit betekent wel dat de rapportering over de 

verschillende, gekozen doelstellingen voor de interne organisatie ook opgevolgd worden met een 

rapportage aan de gemeenteraad samen met de bespreking van de jaarrekening.  Dit is een van 

de maatregelen om de transparantie over de interne werking te bevorderen.  Er zijn doelstellingen 

voor de thema’s financieel beleid, personeelsbeleid, data- en informatiebeleid, interne 

samenwerking en de professionalisering van de dienst infrastructuur – werkliedenploeg.   
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II. DUURZAME ONTWIKKELING VAN HET GRONDGEBIED 

(planet) 

 

Gistel wil zich verder ontwikkelen als een duurzame en leefbare stad, met aandacht voor zowel de 

versterking van de kernen als het behoud van het landelijke karakter van de deelgemeenten 

Snaaskerke, Moere en Zevekote.   

Een goede mobiliteit is essentieel voor een leefbare stad.  Iedereen moet zich vlot, veilig en 

duurzaam kunnen verplaatsen.  Gistel werkt hiervoor nauw samen met de Vervoersregio Oostende 

wat het openbaar vervoer, de realisatie van laadinfrastructuur en het onderwerp deelwagens 

betreft.  Anderzijds zijn er de eigen, gemeentelijke initiatieven zoals de opmaak van een fiets- en 

parkeerbeleidsplan.  De verhoging van de verkeersveiligheid voor de schoolgaande jeugd is een 

prioriteit.   

Stadsontwikkeling.  Gistel maakt werk van een nieuw beleidsplan ruimte; het gemeentelijk, 

ruimtelijk structuurplan dateert al van 2003.  Dit beleidsplan ruimte moet het toekomstig beleid 

voor wonen, werken, open ruimte en vrije tijd vorm geven.  Gistel streeft hierbij naar een 

evenwichtige benadering waarbij de bebouwde ruimte geconcentreerd wordt enerzijds en waarbij 

de open ruimte beschermd wordt tegen verder bebouwing anderzijds.  Dit gebeurt via een 

verdichting van het woonweefsel zonder afbreuk te doen aan de leefkwaliteit.  Gistel wil specifiek 

jonge gezinnen aantrekken door een verhoging van het woonaanbod.  Het 

woonuitbreidingsgebied ten oosten van de Steenbakkerstraat zal bestemd worden als 

woongebied.  Het masterplan Zevekote wordt vertaald naar een uitvoeringsplan met een 

residentiële bestemming voor de leegstaande gebouwen van het oude klooster, de vroegere 

school De Rietzang en de gebouwen van Arcade.  Eigenaars zullen aangespoord worden om hun 

woning sociaal te verhuren via Woonsprong.  Een actief beleid ter bestrijding van leegstand, 

verkrotting en verwaarlozing wordt verder gezet.   

Belangrijke, geplande investeringsprojecten aan het openbaar domein zijn het investeringsproject 

Dullaertweg en omgeving, de heraanleg van de Brugse Baan fase 2 en de heraanleg van de 

Pastoriestraat in Zevekote.  De eerste twee projecten zullen een belangrijke verbetering van de 

rioleringsgraad, die momenteel al relatief hoog ligt in Gistel, met zich meebrengen.  Gistel beoogt 

ook de aanleg van 1,2 km extra fietspad en de aanleg van de ontbrekende fietsverbinding tussen 

de Snaaskerkestraat en de Waerevaartstraat.   

Gistel kiest voor meer natuur.  De Gistelnaars zijn hierbij een belangrijke partner maar het bestuur 

ziet ook in het openbaar groen de opportuniteit om deze te ontwikkelen tot veerkrachtige 

ecosystemen.  Het groen- en natuurbeleid wordt geïntensifieerd in functie van natuurherstel en 

klimaatadaptie.  De klimaatactie bouwt verder op het hemelwater- en droogteplan dat door de 

gemeenteraad is goedgekeurd in zitting van 2 mei 2024 en op het duurzaam energie- en 

klimaatplan dat door de gemeenteraad is goedgekeurd in zitting van 7 maart 2024.  Het 

meerjarenplan omvat een actieplan ontharding en buffering.  Er komt een visienota op ontharding 

en waterinfiltratie op eigen terrein en inwoners zullen een beroep kunnen doen op een 

gemeentelijke subsidie ontharding.  Er komt een gedeeltelijke ontharding van de markt in Gistel 

en van de begraafplaatsen in Moere, Zevekote en Snaaskerke.  De creatie van buffering voor 

hemelwater is een toetssteen in het vergunningenbeleid.  Het meerjarenplan bevat voorts een 

actieplan renovatie en energiebesparing.  Gistel wenst hierbij de samenwerking met het mobiel 

Energiehuis prominent zichtbaar te maken.   
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Er ligt veel werk op de plank wat het duurzaam afval- en materialenbeheer betreft.  Gistel wil de 

norm van 90 kg restafval per inwoner per jaar behalen in 2031.  Een belangrijke verandering is de 

focus op de gescheiden ophaling van GFT-afval gecombineerd met de tweewekelijkse ophaling 

van huishoudelijk afval m.i.v. 1 januari 2026.  Maatregelen om KMO-afval uit de huis-aan-

huisophaling van restafval te weren, blijven behouden en worden vanaf 2028 geïntensifieerd.   

 

III. DUURZAAM BIJDRAGEN AAN HET WELZIJN VAN DE 

GISTELNAAR (people) 

 

Gistel laat niemand achter.  Het sociaal beleid is er voor iedereen die het moeilijk heeft.  De 

hulpverlening biedt een steun in moeilijke momenten maar is tegelijk een springplank.  Gistel wil 

mensen vooruit helpen.   

Het Sociaal Huis, De Zonnewijzer en Rootz zijn regisseurs van het lokaal, sociaal hulp- , zorg- en 

dienstverleningsaanbod en brengen de verschillende partners samen om dit aanbod vorm te 

geven.  Het Sociaal Huis, De Zonnewijzer en Rootz samen zullen een visie ontwikkelen op een 

integraal en inclusief sociaal, zorg-, welzijns – en gezinsbeleid.  De ontwikkeling van een netwerk 

aan sociale hulpverlenings-, zorg- en welzijnsorganisaties gaat hiermee samen.  Gistel neemt hierin 

een leidende rol op.   

Een accent bij de eigen dienst- en hulpverlening van het Sociaal Huis is de ontwikkeling van een 

geactualiseerde visie op de schuldhulpverlening.  Nieuw is de oprichting van de sociale kruidenier.   

De impact van de beperking van de werkloosheidsuitkeringen wordt in kaart gebracht en zal op de 

bestuurstafel gelegd worden.  In Gistel zijn het een 70-tal mensen die de werkloosheiduit-kering 

zullen verliezen m.i.v. 1 januari 2026.  Gistel werft een extra maatschappelijk werker aan.   

Gistel zet in op een warm en zorgzaam Gistel, waar oudere mensen zo lang mogelijk kwaliteitsvol 

thuis kunnen wonen, waar er voldoende toegankelijke zorg is en waar armoede, eenzaamheid en 

uitsluiting actief opgespoord en aangepakt worden.  Gistel versterkt de werking van een 

laagdrempelig en nabij dienstencentrum.  Gistel werkt verder op het concept Zorgzame Buurt.  In 

samenwerking met de vrijetijdsdiensten, het Sociaal Huis en Rootz wordt een actieplan uitgerold 

in outreachend werken en in het bestrijden van sociaal isolement.  

Gistel versterkt zijn sensibiliserende en preventieve rol binnen de eerstelijnszorg.  De prioriteiten 

in het gezondheidsbeleid van gemeente en OCMW zijn gezonde voeding en beweging enerzijds en 

mentaal welzijn anderzijds.   

Gistel blijft kiezen voor de gemeentelijke basisschool De Horizon in Snaaskerke.  Gistel versterkt 

een flankerend onderwijsbeleid met de ondersteuning van alle scholen in samenwerking met 

verenigingen en welzijnspartners.  De brugfiguur speel een belangrijke rol bij het bouwen van de 

brug tussen onderwijs en gezin.  De afdeling Gistel van het Conservatorium in Oostende blijft een 

vaste waarde.   

Het meerjarenplan omvat niet alleen het actieplan jeugdwerk en jeugdhuizen maar ook het 

actieplan jeugdwelzijnswerk.  Deze keuze bouwt voort op de ontwikkeling van het Rootz-

programma.  Dit beleidsdomein is beslist een nieuwe evolutie in het gemeentelijk beleid.   

De keuze voor een kinderopvangbeleid (0-3 jaar) uit de vorige beleidsperiode wordt verder gezet.  

Gistel staat in voor huisvestingsmogelijkheden voor kinderopvanginitiatieven.  Tijdens de vorige 

beleidsperiode is gezorgd voor een locatie voor de Droomboom 2 en voor de locatie voor het 

Zonnetje (oud stadhuis).  Het nieuwe meerjarenplan bevat een nieuwe actie Eigen Haard.  Gistel 
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staat voor de regierol in de organisatie van gezins- en groepsopvang voor jonge kinderen.  Gistel 

dient projectaanvragen in bij de Vlaamse overheid om bijkomende opvangplaatsen te organiseren 

en het digitaal platform Opvang Vlaanderen als registratieplatform voor de lokale noden wordt 

verder gepromoot.   

De implementatie van het BOA-decreet wordt een feit.  Gistel staat in voor een geïntegreerd 

aanbod van buitenschoolse opvang en activiteiten.  Hier neemt Gistel zowel een regisseurs- als een 

actorrol op.  De keuze voor de organisatie van kleuteropvang met kwaliteitslabel is het andere luik 

uit het BOA-beleid.  De buitenschoolse kinderopvang De Zonnebloem blijft een vaste waarde in 

het dienstverleningsaanbod. 

 

Een stad moet bruisen.  Daarom creëert Gistel de juiste omgeving en omstandigheden zodat 

inwoners en bezoekers maximaal kunnen genieten van hun vrije tijd.  Dit gebeurt in samenwerking 

met verenigingen, vrijwilligers, handelaars en inwoners.   

Gistel blijft investeren in kwalitatieve sportinfrastructuur, zowel voor verenigingen als vrije 

sporters.  Het up-to-date houden van deze infrastructuur is een blijvende uitdaging.  Nieuwe 

accenten zijn de aanleg van een kunstgrasveld in Snaaskerke en de energetische renovatie van het 

KEG-gebouw.  Het bestuur wil ook opnieuw in dialoog gaan met het Atlasatheneum om te zien of 

verenigingen gebruik kunnen maken van de sportinfrastructuur van de school.  De mogelijkheden 

voor openwaterzwemmen worden onderzocht.  Gistel stimuleert voorts sportparticipatie via 

gerichte ondersteuning van sportclubs en een gevarieerd aanbod dat beweging en verbondenheid 

bevordert. 

De bibliotheek is een belangrijke plek voor cultuur en ontmoeting.  Nieuwe accenten zijn de 

plaatsing van zelfscanbalies zodat de bibliotheekmedewerkers meer ruimte krijgen om de 

bibliotheekbezoekers te begeleiden.  Het budget voor de collectie en de auteurslezingen wordt 

verhoogd.  Gistel blijft volop inzetten op een laagdrempelige bibliotheekwerking met jaarlijkse 

workshops rond mediawijsheid en digitale vaardigheden in samenwerking met externe partners.   

Toerisme wint aan belang.  Visit Gistel, in samenwerking met Westtoer, zet de vele, Gistelse troeven 

in de kijker en ondersteunt daarmee samenhangend de Gistelse horeca en handelaars.  Een 

vernieuwde gidsenwerking moet bezoekers helpen de Gistelse, toeristische trekpleisters te 

ontdekken.  Een nieuw accent is de deelname aan het kunstproject Spoor 62 dat aansluit bij het 

bestaande traject in samenwerking met Ichtegem en Torhout.  Met Visit Gistel wordt ook sterker 

ingezet op het erfgoedbeleid.  De noodzakelijke werken aan de Oostmolen worden uitgevoerd.  De 

gefaseerde en gesubsidieerde renovatie van de Merelaanmolen wordt verder gezet.  De toekomst 

van het Wielermuseum en het Molenmuseum wordt onderzocht.  Gistel zorgt voor een kwalitatieve 

collectiezorg van het roerend erfgoed.   

Gistel investeert verder in zijn culturele infrastructuur.  Na de bouw van het nieuwe 

vrijetijdscentrum wordt het dak van de evenementenhal gerenoveerd en wordt de 

evenementenhal opgefrist.  Het ontmoetingscentrum van Snaaskerke zal het onderwerp uitmaken 

van een grondige studie zowel op vlak van locatie als op vlak van inrichting.  Het meubilair van de 

ontmoetingscentra wordt waar nodig vernieuwd.  Gistel zet in op een gevarieerd 

cultuurprogramma dat mensen laat proeven van verschillende cultuurgenres.   
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IV. WERKEN EN ONDERNEMEN (prosperity) 

 

Een van de belangrijkste maatstaven voor het welzijn van een stad is de economische bedrijvigheid.  

Gistel creëert een positief economisch klimaat.  Dit betekent enerzijds ruimte om te ondernemen, 

een fiscaal vriendelijk beleid en de nodige administratieve ondersteuning voor handelaars, 

industrie en landbouw.  Dit betekent anderzijds een actieve begeleiding naar werk via het OCMW 

en de VDAB voor wie werkzoekend en zeker voor wie laaggeschoold is.   

 

In Vlaanderen worden gemeenten en OCMW’s expliciet erkend als structurele partners in het 

tewerkstellingsbeleid.  Gistel wil een nauwere betrokkenheid bij de uitvoering van 

activeringsmaatregelen en het bereiken van mensen in maatschappelijk kwetsbare situaties waar 

maken.  De samenwerking met de VDAB dient daarom versterkt te worden.  Dit zal gebeuren op 

basis van een beheersovereenkomst en de creatie van een lokaal werkpunt.   

Ruimte voor ondernemen.  Gistel participeert aan het door de WVI voorgestelde renovatieproject 

voor het industrieterrein Konijnenbos met subsidies van Vlaio.  De ontwikkeling van het RUP De 

Koolaerd wordt opnieuw opgenomen.  Deze ambitie hangt samen met de ontwikkeling van het 

beleidsplan ruimte.  Gistel blijft deelnemen van het traject Blauwe Economie in samenwerking met 

de steden en gemeenten uit de regio Middenkust.   

Gistel verhoogt de aantrekkelijkheid van het handelscentrum.  Kleinhandel en horeca vormen de 

spil.  De herinrichting van de markt in Gistel naar een aantrekkelijke en groene ontmoetingsplaats 

is hierbij een prioriteit.  Een nieuw accent is de aankoop van een mobiel podium dat polyvalent 

ingezet zal kunnen worden bij allerlei initiatieven die inzetten op de aantrekkelijkheid van het 

handelscentrum.   

Gistel is een stad met veel ruimte voor landbouw.  Terwijl het vooral het Europese en het Vlaamse 

niveau zijn die de instrumenten voor het landbouwbeleid in handen hebben, wil Gistel een 

aanvullende en faciliterende rol opnemen.  Een bijzonder accent hierbij is het stimuleren van de 

korte keten.  Een actieplan mondiaal beleid is onder de beleidsdoelstelling landbouw opgenomen.  

Gistel ambieert verder het label fair trade gemeente en kiest voor de organisatie van een jaarlijks, 

mondiaal beleidsevenement.   
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FINANCIELE KERNCIJFERS 

 

Kerncijfer MJP 2026-2031 lokaal bestuur Gistel 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Autofinancieringsmarge € 246.385 € 112.388 € 104.685 € 270.244 € 111.775 € 178.121

Beschikbaar budgettair resultaat € 1.994.269 € 728.791 € 977.484 € 986.736 € 2.277.518 € 1.534.647

Financiële schuld eind jaar € 13.235.604 € 15.649.614 € 16.691.008 € 16.881.343 € 17.489.208 € 17.271.135

UITGAVEN

Investeringsuitgaven (MVA + IVA + toegestane investeringssubsidies) € 3.254.769 € 4.735.330 € 2.250.349 € 1.836.773 € 896.773 € 4.137.931

Uitgaven voor werkings- en investeringssubsidies aan politiezone € 1.514.979 € 1.605.877 € 1.702.230 € 1.770.319 € 1.841.132 € 1.914.777

Uitgaven voor werkings- en investeringssubsidies aan hulpverleningszone € 514.572 € 524.609 € 535.351 € 545.803 € 556.969 € 567.853

Personeelsuitgaven ten laste van het bestuur € 11.403.647 € 11.666.441 € 11.939.552 € 12.244.340 € 12.516.889 € 12.790.088

ONTVANGSTEN

Ontvangsten aanvullende personenbelasting € 4.644.162 € 4.762.750 € 4.902.067 € 5.051.502 € 5.008.325 € 5.121.712

Ontvangsten opcentiemen onroerende voorheffing € 4.621.760 € 4.740.782 € 4.908.402 € 5.053.394 € 5.197.932 € 5.346.272

Ontvangsten algemene en specifieke werkingssubsidies € 8.869.265 € 9.045.692 € 9.346.379 € 9.598.131 € 9.858.931 € 10.119.941

Inwonersaantal  op 1 januari 2025

Aanslagvoet aanvullende personenbelasting

Aanslagvoet opcentiemen onroerende voorheffing

12.114

7%

differentatie 1.030 ‰ en 1.100 ‰
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BESCHRIJVING VAN ALLE BELEIDSDOELSTELLINGEN 

 

I. STERK LOKAAL BESTUUR (peace – sterke publieke 
diensten) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beleidsdoelstelling: S1/B1 Communicatie 
Gistel richt de communicatie op het betrekken en het informeren van zijn inwoners. 

 

Link SDG’s: SDG 16. Vrede, veiligheid en sterke publieke diensten 

 

Linken met andere strategische doelstellingen 

Externe communicatie kan gelinkt worden aan alle strategische doelstellingen. 

 

Partnership 

Kortom vzw  

Redactieraad GistelZine 

 

Doelstellingindicator 

De score op de duurzame beleidsdoelstelling ‘SDG 16_5.  Tevredenheid communicatie bestuur’ 

verhoogt tegen eind december 2031.   

Nieuwe meetgegevens zijn raadpleegbaar op het platform van de gemeente- en stadsmonitor in 2027 en in 2030.   

 

Mogelijke indicatoren 

SDG 16_D1.  Verspreiding van informatie: geplande activiteiten.  Gemeente- en stadsmonitor. 

SDG 16_D2.  Verspreiding van informatie: gemaakte beslissingen.  Gemeente- en stadsmonitor. 

SDG 16_D3.  Verspreiding van informatie: nieuwe ingrepen.  Gemeente- en stadsmonitor. 

SDG 16_D4.  Verspreiding van informatie: voorzieningen.  Gemeente- en stadsmonitor. 

Deze indicatoren zijn niet opgenomen in de beleidsdoelstelling maar de meetgegevens voor deze indicatoren worden 

bijgehouden om de maatschappelijke impact van deze beleidsdoelstelling te verhelderen.   

 

Strategische doelstelling: S1: 

Dienstverlening 
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Beleidsdoelstelling: S1/B2 Toegankelijke dienstverlening 
Gistel richt de dienstverlening op de leefwereld van de individuele Gistelnaar. 

 

Link SDG’s: SDG 16. Vrede, veiligheid en sterke publieke diensten 

 

Linken met andere strategische doelstellingen 

De beleidsdoelstelling toegankelijke dienstverlening kan gelinkt worden aan de verschillende 

strategische doelstellingen.  

 

Partnership 

Gistelse inwoners, verenigingen, bedrijven, bezoekers 

Sociaal Huis 

De Zonnewijzer 

Rootz 

Dienst burgerzaken 

Dienst omgeving 

Dienst infrastructuur 

Vrijetijdscentrum Zomerloos   

Bibliotheek 

Regio Oostende (UitPas) 

Digitaal Vlaanderen  

Softwareleveranciers 

 

Doelstellingindicatoren 

De score op de duurzame beleidsdoelstelling ‘SDG 16_C2.  Tevredenheid loketvoorziening’ 

verhoogt tegen eind december 2031.   

De score op de duurzame beleidsdoelstelling ‘SDG 16_C3.  Tevredenheid digitale dienstverlening’ 

verhoogt tegen eind december 2031.   

Nieuwe meetgegevens zijn raadpleegbaar op het platform van de gemeente- en stadsmonitor in 2027 en in 2030.   

 

Mogelijke indicator 

SDG 16_C1.  Vertrouwen lokaal bestuur.  Gemeente- en stadsmonitor. 
Deze indicator is niet opgenomen in de beleidsdoelstelling maar de meetgegevens voor deze indicator worden 

bijgehouden om de maatschappelijke impact van deze beleidsdoelstelling te verhelderen. 

 

Beleidsdoelstelling: S1/B3 Veiligheid 
Elke inwoner moet zich veilig kunnen voelen in onze stad. 

 

Link SDG’s: SDG 16. Vrede, veiligheid en sterke publieke diensten 

 

Linken met andere beleidsdoelstellingen 

SD 4. Mobiliteit en infrastructuur. 

SD 11. Onderwijs, jeugd en gezin.   

SD 12. Vrije tijd.    
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Partnership 

Lokale politie Kouter 

Hulpverleningszone 1 

Scholen 

Rootz 

De gouverneur  

Het rode kruis 

Het buurtinformatienetwerk   

 

Doelstellingindicator 

De score op de duurzame beleidsdoelstelling ‘SDG 16_A7.  Onveiligheidsgevoel’ verbetert tegen 

eind december 2031.   
Nieuwe meetgegevens zijn raadpleegbaar op het platform van de gemeente- en stadsmonitor in 2027 en in 2030.   

 

Mogelijke indicator 

SDG 16_A8.  Vertrouwen in politie.  Gemeente- en stadsmonitor 

Deze indicator is niet opgenomen in de beleidsdoelstelling maar de meetgegevens voor deze indicator worden 

bijgehouden om de maatschappelijke impact van deze beleidsdoelstelling te verhelderen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beleidsdoelstelling: S2/B1 Participatie 
De Gistelnaar wordt actief betrokken bij het beleid en krijgt meer mogelijkheden om initiatieven 

te nemen. 

 

Link SDG’s: SDG 16. Vrede, veiligheid en sterke publieke diensten 

 

Linken met andere strategische doelstellingen 

Er zijn participatie-initiatieven mogelijk bij de realisatie van alle strategische doelstellingen 

 

Partnership 

Kortom vzw 

Verenigingen, vrijwilligers 

 

Doelstellingindicatoren 

De score op de duurzame beleidsdoelstelling ‘SDG 16_E1.  Consultatie inwoners’ verbetert tegen 

eind december 2031.   

De score op de duurzame beleidsdoelstelling ‘SDG 16_E2.  Actieve, betrokken burger’ verhoogt 

tegen eind december 2031. 
Nieuwe meetgegevens zijn raadpleegbaar op het platform van de gemeente- en stadsmonitor in 2027 en in 2030.   

Strategische doelstelling: S2: 

Burgerparticipatie 
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Mogelijke indicator 

SDG 16_E2.  Actieve, betrokken burger.  Gemeente- en stadsmonitor 

Deze indicator is niet opgenomen in de beleidsdoelstelling maar de meetgegevens voor deze indicatoren worden 

bijgehouden om de maatschappelijke impact van deze beleidsdoelstelling te verhelderen.   

 

Beleidsdoelstelling: S2/B2 Ondersteuning van vrijwilligers 
Gistel realiseert een coherent vrijwilligersbeleid over de verschillende diensten heen.   

 

Link SDG’s: SDG 16. Vrede, veiligheid en sterke publieke diensten 

 

Linken met andere strategische doelstellingen 

De gemeente en het OCMW doen beroep op vrijwilligers binnen verschillende domeinen gelinkt 

aan verschillende strategische doelstellingen 

 

Partnership: Alle betrokken diensten van gemeente en OCMW  

 

Doelstellingindicator 

De score op de indicator ‘SDG 16_E2.  Actieve betrokken burgers’ verbetert tegen eind 2031.   
Nieuwe meetgegevens zijn raadpleegbaar op het platform van de gemeente- en stadsmonitor in 2027 en in 2030.   

 

Mogelijk indicator 

SDG 16_E2.  Actieve betrokken burgers.  Gemeente- en stadsmonitor 

Deze indicator is niet opgenomen in de beleidsdoelstelling maar de meetgegevens voor deze indicatoren worden 

bijgehouden om de maatschappelijke impact van deze beleidsdoelstelling te verhelderen.   

 

Beleidsdoelstelling: S2/B3 Ondersteuning van verenigingen 
Gistel waarborgt een coherente, logistieke en financiële ondersteuning aan de verenigingen.   

 

Link SDG’s: SDG 16. Vrede, veiligheid en sterke publieke diensten 

 

Linken met andere strategische doelstellingen 

Er zijn verenigingen actief binnen verschillende beleidsdomeinen, gelinkt aan verschillende 

strategische doelstellingen  

 

Partnership: Het Verenigingsloket 

 

Doelstellingindicator 

De score op de indicator ‘SDG 16_E2.  Actieve betrokken burgers’ verbetert tegen eind 2031.   
Nieuwe meetgegevens zijn raadpleegbaar op het platform van de gemeente- en stadsmonitor in 2027 en in 2030.   
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Beleidsdoelstelling: S3/B1 Financiën 
Gistel voert een financieel beleid dat gezond en duurzaam is. 

 

 

Beleidsdoelstelling: S3/B2 Personeelsbeleid 
Gistel voert een modern en toekomstgericht personeelsbeleid. 

 

 

Beleidsdoelstelling: S3/B3 Samenwerking 
Gistel stuurt de organisatie aan op een manier die alle krachten bundelt. 

 

 

Beleidsdoelstelling: S3/B4 Informatiemanagement 
Gistel voert een data- en informatiebeleid dat data en informatie duurzaam bijhoudt, actualiseert 

en verrijkt.   

 

 

Beleidsdoelstelling: S3/B5 Dienst infrastructuur en 

werkliedenploeg 
Gistel werkt aan een sterke professionalisering van de dienst infrastructuur en werkliedenploeg.   

 

  

Strategische doelstelling: S3:  

Interne organisatie  



Lokaal bestuur Gistel Meerjarenplan 2026-2031 22 

II. DUURZAME ONTWIKKELING VAN HET GRONDGEBIED 

(planet) 

DUURZAME ONTWIKKELING VAN HET GRONDGEBIED (plant) 
 

 

 

 

 

 

Beleidsdoelstelling: S4/B1 Mobiliteit 
Gistel werkt met gerichte plannen aan een hogere verkeersveiligheid, voldoende 

parkeergelegenheid, deelmobiliteit en een vlotte verbinding via het openbaar vervoer. 

 

Link SDG’s: 

SDG 6. Schoon water en sanitair 

SDG 11. Duurzame steden en gemeenschappen 

 

Linken met andere strategische doelstellingen 

SD 1 Dienstverlening,  SD 1 / B2 Toegankelijke dienstverlening 

SD 5.  Wonen en stadsontwikkeling 

SD 6.  Klimaatactie 

SD 9.  Zorgzame gemeente 

SD 10.  Gezondheid 

SD 11.  Onderwijs, jeugd en gezin   

 

Partnership 

Netwerk omgeving en infrastructuur  

Vervoersregio Oostende  

Politiezone Kouter / Wijkpolitie Gistel 

De Lijn 

WVI 

 

Beleidsdoelstelling: S4/B2 Infrastructuur 
Gistel blijft focussen op een verhoging van de rioleringsgraad, een goed onderhoud van het 

openbaar domein en veilige verkeersomstandigheden.   

 

Link SDG’s:  

SDG 6. Schoon water en sanitair 

SDG 11. Duurzame steden en gemeenschappen 

 

Linken met andere beleidsdoelstellingen 

SD 1. Dienstverlening, SD 1 / B2. Toegankelijke dienstverlening 

SD 3. Interne organisatie, SD 3 / B5. Dienst infrastructuur en Werkliedenploeg 

SD 5. Wonen en stadsontwikkeling 

SD 6. Klimaatactie  

Strategische doelstelling: S4: Mobiliteit 

en infrastructuur 
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Partnership 

Netwerk omgeving en infrastructuur 

Agentschap Wegen en Verkeer   

Middenkustpolder 

Nutsmaatschappijen 

Netwerk Omgeving en Infrastructuur   

 

Doelstellingindicator 

De score op de duurzame beleidsdoelstelling ‘SDG 6_B1 – rioleringsgraad en SDG 6_B2 - 

zuiveringsgraad’ verbetert tegen eind december 2031.   

Meetresultaten worden opgevolgd op het platform provincie-in-cijfers.   

 

Mogelijke indicatoren 

SDG 6_B1.  Rioleringsgraad.  Provincie in cijfers   

SDG 6_B2.  Zuiveringsgraad.  Provincie in cijfers   

SDG 11_B2.  Voldoende fietsinfrastructuur.  Gemeente- en stadsmonitor 

SDG 11_B3.  Staat van de fietsinfrastructuur.  Gemeente- en stadsmonitor   

Deze indicatoren zijn niet opgenomen in de beleidsdoelstelling maar de meetgegevens voor deze indicatoren worden 

bijgehouden om de maatschappelijke impact van deze beleidsdoelstelling te verhelderen.   

 

 

 

 

 

 

 

 

Beleidsdoelstelling: S5/B1 Stadsontwikkeling 
De stadsontwikkeling is gericht op dynamiek met een landelijk karakter. 

 

Link SDG’s: SDG 11. Duurzame steden en gemeenschappen 

 

Linken met andere beleidsdoelstellingen 

B4.  Mobiliteit en infrastructuur 

B6.  Klimaatactie 

 

Partnership 

Netwerk omgeving en infrastructuur  

GECORO 

WVI (ruimtelijke ontwikkeling, handhaving) 

Regio Middenkust 

 

 

 

 

 

 

Strategische doelstelling: S5:  

Wonen en stadsontwikkeling 
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Beleidsdoelstelling: S5/B2 Wonen 
Gistel verhoogt het woonaanbod en zet verder in op betaalbaar en kwalitatief wonen. 

 

Link SDG’s: SDG 11. Duurzame steden en gemeenschappen 

 

Linken met andere strategische doelstellingen 

SD 4.  Mobiliteit en infrastructuur 

SD 6.  Klimaatactie 

SD 8.  Sociaal beleid 

SD 9.  Zorgzame gemeente 

SD 10.  Gezondheid 

 

Partnership 

Netwerk omgeving en infrastructuur  

Lokaal woonoverleg 

WVI (handhavingsbeleid) 

Woonsprong 

Woonpunt 

Regio Middenkust  

 

Doelstellingindicator 

De score op de duurzame beleidsdoelstelling ‘SDG 11_G1.  Betaalbaar wonen’ verhoogt tegen 

eind december 2031.   

Nieuwe meetgegevens zijn raadpleegbaar op het platform van de gemeente- en stadsmonitor in 2027 en in 2030 

 

Mogelijke indicator 

SDG 11_G.  Betaalbaar wonen.  Gemeente- en stadsmonitor 
Deze indicator is niet opgenomen in de beleidsdoelstelling maar de meetgegevens voor deze indicatoren worden 

bijgehouden om de maatschappelijke impact van deze beleidsdoelstelling te verhelderen.   

 

 

 

 

 

 

 

 

Beleidsdoelstelling: S6/B1 Hemelwater- en droogteplan 
Gistel werkt verder aan de uitvoering van het goedgekeurde hemelwater- en droogteplan.   

 

Link SDG’s: SDG 13. Klimaatactie 

 

Linken met andere beleidsdoelstellingen 

SD 1.  Dienstverlening, beleidsdoelstelling communicatie 

SD 2.  Burgerparticipatie 

SD 4.  Mobiliteit en infrastructuur 

SD 5.  Wonen en stadsontwikkeling   

Strategische doelstelling: S6:  

Klimaatactie 
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SD 10.  Gezondheid 

SD 14.  Economie en landbouw 

 

Partnership 

Netwerk omgeving en infrastructuur  

Middenkustpolder 

Fluvius  

De Watergroep  

De gouverneur  

Gebiedswerking  

 

Mogelijke indicator(en) 

SDG 13_B.  Overstromingen en wateroverlast.  Impacttool VMM Vlaanderen 

SDG 13_C.  Hitte en droogte.  Impacttool VMM Vlaanderen 

Deze indicatoren zijn niet opgenomen in de beleidsdoelstelling maar de meetgegevens voor deze indicatoren worden 

bijgehouden om de maatschappelijke impact van deze beleidsdoelstelling te verhelderen.   

 

Beleidsdoelstelling: S6/B2 Duurzaam energie- en klimaatplan 
Gistel werkt verder aan de uitvoering van goedgekeurde duurzaam energie- en klimaatplan. 

 

Link SDG’s: SDG 13. Klimaatactie 

 

Linken met andere strategische doelstellingen 

SD 1.  Dienstverlening, beleidsdoelstelling communicatie 

SD 2.  Burgerparticipatie 

SD 4.  Mobiliteit en infrastructuur 

SD 5.  Wonen en stadsontwikkeling 

SD 7.  Duurzaam afvalbeheer 

SD 10.  Gezondheid 

SD 14.  Economie en landbouw 

 

Partnership 

Netwerk omgeving en infrastructuur  

Het energiehuis (WVI) 

De interlokale vereniging Woonpunt 

Fluvius 

 

Doelstellingindicator 

De score op de SGD 13_A.  CO2-emissies is significant gedaald tegen eind 2031. 

De verzameling van deze meetgegevens wordt gefaciliteerd door de WVI in het kader van het Burgemeestersconvenant.   
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Beleidsdoelstelling: S6/B3 Natuur en biodiversiteit 
Gistel intensifieert zijn groen- en natuurbeleid in functie van natuurherstel en klimaatadaptatie. 

 

Link SDG’s:  

SDG 11. Duurzame steden en gemeenten 

SDG 15. Leven op het land 

 

Linken met andere beleidsdoelstellingen 

SD 2.  Burgerparticipatie 

SD 4.  Mobiliteit en infrastructuur 

SD 5.  Wonen en stadsontwikkeling 

SD 9.  Zorgzame gemeente 

SD 10.  Gezondheid 

SD 12.  Vrije tijd 

 

Partnership 

Netwerk omgeving en infrastructuur .   

Bos+  

Vereniging openbaar groen  

Natuurpunt  

Gebiedsgerichte samenwerking 

 

Doelstellingindicatoren 

De score op de duurzame beleidsdoelstelling ‘SDG 11_J1.  Wijkgroen’ verbetert tegen eind 

december 2031.   

De score op de duurzame beleidsdoelstelling ‘SDG 11_J2. Tevredenheid over natuur en 

groenvoorzieningen’ verbetert tegen eind december 2031.   

De score op de duurzame beleidsdoelstelling ‘SDG 11_J3. Voldoende groen in de buurt’ verbetert 

tegen eind december 2031.   
Nieuwe meetgegevens zijn raadpleegbaar op het platform van de gemeente- en stadsmonitor in 2027 en in 2030.   

 

Mogelijke indicatoren 

SDG 11_J1.  Wijkgroen.  Gemeente- en stadsmonitor. 

SDG 11_J2.  Tevredenheid over natuur en groenvoorzieningen.  Gemeente- en stadsmonitor 

SDG 11_J3.  Voldoende groen in de buurt.  Gemeente- en stadsmonitor 

SDG 15_A2.  Oppervlakte waardevolle ecotoop.  Provincie in cijfers 

SDG 15_A3.  Verandering in oppervlakte bos (% totale oppervlakte) 

Deze indicatoren zijn niet opgenomen in de beleidsdoelstelling maar de meetgegevens voor deze indicatoren worden 

bijgehouden om de maatschappelijke impact van deze beleidsdoelstelling te verhelderen.   
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Beleidsdoelstelling: S7/B1 Duurzaam afvalbeheer 
Omschrijving: Naar een sterke daling van het restafval. 

 

Link SDG’s:  

SDG 11. Duurzame steden en gemeenschappen 

SDG 12. Verantwoorde consumptie en productie   

 

Linken met andere strategische doelstellingen 

SD 1. Dienstverlening 

SD 2. Burgerparticipatie   

SD 6.  Klimaatactie 

SD 14.  Economie en landbouw 

 

Partnership 

Netwerk omgeving en infrastructuur  

Zwerfvuilmeters en -peters  

MOS-rangers  

IVOO 

OVAM 

Kringwinkel Gistel 

Oxfam  

Mooimakers  

 

Doelstellingindicator 

Gistel doet zijn restafvalcijfer dalen naar het streefcijfer van 90 kg in 2031.   
De verzameling van meetgegevens wordt gefaciliteerd door OVAM.   

 

Mogelijke indicator(en) 

SDG 11_D4 Buurthinder.  Milieuhinder van zwerfvuil.  Gemeente- en stadsmonitor 

SDG 11_D3 Buurthinder.  Milieuhinder van hondenpoep.  Gemeente- en stadsmonitor 

SDG 11_D11.  Netheid van straten en voetpaden.  Gemeente- en stadsmonitor 

SDG 12_A1.  Totaal afval per inwoner.  Provincie in cijfers 

SDG 12_A2.  Restafval per inwoner.  Provincie in cijfers 

SDG 12_A3.  Aandeel bestemd voor recyclage.  Provincie in cijfers 

SDG 12_B3.  Milieubewust handelen: plastic beperken.  Gemeente- en stadsmonitor 

SDG 12_B4.  Milieubewust handelen: weggooien eten beperken.  Gemeente- en stadsmonitor 

Deze indicatoren zijn niet opgenomen in de beleidsdoelstelling maar de meetgegevens voor deze indicatoren worden 

bijgehouden om de maatschappelijke impact van deze beleidsdoelstelling te verhelderen.   

  

Strategische doelstelling: S7:  

Duurzaam afval- en materialenbeleid 
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III. DUURZAAM BIJDRAGEN AAN HET WELZIJN VAN DE 

GISTELNAAR (people) 

 

 

 

 

 

 

 

Beleidsdoelstelling: S8/B1 Sociale hulpverlening 
Sociale hulpverlening is gericht op het vooruithelpen van mensen. 

 

Link SDG’s:  

SDG 1. Geen armoede 

SDG 2. Geen honger 

SDG 3. Goede gezondheid en welzijn 

SDG 8. Eerlijk werk  

 

Linken met andere strategische doelstellingen 

SD 1.  Dienstverlening 

SD 5.  Wonen en stadsontwikkeling 

SD 9.  Zorgzame gemeente 

SD 10.  Gezondheid 

SD 11.  Onderwijs en jeugd 

SD 12.  Vrije tijd 

SD 13.  Tewerkstelling 

 

Partnership 

Netwerk welzijn en samenleven 

Netwerk van zorg- en welzijnsorganisaties  

Eerstelijnszone Houtland en Polder 

Foodsavers  

Dienst burgerzaken. 

Sociaal Huis  

Dienstencentrum De Zonnewijzer  

Rootz 

Vrijetijdscentrum Zomerloos  

 

Doelstellingindicator 

De score op de duurzame beleidsdoelstelling ‘SDG1_A2.  Subjectieve armoede’ verbetert tegen 

eind december 2031.   
Nieuwe meetgegevens zijn raadpleegbaar op het platform van de gemeente- en stadsmonitor in 2027 en in 2030.   

 

Mogelijke indicatoren 

SDG1_A1.  Fiscaal inkomen onder kritische grens.  Gemeente- en stadsmonitor   

SDG1_C1.  Inwoners met betalingsmoeilijkheden.  Gemeente- en stadsmonitor 

Strategische doelstelling: S8:  

Sociaal beleid 
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SDG1_C2.  Achterstallige lening op afbetaling.  Provincie in cijfers 

SDG1_C3.  Achterstallig hypothecair krediet.  Provincie in cijfers 

Deze indicator is niet opgenomen in de beleidsdoelstelling maar de meetgegevens voor deze indicatoren worden 

bijgehouden om de maatschappelijke impact van deze beleidsdoelstelling te verhelderen.   

 

Beleidsdoelstelling: S8/B2 Inclusie 
Omschrijving: Inclusie is een mindset bij alle medewerkers met een onthaal-, loket- en 

hulpverleningsfunctie.   

 

Link SDG’s:  

SDG 2. Geen armoede 

SDG 3. Gezondheid en welzijn 

SDG 5. Gendergelijkheid 

SDG 10. Ongelijkheid verminderen  

 

Linken met andere beleidsdoelstellingen 

Inclusie is een transversaal thema 

 

Partnership 

Netwerk welzijn en samenleven 

Netwerk van zorg- en welzijnsorganisaties  

Dienst burgerzaken 

Sociaal Huis 

Dienstencentrum De Zonnewijzer  

Rootz 

Vrijetijdscentrum Zomerloos  

Projectvereniging Perspectief  

 

Mogelijke indicator 

SDG 10_A.  Houding tegenover diversiteit.  Gemeente- en stadsmonitor 

Deze indicator is niet opgenomen in de beleidsdoelstelling maar de meetgegevens voor deze indicatoren worden 

bijgehouden om de maatschappelijke impact van deze beleidsdoelstelling te verhelderen.   
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Beleidsdoelstelling: S9/B1 Zorgbeleid 
Het zorgbeleid van Gistel is integraal en coherent en richt zich op de hele bevolking. 

 

Link SDG’s: SDG 3. Goede gezondheid en welzijn.  

 

Linken met andere strategische doelstellingen 

SDG 1.  Dienstverlening.  

SDG 2.  Participatie. 

SDG 4.  Mobiliteit en Infrastructuur 

SDG 5.  Wonen en stadsontwikkeling. 

SDG 8.  Sociaal beleid.   

SDG 10.  Gezondheid.   

SDG 12.  Vrije tijd.   

 

Partnership 

Netwerk welzijn en samenleven 

Netwerk van zorg- en welzijnspartners  

Eerstelijnszone Houtland en Polder  

Gezondheidsmakers  

 

Doelstellingindicator 

De score op de duurzame beleidsdoelstelling ‘SDG 16_B.  Sociaal weefsel’ verhoogt tegen eind 

december 2031.   

Nieuwe meetgegevens zijn raadpleegbaar op het platform van de gemeente- en stadsmonitor in 2027 en in 2030.   

 

Mogelijke indicator 

SDG 3_G.  Voorzieningen voor ouderen 

Deze indicator is niet opgenomen in de beleidsdoelstelling maar de meetgegevens voor deze indicatoren worden 

bijgehouden om de maatschappelijke impact van deze beleidsdoelstelling te verhelderen.   

 

Beleidsdoelstelling: S9/B2 Zorgzame buurt 
Het programma Zorgzame Buurt is gericht op de strijd tegen sociaal isolement, eenzaamheid en 

uitsluiting van mensen in kwetsbare situaties. 

 

Link SDG’s:  

SDG 3. Goede gezondheid en welzijn 

SDG 16. Vrede, veiligheid en sterke publieke diensten 

Strategische doelstelling: S9:  

Zorgzame gemeente 
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Linken met andere strategische doelstellingen 

SD 1.  Dienstverlening.  Actieplan toegankelijke dienstverlening 

SD 2.  Burgerparticipatie 

SD 4.  Mobiliteit en Infrastructuur 

SD 8.  Sociaal beleid 

SD 10.  Gezondheid 

SD 11.  Onderwijs, jeugd en gezin 

SD 12.  Vrije tijd 

 

Partnership 

Netwerk welzijn en samenleven 

Netwerk van zorg- en welzijnsvoorzieningen. 

Sociaal Huis 

Lokaal dienstencentrum  

Rootz  

Dienst jeugd  

 

Mogelijk indicator 

SDG 16_B.  Sociaal weefsel.  Gemeente- en stadsmonitor 

Deze indicator is niet opgenomen in de beleidsdoelstelling maar de meetgegevens voor deze indicatoren worden 

bijgehouden om de maatschappelijke impact van deze beleidsdoelstelling te verhelderen.   

 

 

 

 

 

 

 

 

Beleidsdoelstelling: S10/B1 Gezonde voeding en beweging 
Gistel neemt een sensibiliserende rol op om het belang van gezonde voeding en beweging in de 

verf te zetten. Gezinnen en ouderen krijgen hierbij bijzondere aandacht. 

 

Link SDG’s: SDG 3. Goede gezondheid en welzijn 

 

Linken met andere strategische doelstellingen 

SD 4.  Mobiliteit en Infrastructuur 

SD 5.  Wonen en stadsontwikkeling   

SD 8.  Sociaal beleid 

SD 9.  Zorgzame gemeente 

SD 11.  Onderwijs, jeugd en gezin 

SD 12.  Vrije tijd 

 

Partnership 

Netwerk welzijn en samenleven 

Gezondheidsmakers vzw - het lokaal antennepunt  

Vlaams Instituut Gezond Leven - gezonde gemeente  

Strategische doelstelling: S10:  

Gezondheidsbeleid 
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De eerstelijnszone Houtland en Polder  

Gistelse scholen  

Sociaal Huis  

Lokaal dienstencentrum  

Rootz  

 

Mogelijke indicatoren 

SDG3_F1.  Kankerscreening baarmoederhals. Provincie in cijfers 

SDG3_F2.  Kankerscreening borstkanker.  Provincie in cijfers 

SDG3_F3.  Kankerscreening darmkanker.  Provincie in cijfers 

SDG_F4.  Preventieve mondzorg.  Provincie in cijfers  

SDG3_G.  Actief bewegen.  Gemeente- en stadsmonitor Vlaanderen 
Deze indicatoren zijn niet opgenomen in de beleidsdoelstelling maar de meetgegevens voor deze indicatoren worden 

bijgehouden om de maatschappelijke impact van deze beleidsdoelstelling te verhelderen.   

 

Beleidsdoelstelling: S10/B2 Mentaal welzijn 
Gistel neemt een sensibiliserende en preventieve rol op om het mentaal welzijn 

van zijn inwoners te ondersteunen. 

 

Link SDG’s: SDG 3. Goede gezondheid en welzijn 

 

Linken met andere strategische doelstellingen 

SD 4. Mobiliteit en Infrastructuur 

SD 5. Wonen en stadsontwikkeling   

SD 8. Sociaal beleid 

SD 9. Zorgzame gemeente 

SD 11. Onderwijs, jeugd en gezin 

SD 12. Vrije tijd 

 

Partnership 

Netwerk welzijn en samenleven 

Gezondheidsmakers vzw 5 het lokaal antennepunt  

Vlaams Instituut Gezond Leven 5 gezonde gemeente  

De eerstelijnszone Houtland en Polder  

Gistelse scholen  

Sociaal Huis  

Lokaal dienstencentrum  

Rootz  

 

Doelstellingindicator 

De score op de duurzame beleidsdoelstelling ‘SDG3_B6.  Geluksgevoel’ verhoogt tegen eind 

december 2031.   

Nieuwe meetgegevens zijn raadpleegbaar op het platform van de gemeente- en stadsmonitor in 2027 en in 2030 
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Beleidsdoelstelling: S11/B1 Onderwijs 
Het onderwijsaanbod in Gistel is groot. Gistel investeert in de gemeentelijke basisschool en 

ondersteunt scholen via een flankerend onderwijsbeleid in samenwerking met verenigingen en 

welzijnspartners.   

 

Link SDG’s:  

SDG 3.  Goede gezondheid en welzijn.   

SDG 4.  Kwaliteitsonderwijs 

 

Linken met andere strategische doelstellingen 

SD 4.  Mobiliteit en infrastructuur 

SD 5. Wonen en stadsontwikkeling 

SD 8.  Sociaal beleid 

SD 9.  Zorgzame gemeente   

SD 10.  Gezondheidsbeleid 

SD 12.  Vrije tijd 

 

Partnership 

Scholengemeenschap Strand & Polder 

Conservatorium aan Zee.   

Sociaal Huis  

Rootz  

Jeugddienst 

JOW-overleg 

Netwerk jongerenwelzijn 

Scholen  

Jeugdhuizen 

 

Doelstellingindicator 

De score op de indicator ‘SDG 4_A1 Tevredenheid over onderwijsvoorzieningen verbetert tegen 

31 december 2031.  
Nieuwe meetgegevens zijn raadpleegbaar op het platform van de gemeente- en stadsmonitor in 2027 en in 2030 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Strategische doelstelling: S11:  

Onderwijs, jeugd en gezin 
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Beleidsdoelstelling: S11/B2 Jeugd en gezin 
Gistel versterkt het jeugdwerk en het jeugdwelzijnswerk. 

 

Link SDG’s:  

SDG 3. Goede gezondheid en welzijn 

SDG 11. Duurzame steden en gemeenschappen  

 

Linken met andere strategische doelstellingen 

SD 1 Dienstverlening 

SD 2.  Burgerparticipatie 

SD 4.  Mobiliteit en infrastructuur 

SD 5. Wonen en stadsontwikkeling 

SD 8.  Sociaal beleid 

SD 9.  Zorgzame gemeente   

SD 10.  Gezondheidsbeleid 

SD 12.  Vrije tijd 

 

Partnership 

Netwerk welzijn en samenleven 

Netwerk vrije tijd  

Jeugdverenigingen 

Jeugdhuizen.   

Het vrijetijdscentrum Zomerloos  

Sociaal Huis  

Rootz  

De Zonnewijzer  

JOW-overleg 

Netwerk jongerenwelzijn 

Secundaire scholen  

Bataljong vzw  

 

Doelstellingindicator 

De score op de indicator ‘SDG 11_F1.  Tevredenheid jongerenvoorzieningen’ verbetert tegen eind 

2031.  

Nieuwe meetgegevens zijn raadpleegbaar op het platform van de gemeente- en stadsmonitor in 2027 en in 2030.   

 

Mogelijk indicator 

SDG 11_F1.  Tevredenheid jongerenvoorzieningen  

Deze indicator is niet opgenomen in de beleidsdoelstelling maar de meetgegevens voor deze indicatoren worden 

bijgehouden om de maatschappelijke impact van deze beleidsdoelstelling te verhelderen.   
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Beleidsdoelstelling: S11/B3 Kinderopvang (0 - 3 jaar) 
Gistel zet verder in op toegankelijke kinderopvang voor peuters en kleuters.   

 

Link SDG’s: SDG 4. Kwaliteitsonderwijs 

 

Linken met andere strategische doelstellingen 

SD 1. Dienstverlening 

SD 8. Sociaal beleid 

SD 10. Gezondheid 

SD 13. Tewerkstelling 

 

Partnership 

LOK 

Netwerk welzijn en samenleven 

Het Agentschap opgroeien. 

Kinderdagverblijven. 

Onthaalgezinnen  

Sociaal Huis 

Rootz 

 

Doelstellingindicator 

De score op de indicator ‘SDG 4_B3 Tevredenheid kinderopvang’ verbetert tegen eind 2030.   

Nieuwe meetgegevens zijn raadpleegbaar op het platform van de gemeente- en stadsmonitor in 2027 en in 2030.   

 

Mogelijke indicatoren 

SDG 4_B1.  Voorschoolse opvangplaatsen baby’s en peuters 

SDG 4_B2.  Voorschoolse opvangplaatsen baby’s en peuters met inkomenstarief 

Deze indicatoren zijn niet opgenomen in de beleidsdoelstelling maar de meetgegevens voor deze indicatoren worden 

bijgehouden om de maatschappelijke impact van deze beleidsdoelstelling te verhelderen.   
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Beleidsdoelstelling: S11/B4 BOA REGIE 
Gistel staat in voor een geïntegreerd aanbod van buitenschoolse opvang en 

activiteiten. 

 

Link SDG’s: SDG 11. Duurzame steden en gemeenschappen 

 

Linken met andere strategische doelstellingen 

SD 1 Dienstverlening 

SD 8.  Sociaal beleid 

SD 9.  Zorgzame gemeente   

SD 10.  Gezondheidsbeleid 

SD 12.  Vrije tijd 

 

Partnership 

Netwerk vrije tijd 

Vrijetijdscentrum Zomerloos  

Bibliotheek Gistel  

Rootz 

Conservatorium aan Zee 

Gistelse scholen  

Sportverenigingen  

Cultuurverenigingen  

Vlaamse dienst voor speelpleinwerking  

 

Mogelijke indicatoren 

SDG 11_F2.  Voldoende activiteiten kinderen en jongeren. 

SDG 11_F3.  Tevredenheid speelplekken voor kinderen.   

Deze indicatoren zijn niet opgenomen in de beleidsdoelstelling maar de meetgegevens voor deze indicatoren worden 

bijgehouden om de maatschappelijke impact van deze beleidsdoelstelling te verhelderen.   

 

Beleidsdoelstelling: S11/B5 BOA ACTOR 
Gistel staat in voor de organisatie van kleuteropvang met kwaliteitslabel.   

 

Link SDG’s: SDG 4. Kwaliteitsonderwijs 

 

Linken met andere strategische doelstellingen 

SD 1 Dienstverlening 

SD 8.  Sociaal beleid 

SD 10.  Gezondheidsbeleid 

SD 12.  Vrije tijd 

SD 13. Tewerkstelling 

 

Partnership 

Gistelse scholen 

LOK 

Netwerk welzijn en samenleven 
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Doelstellingindicator 

De score op de indicator ‘SDG 4_B3 Tevredenheid kinderopvang’ verbetert tegen eind 2030. 

Nieuwe meetgegevens zijn raadpleegbaar op het platform van de gemeente- en stadsmonitor in 2027 en in 2030.   

 

Mogelijke indicator 

SDG 4 B4.  Betalingsmoeilijkheden kinderopvang. 

Deze indicator is niet opgenomen in de beleidsdoelstelling maar de meetgegevens voor deze indicator worden 

bijgehouden om de maatschappelijke impact van deze beleidsdoelstelling te verhelderen.   

 

 

 

 

 

 

 

 

Beleidsdoelstelling: S12/B1 Sport 
Gistel blijft investeren in kwalitatieve sportinfrastructuur en blijft een stimulerende en 

sensibiliserende rol opnemen t.a.v. sport en bewegen. 

 

Link SDG’s: SDG 3. Goede gezondheid en welzijn 

 

Linken met andere strategische doelstellingen 

SD 1. Dienstverlening 

SD 2. Participatie 

SD 8. Sociaal beleid 

SD 9. Zorgzame gemeente 

SD 10. Gezondheid 

SD 11. Onderwijs, jeugd en gezin  

 

Partnership 

Netwerk vrije tijd 

Netwerk welzijn en samenleven 

Farys  

Sportverenigingen 

Scholen  

MOEV  

Netwerk lokaal sportbeleid  

De Zonnewijzer 

Rootz 

Sociaal Huis  

 

Doelstellingindicator 

De score op de duurzame beleidsdoelstelling ‘SDG 3_G1 Tevredenheid sportvoorzieningen’ 

verbetert tegen eind december 2031.   

Nieuwe meetgegevens zijn raadpleegbaar op het platform van de gemeente- en stadsmonitor in 2027 en in 2030.   

Strategische doelstelling: S12:  

Vrije tijd 
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Mogelijke indicator 

SDG 3_G2.  Actief bewegen.  Gemeente- en stadsmonitor  

SDG 3_G3.  Sportparticipatie.  Gemeente- en stadsmonitor 

Deze indicatoren zijn niet opgenomen in de beleidsdoelstelling maar de meetgegevens voor deze indicatoren worden 

bijgehouden om de maatschappelijke impact van deze beleidsdoelstelling te verhelderen.   

 

Beleidsdoelstelling: S12/B2 Cultuur 
Gistel investeert verder in zijn culturele infrastructuur en blijft inzetten op een gevarieerd 

cultuuraanbod.   

 

Link SDG’s: SDG 11. Duurzame steden en gemeenschappen 

 

Linken met andere strategische doelstellingen 

SD 1. Dienstverlening 

SD 2. Participatie 

SD 8. Sociaal beleid 

SD 9. Zorgzame gemeente 

SD 10. Gezondheid 

SD 11. Onderwijs, jeugd en gezin  

 

Partnership 

Netwerk vrije tijd 

Netwerk welzijn en samenleven 

Op til 

De Zonnewijzer 

De bibliotheek 

Buurgemeenten en de gemeenten van de regio Middenkust 

 

Doelstellingindicator 

De score op de duurzame beleidsdoelstelling ‘SDG 11_E1.  Tevredenheid over culturele 

faciliteiten.’ verbetert tegen eind december 2031.   

Nieuwe meetgegevens zijn raadpleegbaar op het platform van de gemeente- en stadsmonitor in 2027 en in 2030.   

 

Mogelijke indicator 

SDG 11_E1.  Tevredenheid over culturele faciliteiten.  Gemeente- en stadsmonitor.   

Deze indicator is niet opgenomen in de beleidsdoelstelling maar de meetgegevens voor deze indicatoren worden 

bijgehouden om de maatschappelijke impact van deze beleidsdoelstelling te verhelderen.   
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Beleidsdoelstelling: S12/B3 Bibliotheek 
Gistel blijft investeren in een toegankelijke bibliotheek. 

 

Link SDG’s: SDG 11. Duurzame steden en gemeenten 

 

Linken met andere strategische doelstellingen 

SD 1. Dienstverlening 

SD 2. Participatie 

SD 8. Sociaal beleid 

SD 9. Zorgzame gemeente 

SD 10. Gezondheid 

SD 11. Onderwijs, jeugd en gezin  

 

Partnership 

Netwerk vrije tijd 

Netwerk welzijn en samenleven 

Bibliotheken uit de gemeenten van de Regio Middenkust 

VVDAB  

Digidokters  

Scholen  

Vrijetijdscentrum Zomerloos 

De Zonnewijzer  

Rootz 

Sociaal Huis 

 

Doelstellingindicator 

De score op de duurzame beleidsdoelstelling ‘SDG 11_E3.  Tevredenheid over 

bibliotheekvoorzieningen’ verbetert tegen eind december 2031.   

Nieuwe meetgegevens zijn raadpleegbaar op het platform van de gemeente- en stadsmonitor in 2027 en in 2030.   

 

Mogelijke indicator 

SDG 11_E3.  Tevredenheid over bibliotheekvoorzieningen.  Gemeente- en stadsmonitor.   

Deze indicator is niet opgenomen in de beleidsdoelstelling maar de meetgegevens voor deze indicatoren worden 

bijgehouden om de maatschappelijke impact van deze beleidsdoelstelling te verhelderen.   
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Beleidsdoelstelling: S12/B4 Toerisme en erfgoed 
Gistel zet met Visit Gistel sterker in op het toerisme- en erfgoedbeleid. 

 

Link SDG’s: SDG 11. Duurzame steden en gemeenten 

 

Linken met andere strategische doelstellingen 

SD 2. Participatie 

SD 14. Lokale economie en landbouw 

 

Partnership 

Netwerk vrije tijd 

Westtoer, Brugs Ommeland 

Gestella 

Vrienden van het Godelievemuseum  

Processiecomité.   

Kerkfabriek Gistel  

Gidsenwerking Gistel  

Netwerk vrije tijd 

Werkgroep lokale economie 

Monumentenwacht 

 

Mogelijke indicator 

SDG 11_E14.  Erfgoedorganisaties en instellingen  

Deze indicator is niet opgenomen in de beleidsdoelstelling maar de meetgegevens voor deze indicatoren worden 

bijgehouden om de maatschappelijke impact van deze beleidsdoelstelling te verhelderen.   
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IV. WERKEN EN ONDERNEMEN (prosperity) 

 

 

 

 

 

 

 

Beleidsdoelstelling: S13/B1 Tewerkstelling 
Gistel neemt een brugfunctie op voor het beleidsdomein tewerkstelling. 

 

Link SDG’s:  

SDG 1. Geen armoede 

SDG 8. Eerlijk werk en economische groei 

 

Linken met andere strategische doelstellingen 

SD 1.  Dienstverlening 

SD 3.  Interne organisatie.  Actieplan personeelsbeleid 

SD 4.  Mobiliteit en infrastructuur 

SD 8.  Sociaal beleid 

SD 11.  Onderwijs, jeugd en gezin.  Kinderopvang 

SD 14.  Lokale economie en landbouw 

 

Partnership 

VDAB 

Projectvereniging Perspectief 

Gistelse bedrijven 

Gistelse middelbare scholen 

 

Doelstellingindicator 

De score op de duurzame beleidsdoelstelling ‘SDG 8_A werkzaamheidsgraad’ in Gistel verhoogt 

tegen eind december 2025. 

Meetgegevens wordt geraadpleegd op het platform Provincie in Cijfers.   

 

Mogelijke indicator(en) 

SDG 1_B1.  Lage werkintensiteit.  Gemeente- en stadsmonitor.   

SDG 8_A1.  Werkzaamheidsgraad 20 – 64 jarigen.  Provincie in cijfers.   

SDG 8_A2.  Werkzaamheidsgraad vrouwen.  Provincie in cijfers.   

SDG 8_A3.  Werkzaamheidsgraad ouderen (50+).  Provincie in cijfers.   

SDG 8_A4.  Werkzaamheidsgraad niet-Belgen, EU.  Gemeente- en stadsmonitor.   

SDG 8_A5.  Werkzaamheidsgraad niet-Belgen, niet-EU.  Gemeente- en stadsmonitor.   

SDG 8_C1.  Doelgroepmedewerkers in tewerkstelling sociale economie.  Gemeente- en 

stadsmonitor.   

Deze indicatoren zijn niet opgenomen in de beleidsdoelstelling maar de meetgegevens voor deze indicatoren worden 

bijgehouden om de maatschappelijke impact van deze beleidsdoelstelling te verhelderen.   

Strategische doelstelling: S13:  

Tewerkstelling en activering 
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Beleidsdoelstelling: S14/B1 Ondernemen 
Gistel stimuleert een ondernemersklimaat dat zorgt voor tewerkstelling in onze stad.   

 

Link SDG’s: SDG 8. Eerlijk werk en economische groei 

 

Linken met andere beleidsdoelstellingen 

SD 3. Interne organisatie.  Actieplan financiën 

SD 4. Mobiliteit en infrastructuur 

SD 5. Wonen en stadsontwikkeling 

SD 13. Tewerkstelling 

 

Partnership 

Netwerk omgeving en infrastructuur, werkgroep lokale economie 

 

Beleidsdoelstelling: S14/B2 Kleinhandel en horeca 
Gistel verhoogt de aantrekkelijkheid van het handelscentrum. 

 

Link SDG’s: SDG 8. Eerlijk werk en economische groei 

 

Linken met andere beleidsdoelstellingen 

SD 4. Mobiliteit en infrastructuur 

SD 5. Wonen en stadsontwikkeling 

SD 9. Zorgzame gemeente 

 

Partnership 

Netwerk omgeving en infrastructuur, werkgroep lokale economie 

 

Beleidsdoelstelling: S14/B3 Landbouw 
Gistel faciliteert de land- en tuinbouwers in samenspraak met de werkgroep landbouw. 

 

Link SDG’s: SDG 2. Geen honger 

 

Linken met andere beleidsdoelstellingen 

SD 4. Mobiliteit en infrastructuur 

SD 6.  Klimaatactie 

SD 7.  Duurzaam afvalbeheer 

SD 10.  Gezondheid 

Strategische doelstelling: S14:  

Lokale economie en landbouw 
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Partnership 

Netwerk omgeving en infrastructuur, werkgroep landbouw 

 

Mogelijke indicator 

SDG2_C.  Milieubewust handelen: lokale groeten of fruit.  Gemeente- en stadsmonitor.   

Deze indicator is niet opgenomen in de beleidsdoelstelling maar de meetgegevens voor deze indicator worden 

bijgehouden om de maatschappelijke impact van deze beleidsdoelstelling te verhelderen.   
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V. OVERIG BELEID 

 

 

 

 

 

 

 

Beleidsdoelstelling: S15/B1 Overig beleid financiën 
Overig beleid financiën. 

 

Beleidsdoelstelling: S15/B2 Overig beleid burgerzaken 
Overig beleid burgerzaken. 

 

Beleidsdoelstelling: S15/B3 Overig beleid sociale dienstverlening 

en zorg 
Overig beleid sociale dienstverlening en zorg. 

 

Beleidsdoelstelling: S15/B4 Overig beleid vrije tijd 
Overig beleid vrije tijd. 

 

Beleidsdoelstelling: S15/B5 Overig beleid infrastructuur 
Overig beleid infrastructuur. 

 

Beleidsdoelstelling: S15/B6 Overig beleid omgeving en economie 
Overig beleid omgeving en economie. 

 

Beleidsdoelstelling: S15/B7 Overig beleid algemeen bestuur 
Overig beleid algemeen bestuur. 

 

Beleidsdoelstelling: S15/B8 Overig beleid personeel en 

schoonmaak 
Overig beleid personeel en schoonmaak. 

 

Strategische doelstelling: S15:  

Overig beleid 
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STRUCTUUR PRIORITAIR BELEID 

 

Het prioritair beleid bestaat uit een hoofdverdeling op basis van het SDG-kader. 

Daaronder komt de strategische doelstelling, er zijn 15 strategische doelstellingen, deze zijn te 

herkenning aan het S-nummer. 

Onder de strategische doelstelling komen de beleidsdoelstellingen met daaronder de 

actieplannen. 

 

 
 

 

Budgetlijnen zonder krediet 

 

Voor bepaalde budgetlijnen werd geen krediet opgenomen in het meerjarenplan. Het gaat om 

beleidskeuzes die voorvloeien uit het bestuursakkoord en aanvullingen van de diensten. Het gaat 

ofwel om acties waarvoor de budgettaire uitgaven en ontvangsten in het recurrent beleid werden 

opgenomen of acties zonder financiële impact. 

 

Voor de investeringstabel op pagina 95 is het logisch dat kredieten die oorspronkelijk voor 2025 

voorzien waren (zie bundel aanpassing MJP 2025), deels worden overgedragen naar 2026, zeker 

bij projecten die niet volledig afgerond zijn binnen het jaar. Bijgevolg hebben sommige 

budgetlijnen in het nieuwe meerjarenplan geen krediet. 

SDG-kader

Strategisch-

doelstelling

Beleidsdoelstelling

Actieplan



 



Structuur prioritaire beleid

Strategische 

doelstelling

Beleidsdoelstelling Actieplan Korte omschrijving Actieplan U/O 2026 2027 2028 2029 2030 2031

S1: Dienstverlening S1/B1 Communicatie EXT COMM Externe communicatie U € 54.249 € 51.570 € 52.597 € 135.722 € 56.831 € 57.963

MARKETING Stadsmarketing U € 11.600 € 11.702 € 11.806 € 11.912 € 12.020 € 12.131

S1/B2 Toegankelijke dienstverlening DIGI DIENSTV Toegankelijke digitale dienstverlening U € 31.403 € 27.088 € 27.088 € 27.088 € 27.088 € 27.088

TOEG DIENSTV Toegankelijke dienstverlening O € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 2.000.000

TOEG DIENSTV Toegankelijke dienstverlening U € 48.088 € 338 € 338 € 338 € 338 € 3.600.338

S1/B3 Veiligheid HULPV ZONE Samenwerking met de hulpverleningszone 1 U € 1.014.572 € 1.024.609 € 1.035.351 € 1.045.803 € 556.969 € 567.853

VEILIGHEIDSZ Veiligheidszorg U € 19.425 € 19.712 € 20.004 € 20.302 € 20.606 € 20.916

WIJKPOLITIE Samenwerking met de wijkpolitie Gistel O € 1.350 € 1.350 € 1.350 € 1.350 € 1.350 € 1.350

WIJKPOLITIE Samenwerking met de wijkpolitie Gistel U € 1.515.979 € 1.606.877 € 1.703.230 € 1.771.319 € 1.842.132 € 1.915.777

U € 2.695.316 € 2.741.896 € 2.850.414 € 3.012.484 € 2.515.985 € 6.202.066

O € 1.350 € 1.350 € 1.350 € 1.350 € 1.350 € 2.001.350

S2: Burgerparticipatie S2/B1 Participatie BURGERPART Burgers betrekken bij het beleid U € 20.650 € 20.739 € 20.830 € 20.922 € 21.017 € 21.113

BUURTCOHESIE Buurtcohesie U € 57.750 € 57.750 € 57.750 € 57.750 € 47.750 € 47.750

NETWERKEN Dit actieplan omvat het programma netwerken 2.0 U € 19.157 € 19.312 € 19.312 € 19.469 € 19.630 € 19.794

S2/B2 Ondersteuning van vrijwilligers VRIJWILLIGER Vrijwilligersbeleid U € 14.261 € 10.850 € 10.850 € 10.850 € 10.850 € 10.850

S2/B3 Ondersteuning van verenigingen FIN ONDERST Financiële ondersteuning van verenigingen U € 118.894 € 119.104 € 119.318 € 119.536 € 119.758 € 119.985

LOGI ONDERST Logistieke ondersteuning van verenigingen U € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

U € 230.712 € 227.754 € 228.059 € 228.527 € 219.005 € 219.492

O € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

S3: Interne organisatie S3/B1 Financiën FINANCIEN Financiën U € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

S3/B2 Personeelsbeleid LEIDERSCHAP Leiderschapsontwikkeling en optimalisatie van de personeelsi U € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

ONTWIKKELING Personeelsontwikkeling U € 49.000 € 40.000 € 40.000 € 40.000 € 40.000 € 40.000

TALENTWERV Talentwerving U € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

WAARDERING Waardering en erkenning voor alle medewerkers U € 19.125 € 19.125 € 19.125 € 19.125 € 19.125 € 19.125

WELZIJN Welzijn personeel U € 35.598 € 36.310 € 38.763 € 39.539 € 40.329 € 41.136

S3/B3 Samenwerking DIGI WERKOMG Moderne digitale werkomgeving U € 25.000 € 830 € 1.655 € 2.485 € 3.310 € 4.140

INTEGR WERK Integraal werken U € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

S3/B4 Informatiemanagement INFORMATIE Informatiemanagement U € 11.680 € 4.680 € 4.680 € 4.680 € 4.680 € 4.680

S3/B5 Dienst infrastructuur en 

werkliedenploeg

DIENST INFRA Dienst infrastructuur U € 625.000 € 1.500.000 € 0 € 0 € 0 € 0

PROCES INFRA Professionalisering van het team infrastructuur U € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

PROFES OH Professionaliseren onderhoud U € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

U € 765.403 € 1.600.945 € 104.223 € 105.829 € 107.444 € 109.081

O € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

DUURZAME ONTWIKKELING VAN HET GRONDGEBIED

S4: Mobiliteit en 

infrastructuur

S4/B1 Mobiliteit LOKAAL MOBI Lokale mobiliteitsplanning O € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000

LOKAAL MOBI Lokale mobiliteitsplanning U € 75.000 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

VERKEERSEDU Verkeerseducatie en sensibilisering U € 51.150 € 51.150 € 51.150 € 51.150 € 51.150 € 51.150

VERVOERREGIO Vervoersregio Oostende U € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000

S4/B2 Infrastructuur FIETSPADEN Fietspaden U € 303 € 303 € 303 € 303 € 303 € 303

KERKGEBOUWEN Kerkgebouwen U € 45.000 € 45.000 € 45.000 € 45.000 € 45.000 € 45.000

ONDERH INFRA Onderhoud en toezicht infrastructuur U € 427.300 € 427.300 € 427.300 € 427.300 € 427.300 € 27.300

WEGEN EN RIO Wegen- en rioleringswerken U € 0 € 0 € 200.000 € 0 € 0 € 0

U € 618.753 € 543.753 € 743.753 € 543.753 € 543.753 € 143.753

O € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000

STERK LOKAAL BESTUUR

Totaal S1: Dienstverlening

Totaal S2: Burgerparticipatie

Totaal S3: Interne organisatie

Totaal S4: Mobiliteit en infrastructuur
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Structuur prioritaire beleid

Strategische 

doelstelling

Beleidsdoelstelling Actieplan Korte omschrijving Actieplan U/O 2026 2027 2028 2029 2030 2031

S5:  Wonen en 

stadsontwikkeling

S5/B1 Stadsontwikkeling RUIMT BELEID Ruimtelijke beleidsinstrumenten U € 120.808 € 121.224 € 71.649 € 72.082 € 22.523 € 22.974

S5/B2 Wonen WOONAANBOD Verhoging van het woonaanbod U € 69.908 € 73.200 € 74.663 € 76.156 € 77.678 € 79.230

U € 190.716 € 194.425 € 146.312 € 148.237 € 100.201 € 102.204

O € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

S6: Klimaatactie S6/B1 Hemelwater- en droogteplan RUIMTE WATER Gistel maakt ruimte voor water via buffering en ontharding. U € 35.000 € 60.000 € 35.000 € 35.000 € 35.000 € 35.000

S6/B2 Duurzaam energie- en klimaatplan HERN ENERG Hernieuwbare energie U € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

RENO ENERG Renovatie en energiebesparing U € 100.300 € 140.300 € 125.300 € 125.300 € 125.300 € 125.300

S6/B3 Natuur en biodiversiteit DIERENWELZ Dierenwelzijn U € 9.900 € 9.900 € 9.900 € 9.900 € 9.900 € 9.900

NATUUR Meer natuur in Gistel U € 12.557 € 12.557 € 12.557 € 12.557 € 12.557 € 12.557

OPENB GROEN Openbaar groen U € 90.110 € 91.071 € 92.051 € 93.051 € 94.071 € 95.111

U € 247.867 € 313.828 € 274.808 € 275.808 € 276.828 € 277.868

O € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

S7: Duurzaam afval- en 

materialenbeleid

S7/B1 Duurzaam afvalbeheer AFVALPREVENT Afvalpreventie U € 6.500 € 6.500 € 6.500 € 6.500 € 6.500 € 6.500

BRONSORTEREN Bronsortering en selectieve inzameling O € 592.220 € 592.220 € 592.220 € 592.220 € 592.220 € 592.220

BRONSORTEREN Bronsortering en selectieve inzameling U € 1.057.050 € 1.098.179 € 1.059.331 € 1.060.506 € 1.061.705 € 1.062.928

U € 1.063.550 € 1.104.679 € 1.065.831 € 1.067.006 € 1.068.205 € 1.069.428

O € 592.220 € 592.220 € 592.220 € 592.220 € 592.220 € 592.220

DUURZAME BIJDRAGEN AAN HET WELZIJN VAN DE GISTELNAAR   

S8: Sociaal beleid S8/B1 Sociale hulpverlening HULPVERL Hulpverlening O € 5.950 € 5.950 € 5.950 € 5.950 € 5.950 € 5.950

HULPVERL Hulpverlening U € 363.270 € 50.100 € 50.100 € 50.100 € 50.100 € 50.100

REGIE SOC Regie van het sociaal hulpverleningsaanbod U € 870 € 887 € 905 € 923 € 942 € 961

S8/B2 Inclusie INTEGRATIE Integratie O € 1.150 € 1.150 € 1.150 € 1.150 € 1.150 € 1.150

INTEGRATIE Integratie U € 18.900 € 18.900 € 18.900 € 18.900 € 18.900 € 18.900

U € 383.040 € 69.887 € 69.905 € 69.923 € 69.942 € 69.961

O € 7.100 € 7.100 € 7.100 € 7.100 € 7.100 € 7.100

S9: Zorgzame gemeente S9/B1 Zorgbeleid LDC Lokaal dienstencentrum O € 28.000 € 28.000 € 28.000 € 28.000 € 28.000 € 28.000

LDC Lokaal dienstencentrum U € 134.000 € 134.000 € 134.000 € 134.000 € 134.000 € 134.000

VISIE ZORG Visievorming zorgbeleid U € 1.570 € 1.570 € 1.570 € 1.570 € 1.570 € 1.570

S9/B2 Zorgzame buurt SOC ISOLEM Bestrijden van sociaal isolement O € 5.500 € 5.500 € 5.500 € 5.500 € 5.500 € 5.500

SOC ISOLEM Bestrijden van sociaal isolement U € 16.500 € 16.500 € 16.500 € 16.500 € 16.500 € 16.500

U € 152.070 € 152.070 € 152.070 € 152.070 € 152.070 € 152.070

O € 33.500 € 33.500 € 33.500 € 33.500 € 33.500 € 33.500

S10: Gezondheidsbeleid S10/B1 Gezonde voeding en beweging GEZOND Programma gezonde voeding en beweging U € 9.000 € 9.000 € 9.000 € 9.000 € 9.000 € 9.000

S10/B2 Mentaal welzijn MENTAAL WELZ Programma mentaal welzijn U € 5.500 € 5.500 € 5.500 € 5.500 € 5.500 € 5.500

U € 14.500 € 14.500 € 14.500 € 14.500 € 14.500 € 14.500

O € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

S11: Onderwijs, jeugd en gezinS11/B1 Onderwijs CAZ Conservatorium aan Zee U € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000

FLANKEREND Flankerend onderwijs U € 40.940 € 40.940 € 40.940 € 40.940 € 40.940 € 40.940

GBS HORIZON Gemeentelijke basisschool De Horizon O € 84.090 € 154.090 € 84.090 € 84.090 € 84.090 € 84.090

GBS HORIZON Gemeentelijke basisschool De Horizon U € 151.299 € 252.945 € 154.625 € 156.338 € 158.086 € 159.868

S11/B2 Jeugd en gezin JEUGDWELZIJN Jeugdwelzijnswerk O € 51.100 € 5.600 € 5.600 € 5.600 € 5.600 € 5.600

JEUGDWELZIJN Jeugdwelzijnswerk U € 72.240 € 16.700 € 16.700 € 16.700 € 16.700 € 16.700

JEUGDWERK Jeudgwerk en jeugdhuizen O € 1.250 € 1.250 € 1.250 € 1.250 € 1.250 € 1.250

JEUGDWERK Jeudgwerk en jeugdhuizen U € 13.810 € 13.810 € 13.810 € 13.810 € 13.810 € 13.810

S11/B3 Kinderopvang (0 - 3 jaar) REGIE OPVANG Regie organisatie gezins- en groepsopvang jonge kinderen O € 17.829 € 18.182 € 18.543 € 18.911 € 19.286 € 19.669

REGIE OPVANG Regie organisatie gezins- en groepsopvang jonge kinderen U € 34.051 € 34.377 € 34.709 € 35.048 € 35.394 € 35.747

S11/B4 BOA REGIE JEUGD COM Gezinsgerichte jeugdcommunicatie U € 1.750 € 3.250 € 1.750 € 3.250 € 1.750 € 3.250

JEUGDAANBOD Aanbod vrijetijdsbesteding jeugd O € 55.000 € 55.000 € 55.000 € 55.000 € 55.000 € 55.000

JEUGDAANBOD Aanbod vrijetijdsbesteding jeugd U € 39.500 € 39.500 € 39.500 € 39.500 € 39.500 € 39.500

Totaal S6: Klimaatactie

Totaal S5:  Wonen en stadsontwikkeling

Totaal S7: Duurzaam afval- en materialenbeleid

Totaal S8: Sociaal beleid

Totaal S9: Zorgzame gemeente

Totaal S10: Gezondheidsbeleid
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Structuur prioritaire beleid

Strategische 

doelstelling

Beleidsdoelstelling Actieplan Korte omschrijving Actieplan U/O 2026 2027 2028 2029 2030 2031

SUB BOA REGI Ondersteuning actoren binnen de BOA-beleidsdoestellingen U € 7.500 € 7.500 € 7.500 € 7.500 € 7.500 € 7.500

S11/B5 BOA ACTOR BKO Buitenschoolse kinderopvang De Zonnebloem O € 266.800 € 268.636 € 270.509 € 272.419 € 274.367 € 276.355

BKO Buitenschoolse kinderopvang De Zonnebloem U € 15.000 € 15.000 € 15.000 € 15.000 € 15.000 € 15.000

U € 379.090 € 427.021 € 327.534 € 331.086 € 331.680 € 335.316

O € 476.069 € 502.758 € 434.992 € 437.270 € 439.593 € 441.963

S12.  Vrije tijd S12/B1 Sport SPORTINFRA Sportinfrastructuur U € 8.630 € 3.630 € 3.630 € 3.630 € 3.630 € 3.630

SPORTPARTICI Sportparticipatie U € 18.900 € 7.408 € 18.916 € 7.424 € 18.933 € 7.442

S12/B2 Cultuur CULT AANBOD Cultuur aanbod O € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000

CULT AANBOD Cultuur aanbod U € 72.250 € 70.250 € 70.250 € 70.250 € 70.250 € 70.250

CULT INFRA Culturele infrastructuur U € 0 € 410.000 € 0 € 300.000 € 0 € 0

S12/B3 Bibliotheek BIB Bibliotheek eigentijds blijven uitbouwen U € 68.375 € 104.191 € 70.023 € 70.872 € 71.738 € 72.622

S12/B4 Toerisme en erfgoed ERFGOED Erfgoed U € 454.080 € 4.080 € 4.080 € 4.080 € 4.080 € 4.080

TOERISME Toerisme O € 15.500 € 15.000 € 15.000 € 15.000 € 15.000 € 15.000

TOERISME Toerisme U € 35.281 € 36.675 € 34.321 € 34.471 € 41.123 € 34.779

U € 657.516 € 636.234 € 201.221 € 490.728 € 209.755 € 192.802

O € 65.500 € 65.000 € 65.000 € 65.000 € 65.000 € 65.000

WERKEN EN ONDERNEMEN

S13: Tewerkstelling en 

activering

S13/B1 Tewerkstelling ACTIVERING Gistel wordt de spilactor in activering. O € 40.000 € 40.000 € 40.000 € 40.000 € 40.000 € 40.000

ACTIVERING Gistel wordt de spilactor in activering. U € 203.000 € 203.000 € 203.000 € 203.000 € 203.000 € 203.000

U € 203.000 € 203.000 € 203.000 € 203.000 € 203.000 € 203.000

O € 40.000 € 40.000 € 40.000 € 40.000 € 40.000 € 40.000

S14:  Lokale economie en 

landbouw

S14/B1 Ondernemen ONDERNEMERS Ondernemerschap O € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000

ONDERNEMERS Ondernemerschap U € 1.000 € 51.000 € 51.000 € 101.000 € 101.000 € 1.000

S14/B2 Kleinhandel en horeca HANDEL Handel en horeca U € 28.400 € 68.400 € 343.400 € 18.400 € 18.400 € 18.400

S14/B3 Landbouw LANDBOUW Facilitering van de landbouwsector U € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

MONDIAAL BEL Mondiaal beleid U € 2.625 € 2.625 € 2.625 € 2.625 € 2.625 € 2.625

U € 32.025 € 122.025 € 397.025 € 122.025 € 122.025 € 22.025

O € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000

S15: Overig beleid S15/B1 tot S15/B8 Overig beleid O € 24.129.490 € 25.223.183 € 24.530.052 € 24.386.569 € 25.263.435 € 24.898.223

U € 17.595.029 € 19.404.573 € 18.702.865 € 18.814.781 € 19.243.024 € 19.734.663

U € 17.595.029 € 19.404.573 € 18.702.865 € 18.814.781 € 19.243.024 € 19.734.663

O € 24.129.490 € 25.223.183 € 24.530.052 € 24.386.569 € 25.263.435 € 24.898.223

TOTAAL U € 25.228.586 € 27.756.590 € 25.481.520 € 25.579.757 € 25.177.415 € 28.848.227

O € 25.371.229 € 26.491.111 € 25.730.213 € 25.589.008 € 26.468.198 € 28.105.356

Budgettair resultaat van het boekjaar € 142.643 -€ 1.265.479 € 248.693 € 9.252 € 1.290.783 -€ 742.871

Totaal S13: Tewerkstelling en activering

Totaal S14:  Lokale economie en landbouw

Totaal S15: Overig beleid

Totaal S11: Onderwijs, jeugd en gezin

Totaal S12.  Vrije tijd
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OMSCHRIJVING PRIORITAIRE ACTIES MET VERWACHTE 

ONVANGSTEN EN UITGAVEN 

 

Zie pagina 50 tot 72. 

 

 

 

 

 

 

 

 

VERWIJZING NAAR OVERZICHT VAN ALLE 

BELEIDSDOELSTELLINGEN, ACTIEPLANNEN EN ACTIES, 

MET RAMING 

 

Het meerjarenplan 2026-2031 is digitaal beschikbaar op de website van Stad Gistel via 

https://www.gistel.be/bekendmakingen/categorie/21/beleidsdocumenten-2026-2031 

 

 

 

 

https://www.gistel.be/bekendmakingen/categorie/21/beleidsdocumenten-2026-2031


 



Prioritaire acties met verwachte ontvangsten en uitgaven

Strategische doelstelling Beleidsdoelstelling Actieplan Actie Omschrijving Actie Bestuurs

akkoord

U/O 2026 2027 2028 2029 2030 2031

STERK LOKAAL BESTUUR

S1: Dienstverlening S1/B1 Communicatie EXT COMM C DIGITALE INFOBORDEN Werkingskost digitale infoborden 21 U € 9.005,58 € 9.185,69 € 9.369,41 € 14.056,79 € 14.337,93 € 14.624,69

C WEBSITE De website wordt beheerd in functie van toegankelijkheid, 

gebruiksvriendelijkheid en cyberveiligheid.

23 U € 14.958,27 € 10.937,23 € 11.155,97 € 11.379,61 € 11.607,20 € 11.839,34

COMMUNICATIE BA Het bestuursakkoord wordt schriftelijk aan elke inwoner 

bezorgd.

1 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

DIGITALE INFOBORDEN In de deelgemeenten wordt een digitaal informatiebord 

geplaatst om inwoners te informeren over lokale 

activiteiten en gemeentelijke communicatie.

21 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 80.000,00 € 0,00 € 0,00

GISTELZINE De Gistelzine focust naast de vaste rubrieken op 

praktische en actuele informatie voor de inwoner.

22 U € 30.050,07 € 31.212,00 € 31.836,24 € 30.050,22 € 30.651,00 € 31.264,02

KORTOM Gistel blijft lid van Kortom, de vereniging voor 

onderheidscommunicatie.  

U € 235,00 € 235,00 € 235,00 € 235,00 € 235,00 € 235,00

MARKETING C DRUKWERK Gistel maakt gebruik van een raamcontract voor 

drukwerk voor organisatiebrede activiteiten.

U € 5.100,00 € 5.202,00 € 5.306,04 € 5.412,16 € 5.520,40 € 5.630,81

GRAFISCH ONTWERP Gistel doet beroep op externe, grafische vormgevers om 

de uitwerking van communicatiedragers te 

professionaliseren.  

U € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00

MARKETING Het krediet voor marketing ondersteunt de promotionele 

en visuele profilering van Stad Gistel.

U € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00

S1/B2 Toegankelijke dienstverlening DIGI DIENSTV DIGIBANK Gistel staat in voor IT-begeleiding aan mensen die 

onvoldoende beschikken over digitale vaardigheden.

24 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

DIGIT MELDINGSPLATFORM De digitale dienstverlening wordt uitgebreid met een 

meldingsplatform dat alle meldingen van inwoners op 

een professionele manier verwerkt.

18 U € 22.920,00 € 21.635,00 € 21.635,00 € 21.635,00 € 21.635,00 € 21.635,00

DIGIT SUBSIDIEAANVRAGEN Subsidieaanvragen worden gedigitaliseerd, wat zorgt voor 

een uniforme en efficiënte afhandeling. 

20 U € 2.983,00 € 5.303,00 € 5.303,00 € 5.303,00 € 5.303,00 € 5.303,00

DIGITALE DIENSTVERLENING De digitale dienstverlening naar inwoners wordt verder 

uitgebreid met geboorte-, huwelijk- en 

erkenningsaangiftes, zodat de inwoners zich minder 

moeten verplaatsen naar het administratief centrum.

19 U € 5.500,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00

GEBRVRIEND EVENEMLOKET Het evenementenloket wordt gebruiksvriendelijker 

gemaakt.

30 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

TOEG DIENSTV BUSHALTE GISTEL AC Gistel legt het Hoppinpunt Gistel stadhuis toegankelijk 

aan met subsidies van de Vlaamse overheid.  

28 U € 47.750,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

INRICHTING AC Na de verhuis van de politie richten we het administratief 

centrum zodanig in dat alle diensten die vaak contact 

hebben met het publiek zich op het gelijkvloers bevinden, 

voor een vlottere toegankelijkheid en dienstverlening.

16 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 100.000,00

INTER Gistel blijft lid van Inter, het Vlaams expertisecentrum 

voor toegankelijkheid.  

U € 338,00 € 338,00 € 338,00 € 338,00 € 338,00 € 338,00

ONTHAAL EN LOKET Gistel werkt aan een organisatiebrede visie op 

dienstverlening en voert dit organisatieproject uit over de 

verschillende diensten heen. Inwoners moeten ook de 

mogelijkheid hebben om zonder (digitale) afspraak 

geholpen te worden. 

26-27 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

RECHTENVERKENNING Gistel bouwt aan een programma van rechtenverkenning 

en outreachend werken.

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

TOEGANKELIJKHEID Gistel past de principes van toegankelijkheid toe bij alle 

investerings- en renovatieprojecten aan het openbaar 

domein en aan de eigen gebouwen 

29-264 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

WELZIJNSHUIS Gistel plant de bouw van een nieuw, performant en 

toegankelijk welzijnshuis.

261 O € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.000.000,00

WELZIJNSHUIS Gistel plant de bouw van een nieuw, performant en 

toegankelijk welzijnshuis.

261 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3.500.000,00

S1/B3 Veiligheid HULPV ZONE HULPVERLENINGSZONE De toelage aan de hulpverleningszone vormt de jaarlijkse 

bijdrage van Gistel aan de werking en investeringen van 

de brandweer binnen de zone 1 West-Vlaanderen.

U € 514.322,00 € 524.609,00 € 535.101,00 € 545.803,00 € 556.719,00 € 567.853,00

INVEST HULPVERLENINGSZONE De hulpverleningszone 1 bouwt op de huidige site van de 

dienst infrastructuur en werkliedenploeg een nieuw 

veiligheidsgebouw voor politie en brandweer.  Het nieuwe 

gebouw versterkt de werking van de politie en de 

brandweer in het belang van de veiligheid van alle 

inwoners.  

115 U € 500.000,00 € 500.000,00 € 500.000,00 € 500.000,00 € 0,00 € 0,00

LOKAAL BRANDWEERKORPS Het behoud van het brandweerkorps Gistel is een 

topprioriteit. Gistel zet actief in op de aanwerving van 

brandweervrijwilligers die onmisbaar zijn voor een goed 

werkende en betaalbare brandweer

114 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Klantgerichte dienstverlening 

die voeling houdt met wat leeft 

bij de Gistelnaar. 

Gistel richt de communicatie op het betrekken en het 

informeren van zijn inwoners.

Dit actieplan bundelt alle initiatieven van het bestuur in 

externe communicatie.

Het actieplan Stadsmarketing heeft als doel de identiteit, 

aantrekkelijkheid en zichtbaarheid van Gistel te 

versterken bij inwoners, bezoekers en potentiële 

partners.

Gistel richt de dienstverlening op de leefwereld van de 

individuele Gistelnaar.

Het actieplan 'Toegankelijke digitale dienstverlening' 

bundelt alle initiatieven die Gistel onderneemt om haar 

digitale dienstverlening te versterken en uit te breiden. 

Het beoogt een toekomstgerichte aanpak waarbij 

gebruiksvriendelijkheid, toegankelijkheid en efficiëntie 

centraal staan.

Het actieplan toegankelijke dienstverlening omvat de 

verschillende maatregelen om de drempels in 

dienstverlening te verlagen.  Hierbij gaat bijzondere 

aandacht naar minder mobiele en kwetsbare personen.

Elke inwoner moet zich veilig kunnen voelen in onze 

stad.

Dit actieplan bundelt alle veiligheidsacties in 

samenwerking met de hulpverleningszone 1.  
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OPENDEURDAG BRANDWEER Gistel voorziet een subsidie voor de opendeurdag van de 

brandweer met als doel de organisatie te ondersteunen 

en de inwoners op een toegankelijke manier kennis te 

laten maken met de werking van de hulpdiensten.

U € 250,00 € 0,00 € 250,00 € 0,00 € 250,00 € 0,00

VEILIGHEIDSUITGAVEN Gistel bewaakt de uitgaven voor politie- en 

hulpverleningszone door die uitgaven, zoals de nieuwe 

kazerne in Gistel, kritisch te monitoren.

40 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

VEILIGHEIDSZ BE ALERT Gistel is aangesloten bij het officiële alarmeringssysteem 

van de federale overheid om inwoners snel en efficiënt te 

informeren bij noodsituaties.  

U € 2.250,00 € 2.250,00 € 2.250,00 € 2.250,00 € 2.250,00 € 2.250,00

BIN Lokaal bestuur Gistel ondersteunt het BIN 

(buurtinformatienetwerk), een samenwerkingsverband 

tussen buurtbewoners, politie en het bestuur, gericht op 

het verhogen van de veiligheid via snelle en gerichte 

communicatie bij verdachte situaties.

U € 850,00 € 850,00 € 850,00 € 850,00 € 850,00 € 850,00

C AED Gistel voorziet op publiek toegankelijke plaatsen AED - 

toestellen (Automatische Externe Defibrillatoren).

271 U € 6.000,00 € 6.120,00 € 6.242,40 € 6.367,25 € 6.494,59 € 6.624,48

MUG HELI Gistel verleent een financiële ondersteuning aan de 

werking van de mug-heli (de mobiele urgentiegroep per 

helikopter).  

U € 8.325,00 € 8.491,74 € 8.661,58 € 8.834,81 € 9.011,51 € 9.191,74

OCTOPUS PROJECT Gistel neemt deel aan het project Octopus ter uitvoering 

van het programma verkeerseducatie, verkeerstoezicht 

en fietscontrole.

U € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00

OPLEIDING AED Gistel staat in voor opleidingen inzake het gebruik van 

AED-toestellen aan geïnteresseerde inwoners en jeugd- 

en seniorenverenigingen.  

271 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

VRIJWILLIGERSKORPS Gistel richt een vrijwilligerskorps op ter ondersteuning bij 

lokale crisis- en noodsituaties en dit in samenwerking met 

het Rode Kruis.

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

WIJKPOLITIE BESTUURLIJKE HANDHAVING Gistel neemt de nodige bepalingen op in de 

politieverordening om de bestuurlijke 

handhavingsmogelijkheden van de burgemeester vorm te 

geven.  

111 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

DRUGSCRIMINALITEIT De wijkagenten geven in uniform les in de Gistelse 

scholen om jongeren te informeren over de gevaren van 

drugs en druggebruik.  

108 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

GAS MINDERJARIGE Gistel breidt het GAS-reglement uit met taakstraffen voor 

minderjarigen samen met de andere gemeenten van de 

politiezone Kouter.

110 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

GASBOETE Gistel beteugelt overlast met een administratieve sancties 

op basis van het GAS-reglement dat gezamenlijk verder 

uitgewerkt wordt voor de politiezone Kouter.

O € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

INBRAAKPREVENTIE Gistel subsidieert inwoners die hun woning mechanisch 

beveiligen tegen inbraak.  

112 U € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

INTENSIEVE CONTROLE De politie blijft zeer intenstief controleren op 

snelheidsovertredingen en op alcohol- en druggebruik in 

het verkeer.  

113 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

LIK OP STUK BOETES Gistel breidt het GAS-reglement uit met lik-op-stuk-boetes 

bij betrappingen op heterdaad.  

109 O € 350,00 € 350,00 € 350,00 € 350,00 € 350,00 € 350,00

POLITIEZONE De toelage aan de politiezone Kouter vertegenwoordigt 

de jaarlijkse financiële bijdrage van Gistel aan de werking 

van de zone.

U € 1.514.979,00 € 1.605.877,00 € 1.702.230,00 € 1.770.319,00 € 1.841.132,00 € 1.914.777,00

WIJKKANTOOR Het wijkkantoor Gistel van de politiezone Kouter blijft ook 

zonder afspraak het eerste aanspreekpunt voor de 

inwoner.  

107 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ZICHTBARE WIJKAGENT De wijkagent moet zichtbaarder zijn in het straatbeeld en 

in elke schoolomgeving. Zo versterken we het contact met 

de buurt.

106 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Het actieplan 'Samenwerking met de wijkpolitie Gistel' 

omvat alle initiatieven die Gistel, in nauwe samenwerking 

met de wijkpolitie, onderneemt om de veiligheid in de 

stad te versterken.

Klantgerichte dienstverlening 

die voeling houdt met wat leeft 

bij de Gistelnaar. 

Elke inwoner moet zich veilig kunnen voelen in onze 

stad.

Dit actieplan bundelt alle veiligheidsacties in 

samenwerking met de hulpverleningszone 1.  

Het lokaal bestuur Gistel zet in samenwerking met 

externe partners in op een geïntegreerde veiligheidszorg, 

waarbij preventie, handhaving, noodplanning en 

evenementenbeheer samenkomen in een coherent 

beleid.
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S2: Burgerparticipatie S2/B1 Participatie BURGERPART BURGERBEVRAGING Gistel betrekt de Gistelnaar actief bij beleidsbeslissingen 

en de uitvoering ervan. Grote projecten of veranderingen 

worden altijd vooraf afgetoetst met de bewoners via 

enquêtes en/of infosessies. 

2 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

C HOPLR Gistel zet in op het buurtplatform Hoplr om 

burgerparticipatie, buurtzorg en sociale cohesie binnen 

de wijken te bevorderen.

9 U € 4.450,00 € 4.539,00 € 4.629,78 € 4.722,38 € 4.816,82 € 4.913,16

FUSIE Gistel fuseert niet zonder voorafgaande 

informatieverstrekking en overleg met de Gistelnaar. Bij 

een mogelijke fusie wordt deze gevoerd met open vizier 

en met het criterium 'beter' in het achterhoofd.

31-32 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

NIEUWJAARSRECEPTIE INW Gistel nodigt jaarlijks haar inwoners uit op een feestelijke 

nieuwjaarsreceptie.

U € 11.600,00 € 11.600,00 € 11.600,00 € 11.600,00 € 11.600,00 € 11.600,00

ONTVANGST NIEUWE INWONERS Het lokaal bestuur Gistel verwelkomt haar nieuwe 

Gistelnaren via een gezamenlijk ontbijt. Dit moment biedt 

gelegenheid om kennis te maken met het bestuur, de 

lokale diensten en draagt bij tot het versterken van het 

gemeenschapsgevoel.

U € 4.600,00 € 4.600,00 € 4.600,00 € 4.600,00 € 4.600,00 € 4.600,00

REIZEND COLLEGE Het college verkent als reizend college regelmatig de 

verschillende wijken en deelgemeenten met de fiets.

3 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

BUURTCOHESIE BURGERBUDGET Gistel ondersteunt inwoners of groepen van inwoners die 

een project willen realiseren om onze gemeente beter te 

maken via een burgerbudget. 

4 U € 6.250,00 € 6.250,00 € 6.250,00 € 6.250,00 € 6.250,00 € 6.250,00

RIGHT TO CHALLENGE Gistel voert een 'Right to Challenge' in.  Deze actie 

ondersteunt inwoners die een publieke taak willen 

overnemen van de stad zoals het onderhoud van een 

stukje openbaar groen.  

5 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

SPEELAANBOD PEUTERS We zorgen ervoor dat ook de allerkleinsten hun plek 

vinden op onze speelpleinen.

226 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

SPEELPLEINEN Gistel renoveert elk jaar één speelpleintje in overleg met 

de buurtbewoners.  

8 U € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00

SUBS WIJKFEESTEN Gistel ondersteunt inwoners of groepen van inwoners die 

de buurt samen brengen en/of een buurt- of wijkfeest 

organiseren.  

7 U € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00

NETWERKEN GECORO De gecoro adviseert het bestuur in stedenbouwkundige 

dossiers en komt meerdere keren per jaar samen om 

concrete projecten te bespreken, zoals verkavelingen, 

herzieningen van RUP’s en planologische attesten 

U € 7.727,05 € 7.881,59 € 7.881,59 € 8.039,22 € 8.200,01 € 8.364,01

KINDERGEMEENTERAAD Gistel richt een kindergemeenteraad op om kinderen bij 

het beleid te betrekken.  

229 U € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00

LOK Vanuit het Lokaal Overleg Kinderopvang zet Gistel in op 

netwerkgroepen die werken aan een inclusieve en 

versterkte samenwerking tussen 

kinderopvanginitiatieven, scholen en andere betrokken 

actoren.  Vanuit het LOK wordt de werkgroep Warme 

Start opgestart om samen met partners en ouders te 

werken aan een zorgzame overgang voor jonge kinderen 

in de eerste 1000 dagen.

249 U € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00

NETWERKEN 2.0 Gistel ondersteunt vier participatienetwerken die naast 

hun adviserende rol ook kunnen (mee)werken aan 

concrete projecten.

6-179 U € 9.930,00 € 9.930,00 € 9.930,00 € 9.930,00 € 9.930,00 € 9.930,00

WERKGROEP JEUGD De werkgroep jeugd adviseert het bestuur over het jeugd- 

en het jeugdwerkbeleid. 

U € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

S2/B2 Ondersteuning van vrijwilligers VRIJWILLIGER VRIJWILLIGERSBELEID Gistel werkt continu aan een eenduidig, coherent en 

motiverend vrijwilligersbeleid.

180 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

VRIJWILLIGERSFEEST Gistel organiseert een jaarlijks vrijwilligersfeest als 

waarderingsmoment voor het engagement van al haar 

vrijwilligers.

U € 6.200,00 € 6.200,00 € 6.200,00 € 6.200,00 € 6.200,00 € 6.200,00

VRIJWILLIGERSPLATFORM Via het vrijwilligersplatform versterken we de 

burgerbetrokkenheid en bouwen we aan een warme, 

inclusieve gemeenschap. Het platform biedt een 

laagdrempelige toegang tot engagement, waarbij 

inwoners hun talenten en tijd kunnen inzetten voor lokale 

initiatieven.

257 U € 8.061,02 € 4.650,00 € 4.650,00 € 4.650,00 € 4.650,00 € 4.650,00

Gistel werkt verder aan een 

stad waar het bestuur 

samenwerkt met zijn inwoners, 

bedrijven en verenigingen en 

waar de inwoners actief 

betrokken worden bij het 

beleid.  

De Gistelnaar wordt actief betrokken bij het beleid en 

krijgt meer mogelijkheden om initiatieven te nemen.

Het lokaal bestuur Gistel zet actief in op 

burgerparticipatie als fundament van een democratisch 

en gedragen beleid. Inspraak, betrokkenheid en 

samenwerking met inwoners worden structureel 

verankerd.

Het lokaal bestuur Gistel zet actief in op het versterken 

van buurtcohesie, met als doel het bevorderen van 

verbondenheid, solidariteit en leefbaarheid in de wijken 

en deelgemeenten. Buurtcohesie wordt beschouwd als 

een fundament voor een warme, veilige en participatieve 

samenleving waarin inwoners zich thuis voelen en actief 

bijdragen aan hun leefomgeving.

Dit actieplan omvat het programma netwerken 2.0 op 

basis van het participatiereglement dat door de 

gemeenteraad is goedgekeurd op 3 juni 2025.

Gistel realiseert een coherent vrijwilligersbeleid over de 

verschillende diensten heen.  

Het lokaal bestuur Gistel erkent vrijwilligers als essentiële 

partners in het realiseren van een warme, zorgzame en 

participatieve samenleving. 
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S2/B3 Ondersteuning van verenigingen FIN ONDERST ACT GROENE 62 Nominatieve toelage activiteit Rocktopus (€850), Comedy 

(€ 700), Springkastelenfestival (€ 700) voor vzw Groene 62

U € 2.250,00 € 2.250,00 € 2.250,00 € 2.250,00 € 2.250,00 € 2.250,00

ACT JEUGDFORUM Nominatieve toelage aan jeugdhuis Jeugdforum voor 

jaarlijkse organisatie van Tomoereland (€ 900) en Moere 

Kerremesse (€ 750).

U € 1.650,00 € 1.650,00 € 1.650,00 € 1.650,00 € 1.650,00 € 1.650,00

ACT JEUGDHUIS UZUZ Nominatieve toelage aan jeugdhuis UzUz voor jaarlijkse 

organisatie van In Uzn Of.

U € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00

BORGSTELLING VERENIGINGEN Gistel werkt aan een gemeentelijke borgstelling voor 

verenigingen die willen investeren in projecten die de 

samenleving ten goede komen.  

41 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

DHOOGSTE KUNST Gistel ondersteunt de Hoogste Kunst via een nominatieve 

subsidie. D'Hoogste Kunst organiseert artistieke 

workshops voor kinderen.

U € 1.800,00 € 1.800,00 € 1.800,00 € 1.800,00 € 1.800,00 € 1.800,00

DOLLE DAGEN Gistel ondersteunt de jaarlijkse organisatie van de 

Gistelse Dolle Dagen.  

220 U € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00

EENDRACHT EN KUNSTLIEFDE Gistel ondersteunt Eendracht en Kunstliefde via een 

nominatieve subsidie.  Eendracht en Kunstliefde is een 

harmonie die ook muziekonderwijs aanbiedt.  

U € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00

ERFGOEDKRING GESTELLA Gistel ondersteunt de erfgoedkring Gestella via een 

nominatieve subsidie voor het verzorgen van de 

permanentie in het wielermuseum.

196 U € 740,00 € 740,00 € 740,00 € 740,00 € 740,00 € 740,00

JUBILERENDE VERENIGINGEN Gistel ondersteunt jubilerende verenigingen op basis van 

een subsidiereglement.  

U € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00

KLJ GISTEL Gistel ondersteunt de KLJ via een nominatieve subsidie.  

De KLJ is een jeugdvereniging die geen gebruik kan maken 

van gemeentelijke infrastructuur.  

U € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00

ORPHEONISTEN Gistel ondersteunt de Orpheonisten via een nominatieve 

subsidie.  De Orpheonisten zijn een harmonie die ook 

muziekonderwijs aanbiedt.

U € 4.300,00 € 4.300,00 € 4.300,00 € 4.300,00 € 4.300,00 € 4.300,00

RIETMUS Gistel ondersteunt de vereniging De Rietmus via een 

nominatieve subsidie ter organisatie van een jaarlijkse 

vogeltentoonstelling.  

U € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00

SAR De werkgroep Senioren aan het Roer organiseert eigen 

evenementen.

254 U € 2.400,00 € 2.400,00 € 2.400,00 € 2.400,00 € 2.400,00 € 2.400,00

SPORTCLUB GISTEL Gistel ondersteunt de vereniging Sportclub Gistel via een 

nominatieve subsidie ter organisatie van 

wielerwedstrijden in Gistel centrum.

U € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00

SUBS CULTUURVERENIGINGEN Gistel voorziet in een jaarlijkse werkingssubsidie voor 

socio- en culturele verenigingen die actief bijdragen aan 

het culturele, sociale en gemeenschapsvormende leven in 

onze stad.

U € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00

SUBS JEUGDHUIZEN Gistel ondersteunt jeugdhuizen met oog op de 

continuïteit van hun werking.

233 U € 6.500,00 € 6.500,00 € 6.500,00 € 6.500,00 € 6.500,00 € 6.500,00

SUBS JEUGDVERENIGING Gistel ondersteunt jeugdverenigingen op basis van een 

subsidiereglement.

U € 12.500,00 € 12.500,00 € 12.500,00 € 12.500,00 € 12.500,00 € 12.500,00

SUBS KADERVORMING Subsidie kadervorming voor jeugdanimatoren en 

sporttrainers op basis van een subsidiereglement.

U € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00

SUBS PROJECT VERENIG Subsidies voor projecten van verenigingen op basis van 

een subsidiereglement.

U € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00

SUBS SENIORENVERENIGINGEN Gistel ondersteunt seniorenverenigingen op basis van 

een subsidiereglement.

U € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00

SUBS SPORTVERENIGING Gistel ondersteunt sportverenigingen  op basis van een 

subsidiereglement.

U € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00

VERDELING SUBSIDIES Gistel werkt aan een continue verbetering van de 

subsidiereglementen voor verenigingen opdat een 

evenwichtige, eerlijke en doeltreffende 

subsidietoekenning gewaarborgd kan blijven.  

42-199-213 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

VERGOEDING KEG Gistel ondersteunt de voetbalvereniging KEG met een 

nominatieve subsidie als jaarvergoeding voor hun 

bijdrage aan het onderhoud van de voetbalinfrastructuur.  

U € 6.282,00 € 6.407,82 € 6.535,98 € 6.666,70 € 6.800,03 € 6.936,03

VERGOEDING SK SNAASKERKE Gistel ondersteunt de voetbalvereniging SK Snaaskerke 

met een nominatieve subsidie als jaarvergoeding voor 

hun bijdrage aan het onderhoud van de 

voetbalinfrastructuur. 

U € 4.192,00 € 4.276,04 € 4.361,56 € 4.448,80 € 4.537,77 € 4.628,53

WERKING GODELIEVEMUSEUM Gistel ondersteunt het Godelievemuseum met een 

nominatieve subsidie.

U € 880,00 € 880,00 € 880,00 € 880,00 € 880,00 € 880,00

WERKINGSKOST DOLLE DAGEN Gistel blijft de beleving van de Dolle Dagen versterken 

met randanimatie.

220 U € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00

WIELERCLUB MOERE Gistel ondersteunt de vereniging Wielercomité Moere via 

een nominatieve subsidie ter organisatie van een 

wielerwedstrijd in Moere.  

U € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00

LOGI ONDERST BRANDBLUSTOESTELLEN Gistel stelt brandblustoestellen ter beschikking van 

verenigingen bij de organisatie van hun evenementen.  

216 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Gistel werkt verder aan een 

stad waar het bestuur 

samenwerkt met zijn inwoners, 

bedrijven en verenigingen en 

waar de inwoners actief 

betrokken worden bij het 

beleid.  

Gistel waarborgt een coherente, logistieke en financiële 

ondersteuning aan de verenigingen.  

Dit actieplan omvat het programma financiële 

ondersteuning van Gistelse verenigingen.
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Prioritaire acties met verwachte ontvangsten en uitgaven

Strategische doelstelling Beleidsdoelstelling Actieplan Actie Omschrijving Actie Bestuurs

akkoord

U/O 2026 2027 2028 2029 2030 2031

DIGITAAL RESERVATIELOKET Verenigingen krijgen ondersteuning bij het gebruik van 

het digitaal evenementenloket.

214 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

HERBRUIKBARE BEKERS Gistel stelt verenigingen een raamcontract ter beschikking 

voor het huren en reinigen van cateringmateriaal, om 

duurzame evenementen te ondersteunen.

215 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

LOGIST ONDERST SAR Gistel verleent logistieke steun aan de SAR bij de 

organisatie van hun initiatieven zoals BOEBS en Rock 

Plus.  

256 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ONDERSTEUNINGSBELEID Gistel blijft zijn vrijwilligers en verenigingen structureel 

ondersteunen, zowel logistiek als financieel, om hun 

waardevolle rol in onze organisatie te versterken.

43 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

VERENIGINGSLOKET Gistel promoot het digitaal verenigingsloket bij de Gistelse 

verenigingen en ondersteunt hen bij de registratie en het 

gebruik van dit loket.  

182 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

S3: Interne organisatie S3/B1 Financiën FINANCIEN BEDRIJFSBELASTING Gistel laat de bedrijfsbelasting verder dalen. 35-158 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

EXPLOITATIEKOST INVEST Gistel analyseert bij elke investering de impact op het 

exploitatiebudget.  

48 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

FINANCIEEL INZICHT Gistel biedt haar inwoners op een heldere en 

toegankelijke manier inzicht in de besteding van de 

publieke middelen.  

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

FINANCIELE ORGANISATIE Het team financiën werkt aan een ambitieus programma 

om de financiële organisatie over de diensten heen 

verder te professionaliseren.  

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

INDEXATIE BELASTINGEN Gistel indexeert de belastingtarieven om deze in 

verhouding te laten blijven met de economische realiteit.

37 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

INKOMENDE SUBSIDIES Gistel brengt alle mogelijke project- en werkingssubsidies 

in kaart op de beleidsthema's welzijn, zorg, jeugd, 

onderwijs, vrije tijd om de subsidiedossiers in te dienen 

die sporen met de strategische doelstellingen uit het 

meerjarenplan. De zoektocht naar investeringssubsidies 

wordt aangestuurd vanuit het managementteam. 

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

KOSTEN BATEN RETRIBUTIES Gistel evalueert de tarieven die aangerekend worden voor 

de verschillende producten en diensten en stelt ze 

opnieuw vast in een goede balans tussen kosten en 

baten.

38 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

STABIELE SCHULDGRAAD Gistel streeft naar eenzelfde schuldgraad tegen het eind 

van de bestuursperiode. Eind 2024 bedraagt de schuld 

11,5 miljoen euro.

49 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

TAXSHIFT Gistel maakt werk van een taxshift waarbij de lasten op 

inkomen verschuiven naar vermogen en milieu.  Gistel 

verlaagt de opcentiemen op de personenbelasting van 7,2 

naar 7 %.  

33-34-36 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

S3/B2 Personeelsbeleid LEIDERSCHAP EVALUATIE THUISWERK Gistel evalueert het beleid inzake thuiswerk en stuurt dit 

beleid waar nodig bij in afstemming met het 

dienstverleningsmodel, de openingsuren en het 

glijtijdreglement.  

14 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Gistel investeert in leiderschap en zet haar medewerkers 

optimaal in ter realisatie van een continue 

dienstverlening binnen de grenzen van hun 

mogelijkheden.

LEIDERSCHAP EN HRM Gistel ondersteunt de leidinggevende medewerkers met 

een vormingsprogramma inzake leiderschap en blijft deze 

medewerkers ondersteunen in de leidinggevende rol.  De 

visie op HRM wordt uitgeschreven met het oog op een 

personeelsbeleid dat aandacht heeft voor de waardering 

van de medewerkers.

13 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ONTWIKKELING DELEN VAN KENNIS De kennis die voortkomt uit opleidingen wordt actief 

gedeeld binnen de organisatie, zodat iedereen kan 

bijleren van elkaars ervaringen en expertise.

13 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

EVALUATIE DGR Gistel voorziet een evaluatie van de decretale graden, dit 

met het oog op efficiëntie, transparantie, verloning en het 

optimaal invullen van hun rol binnen de organisatie.

15 U € 9.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

FEEDBACK MEDEWERKERS Gistel voorziet jaarlijks functionerings- en 

feedbackgesprekken met alle medewerkers, dit met het 

oog op efficiëntie, transparantie, verloning en het 

optimaal invullen van hun rol binnen de organisatie.

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

INTRODUCTIE AI Gistel introduceert het gebruik van artificiële intelligentie 

om repititieve taken te verminderen en de medewerkers 

efficiënter in te zetten voor de inwoners van Gistel. Hierbij 

wordt er voldoende training en ondersteuning 

aangeboden om deze evolutie te omarmen.

10 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Dit actieplan omvat het programma logistieke 

ondersteuning van Gistelse verenigingen.

Gistel maakt doordachte 

keuzes en werkt aan een 

wendbare organisatie die 

openstaat voor verandering.  

Gistel voert een financieel beleid dat gezond en 

duurzaam is.

Dit actieplan omvat de nieuwe accenten in financieel 

beleid voor de komende zes jaar.

Gistel voert een modern en toekomstgericht 

personeelsbeleid. 

Gistel investeert in opleiding, vorming, feedbackcultuur, 

evaluatieprocessen en leiderschapsontwikkeling als 

hefboom voor een duurzaam en mensgericht HR-beleid.

Gistel werkt verder aan een 

stad waar het bestuur 

samenwerkt met zijn inwoners, 

bedrijven en verenigingen en 

waar de inwoners actief 

betrokken worden bij het 

beleid.  

Gistel waarborgt een coherente, logistieke en financiële 

ondersteuning aan de verenigingen.  
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Strategische doelstelling Beleidsdoelstelling Actieplan Actie Omschrijving Actie Bestuurs

akkoord

U/O 2026 2027 2028 2029 2030 2031

OPLEIDINGEN Gistel ontwikkelt een jaarlijks vormingsprogramma 

waarbij vormingen actief worden gedeeld met alle 

medewerkers van de organisatie.

U € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00

TALENTWERV EVALUATIE DIENSTVERLENING Gistel bewaakt de personeelskost door strategisch te 

bepalen welke diensten we intern organiseren en waar 

externe partners meerwaarde bieden

39 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

PERSONEELSMOBILITEIT Gistel biedt de mogelijkheid tot interne 

personeelsmobiliteit zodat medewerkers kunnen 

doorgroeien of overstappen naar een functie die beter bij 

hun profiel past.

12 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

WERVING EN RETENTIE Programma werving en selectie. U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

WAARDERING FIETSLEASE Gistel biedt een fietslease aan aan de medewerkers.  

Fietslease is een maatregel uit het cafetariaplan.  

11 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

GEBOORTEPREMIE Gistel kent aan medewerkers bij de geboorte van een 

kind een geboortepremie toe in de vorm van 

Gistelbonnen. 

11 U € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00

GESCHENKCHEQUES Geschenkcheques personeel, uitgave voor ontvangen 

tussenkomst via-middelen

11 U € 5.500,00 € 5.500,00 € 5.500,00 € 5.500,00 € 5.500,00 € 5.500,00

HUWELIJKSPREMIE Gistel kent aan medewerkers bij het sluiten van een 

huwelijk een huwelijkspremie toe in de vorm van 

Gistelbonnen.

11 U € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00

ONBOARDING PERSONEEL Gistel evalueert het onboardingtraject voor nieuwe 

medewerkers en stuurt dit traject bij.

11 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

PENSIOENPREMIE Gistel kent aan medewerkers bij pensionering een 

pensioenpremie toe in de vorm van Gistelbonnen.

11 U € 1.125,00 € 1.125,00 € 1.125,00 € 1.125,00 € 1.125,00 € 1.125,00

TEAMSPIRIT Gistel ondersteunt het initiatief Teamspirit. Teamspirit is 

een team van medewerkers die verbindende activiteiten 

organiseert voor alle medewerkers.

11 U € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00

WELZIJN AANWEZIGHEIDSBELEID Gistel werkt een aanwezigheidsbeleid uit dat inzet op 

welzijn en betrokkenheid.

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ARBEIDSGENEESKUNDE Gistel doet beroep op een externe, arbeidsgeneeskundige 

dienst ter ondersteuning van een gezonde, veilige en 

duurzame werkomgeving. Dit gebeurt door preventie, 

vroegtijdige detectie van gezondheidsrisico’s, begeleiding 

bij re-integratie en het aanbieden van psychosociale 

ondersteuning.

U € 35.598,00 € 36.309,96 € 38.763,27 € 39.538,54 € 40.329,31 € 41.135,89

INTERN AGRESSIEBELEID Gistel werkt een agressiebeleid uit met een werkgroep die 

bestaat uit vertegenwoordigers van de verschillende 

loketdiensten.

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

S3/B3 Samenwerking DIGI WERKOMG DIGIT WERKOMGEVING Gistel blijft investeren in een moderne, digitale 

werkomgeving zodat online documenten veilig beheerd 

kunnen worden en zodat flexibeler samengewerkt kan 

worden.  

17 U € 25.000,00 € 830,00 € 1.655,00 € 2.485,00 € 3.310,00 € 4.140,00

Het lokaal bestuur Gistel zet in op administatieve 

vereenvoudiging en blijft investeren in een moderne 

digitale werkomgeving met oog op een veilig beheer van 

online documenten en flexibeler samenwerken. 

INTEGR WERK INTEGRAAL WERKEN De interne organisatie organiseert zich om de 14 

strategische beleidsdoelstellingen die horizontaal en 

dienstoverschrijdend zijn waar te maken. Voor elk 

organisatiebreed thema wordt een verantwoordelijke 

medewerker aangeduid om voorbereiding en 

samenwerking over de diensten heen te coördineren. Dit 

vertaalt zich in concrete acties zoals gezamenlijke 

programmatie, afgestemde communicatie, geïntegreerde 

dienstverlening en organisatiebrede bedrijfsvoering (bv. 

aankoopbeleid, vergunningen, gezondheid, jeugd, vrije 

tijd, infrastructuur).

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Lokaal bestuur Gistel stimuleert geïntegreerde 

samenwerking tussen diensten en partners om via 

gezamenlijke programmatie, gedeelde communicatie en 

afgestemde acties een inclusief, toegankelijk en 

duurzaam aanbod te realiseren voor alle doelgroepen.

Gistel maakt doordachte 

keuzes en werkt aan een 

wendbare organisatie die 

openstaat voor verandering.  

Gistel voert een modern en toekomstgericht 

personeelsbeleid. 

Gistel investeert in opleiding, vorming, feedbackcultuur, 

evaluatieprocessen en leiderschapsontwikkeling als 

hefboom voor een duurzaam en mensgericht HR-beleid.

Gistel creëert als werkgever een positief imago om talent 

aan te trekken voor de realisatie van zijn doelstellingen.  

Dit geldt ook voor de werving van studenten, vrijwilligers, 

…

Gistel cultiveert een werkomgeving waarin alle 

medewerkers zich gewaardeerd en erkend

voelen door in te zetten op initiatieven die de 

samenwerking en de verbinding binnen

onze organisatie faciliteren.

Gistel staat voor een warme organisatiecultuur 

waarbinnen welzijn, een optimale fysieke en mentale 

gezondheid centraal staat en waar arbeidsongevallen zo 

veel als mogelijk vermeden worden.

Gistel stuurt de organisatie aan op een manier die alle 

krachten bundelt.
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U/O 2026 2027 2028 2029 2030 2031

S3/B4 Informatiemanagement INFORMATIE ARCHIEF Het lokaal bestuur zet in op een organisatiebrede aanpak 

van dossierarchivering, waarbij de archivering binnen de 

verschillende diensten gestructureerd en conform 

uniforme richtlijnen zal verlopen.

25 U € 9.100,00 € 2.100,00 € 2.100,00 € 2.100,00 € 2.100,00 € 2.100,00

GISACTIES Deze actie bundelt alle initiatieven om geografisch 

gerelateerde interne en externe loketten te creëren en te 

beheren.  Hierbij dient het lokaal bestuur te voldoen aan 

heel wat decretale verplichtingen die de Vlaamse 

overheid oplegt aan de lokale besturen.  

U € 2.580,00 € 2.580,00 € 2.580,00 € 2.580,00 € 2.580,00 € 2.580,00

INFORMATIEVEILIGHEID Deze actie bundelt alle beleidsmaatregelen en initiatieven 

m.b.t. de toepassing van de GDPR en m.b.t. het 

waarborgen van cyberveiligheid.

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

S3/B5 Dienst infrastructuur en werkliedenploeg DIENST INFRA CLUSTERMANAGER INFRA De werkliedenploeg krijgt duidelijke aansturing via de 

clustermanager infrastructuur, die het werkprogramma 

opstelt en de uitvoering ervan nauwgezet opvolgt in 

overleg met de bevoegde schepenen.

78 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

MINIMALE DIENSTVERLENING Gistel zorgt voor een minimale bezetting van de 

werkliedenploeg op vrijdagnamiddag. Verlofplanning 

volgen we beter op zodat de dienstverlening 

gegarandeerd blijft.

81 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

SITE INFRASTRUCTUUR De stedelijke werkplaatsen aan de Camiel Adriaensstraat 

verhuizen naar een nieuwe site op het industrieterrein 

Konijnenbos.

73 U € 625.000,00 € 1.500.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

VERDUURZAMEN AUTOVLOOT Gistel verduurzaamt de autovloot van de eigen diensten. 94 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

PROCES INFRA DIGITAL WERKBONNEN De werkbonnen worden digitaal doorgegeven naar de 

werklieden. Hierdoor kan de planning geoptimaliseerd 

worden en wordt de tijdsregistratie voor de nacalculatie 

mogelijk gemaakt.

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

EVALUATIE De uitgeschreven processen worden jaarlijks tegen het 

licht gehouden om te kijken of deze kunnen verbeterd 

worden.

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

FACILITAIR BEHEER Het facilitair beheer wordt gecentraliseerd binnen de 

cluster infrastructuur en mobiliteit. 

Opmaak van een planningsinstrument ter sturing van alle 

facilitaire taken t.a.v. alle verschillende gebouwen van 

gemeente en OCMW.   

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

PROCEDURES Er worden verschillende processen uitgewerkt voor de 

meest voorkomende taken zoals bestellingen, 

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

PROFES OH FACILITAIR BEHEER Het facilitair beheer wordt gecentraliseerd binnen de 

cluster infrastructuur en mobiliteit. 

Opmaak van een planningsinstrument ter sturing van alle 

facilitaire taken t.a.v. alle verschillende gebouwen van 

gemeente en OCMW.

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

FOCUS DAGELIJKS ONDERHOUD De focus voor de werklieden ligt op het dagelijks 

onderhoud en kleine herstellingen.  Grote 

infrastructuurwerken worden uitbesteed aan 

gespecialiseerde aannemers.  Hierbij worden 

raamcontracten afgesloten voor terugkerende taken zoals 

grachtenruiming, kleine asfalteringswerken, onderhoud 

van groenzones en aanleg van voetpaden.

80 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

GROEN ONDERHOUDSPLAN Gistel maakt een groenonderhoudsplan op met duidelijke 

onderhoudsplannen voor de verschillende gebieden.

79-83 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

RAPPORTAGE De werkliedenploeg en team infrastructuur rapporteert 

maandelijks aan het bestuur over de uitgevoerde werken.

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

SAMENWERKING Gistel organiseert een periodiek overleg tussen de dienst 

infrastructuur en de interne klanten.

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

STRATEGISCH PLAN Gistel ontwikkelt een strategisch plan voor het beheer van 

het eigen patrimonium.

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

VERNIEUWEN RAAMCONTRACTEN Gistel sluit nieuwe raamcontracten af voor terugkerende 

taken zoals grachtenruiming, kleine asfalteringswerken, 

onderhoud van groenzones en aanleg van voetpaden.

84 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Gistel voert een data- en informatiebeleid dat data en 

informatie duurzaam bijhoudt, actualiseert en verrijkt.  

Dit actieplan omvat het programma informatie- en 

databeheer.

Gistel werkt aan een sterke professionalisering van de 

dienst infrastructuur – werkliedenploeg.  

Dit actieplan bundelt alle initiatieven inzake de uitbouw 

van de dienst infrastructuur – werkliedenploeg.

Dit actieplan omvat alle initiatieven om de verschillende 

processen binnen de dienst infrastructuur – 

werkliedenploeg uit te werken en te verbeteren.

Dit actieplan omvat alle initiatieven om de verschillende 

onderhoudstaken te professionaliseren.

Gistel maakt doordachte 

keuzes en werkt aan een 

wendbare organisatie die 

openstaat voor verandering.  
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DUURZAME ONTWIKKELING VAN HET GRONDGEBIED

S4: Mobiliteit en 

infrastructuur

S4/B1 Mobiliteit LOKAAL MOBI CHARTER WERFTRANSPORTEN Via een “Charter Werftransporten” onderzoekt Gistel, in 

overleg met het Agentschap Wegen en Verkeer, de 

invoering van toegangsbeperkingen voor zwaar verkeer 

tijdens de schooluren. 

104 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

FIETS PARKEER BELEIDSPLAN Gistel maakt gerichte plannen voor fietsen en parkeren. 

Met een fiets- en parkeerbeleidsplan willen we 

knelpunten aanpakken en slimme  keuzes maken voor 

een veilige en toegankelijke stad.

85 U € 75.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

INFO MOBILITEITSBELEID Gistel zet sterker in op het informeren en communiceren 

over het gevoerde mobiliteitsbeleid, zoals de resultaten 

van tellingen en controles, de verduidelijking van 

verkeersregels of de uitrol van nieuwe maatregelen en 

campagnes. 

100 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

MOBILITEITSRAAD 2.0 Gistel herstructureert de mobiliteitsraad binnen het 

nieuwe participatiekader met de vier netwerken.

98 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

PARKEERRETRIBUTIE Gistel zet het instrument van de parkeerretributie in om 

de respectering van de blauwe zone af te dwingen.

O € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00

PARKEREN ZORG Zorgverstrekkers ontvangen een parkeerkaart waarmee 

zij tijdens hun dienst onbeperkt kunnen parkeren in de 

blauwe zone.

88 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

SNELHEIDSBELEID Gistel verkiest het herinrichten van wegen waar te snel 

gereden wordt boven extra trajectcontroles, die enkel 

worden ingezet waar bemande camera’s moeilijk te 

organiseren zijn.

87 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

VRACHTWAGENPARKEERBELEID Gistel pakt de overlast van langdurig geparkeerde 

vrachtwagens in het industrieterrein Konijnenbos aan. 

105 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ZONE 30 Gistel onderzoekt voor welke straten er aanvullend een 

fietszone ingericht wordt en op welke straten de 

uitbreiding van de huidige zone 30 aangewezen is.   

86 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

VERKEERSEDU FIETSE FIETSE Gistel organiseert jaarlijks het verkeersveiligheidstraject 

'Fietse Fietse'.  Deze actie is een initiatief om de 

fietsvaardigheid van kinderen te versterken in 

samenwerking met de wijkpolitie.

102 U € 1.150,00 € 1.150,00 € 1.150,00 € 1.150,00 € 1.150,00 € 1.150,00

VERKEERSEDUCATIE Via campagnes en projecten blijft Gistel inzetten op 

verkeerseductie en sensibiliering en dit ook met nieuwe 

doelgroepen zoals bedrijven of horecazaken.  In scholen 

worden de educatieve programma’s versterkt, ook via 

samenwerkingen tussen scholen.

101 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

VERKEERSVEILIGHEID Verkeersveiligheid voor schoolgaande jeugd wordt ook 

deze legislatuur een topprioriteit. Na de onmiddellijke 

schoolomgevingen maakt Gistel ook de belangrijkste 

woon-schooltrajecten verkeersveilig zodat kinderen zich 

maximaal zelfstandig en veilig kunnen verplaatsen.

99 U € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00

VERVOERREGIO BUZZY PASS Gistel behoudt de subsidies voor de Buzzy-pas om 

openbaar vervoer betaalbaar te houden voor jongeren.

103 U € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00

DEELWAGENS Gistel zet in op gebruik van deelwagens. Om dit mogelijk 

te maken wijst Gistel specifieke parkeerplaatsen toe.

93 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

LAADINFRASTRUCTUUR Gistel plant extra laadpunten voor elektrische wagens 

met een streefdoel van minimum 1 laadpunt per 250 

woningen (dit zijn ongeveer 20 nieuwe laadpunten). Waar 

mogelijk plant Gistel ook laadpunten exclusief voor 

elektrische deelwagens.

95 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

OPENBAAR VERVOERSPLAN Gistel blijft zich inzetten voor verbeteringen aan het 

bestaande openbaar vervoersplan voor de vervoersregio 

Oostende die onze stad en vooral de drie deelgemeenten 

ten goede komen.  

96-97 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

S4/B2 Infrastructuur FIETSPADEN FIETSLINK Gistel wenst de ontbrekende fietsverbinding tussen de 

Snaaskerkestraat en de Waerevaartstraat aan te leggen 

als hiervoor een investeringssubsidie kan bekomen 

worden. 

89 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

LOGISCHE FIETSVERBINDING Gistel werkt aan de logische verbindingen tussen 

functionele en recreatieve fietsroutes om de 

fietsnetwerken doelgericht te optimaliseren.

91 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

MASTERPLAN FIETS Gistel plant de aanleg van 1,2 km extra fietspaden en 

volgt hierbij het Vlaams 'Masterplan Fiets'. 

92 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ONDERHOUD TRAGE WEGEN Gistel verleent prioriteit aan een goed onderhoud van de 

bestaande ‘trage wegen’ (wandel-en fietspaden door de 

natuur).  Er komen geen nieuwe ‘trage wegen’ bij. Gistel 

schaft trage wegen af die niet meer gebruikt worden.

90 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

TRAGE WEGEN Gistel blijft lid van de vzw Trage Wegen. U € 302,50 € 302,50 € 302,50 € 302,50 € 302,50 € 302,50

Gistel wil dat iedereen zich vlot, 

veilig en duurzaam kan 

verplaatsen.  

Gistel werkt met gerichte plannen aan een hogere 

verkeersveiligheid, voldoende parkeergelegenheid, 

deelmobiliteit en een vlotte verbinding via het 

openbaar vervoer.

Dit actieplan omvat de mobiliteitsmaatregelen die 

gepland worden op lokaal niveau.

Dit actieplan omvat het programma verkeerseducatie en 

verkeerssensibillisering.

Dit actieplan omvat de mobiliteitsmaatregelen die 

gepland worden op het niveau van de vervoersregio 

Oostende.

Gistel blijft focussen op een verhoging van de 

rioleringsgraad, een goed onderhoud van het 

openbaar domein en veilige verkeersomstandigheden.  

Dit actieplan omvat de maatregelen om veilig fietsverkeer 

te faciliteren en te bevorderen.
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KERKGEBOUWEN KERKENBELEIDSPLAN Gistel ontwikkelt, samen met de kerkfabrieken, een nieuw 

kerkenbeleidsplan.  Hierbij wordt actief ingezet op een 

gedeeld gebruik (nevenbestemming) of herbestemming 

van kerkgebouwen. Voor deze projecten wordt maximaal 

beroep gedaan op subsidiemogelijkheden.  

75 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Dit actieplan omvat het beleidsprogramma voor de vier 

kerkgebouwen.

KERKGEBOUWEN Onderhouds- en investeringsprogramma kerkgebouwen 

met de prioriteit op de restauratie van de kerk Zevekote.  

77 U € 45.000,00 € 45.000,00 € 45.000,00 € 45.000,00 € 45.000,00 € 45.000,00

ONDERH INFRA BUITEN MEUBILAIR Gistel maakt een duidelijk overzicht van de plaatsen waar 

er nu zitbanken, picknicktafels en BBQ-plaatsen staan. Op 

basis daarvan zorgen we voor beter onderhoud en 

breiden we het aanbod uit waar nodig.

71 U € 2.300,00 € 2.300,00 € 2.300,00 € 2.300,00 € 2.300,00 € 2.300,00

CONTROLE OPENBAAR DOMEIN De werken die nutsmaatschappijen door hun aannemers 

laten uitvoeren op openbaar domein worden strenger 

gecontroleerd.

72 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

JAARLIJKS INVESTERING Gistel legt in functie van de beschikbare 

investeringsmiddelen een jaarlijks budget vast voor 

wegen, voetpaden, baangrachten, IT-materiaal, materieel 

wegendienst, REG-investeringen.

46 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ONDERHOUD WATERLOPEN Gistel maakt in samenwerking met de Middenkustpolder 

werk van een beter en gestructureerder onderhoud van 

de waterlopen met de opmaak van een duidelijk 

onderhoudsplan.  

68 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

WEGEN EN VOETPADEN Jaarprogramma onderhoud en aanleg van voetpaden en 

wegen. 

44-68-70-

171

U € 400.000,00 € 400.000,00 € 400.000,00 € 400.000,00 € 400.000,00 € 0,00

WINTERDIENST Winterdienst waarbij strooiwerken worden uitbesteed. 82 U € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00

WEGEN EN RIO HERAANLEG DULLAERTWEG Aanleg van rioleringen in de Dullaertweg en onmiddellijke 

omgeving met medegaande herinrichting van de 

weginfrastructuur.

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

PASTORIESTRAAT Herinrichting van de Pastoriestraat tot een veilige en goed 

ingerichte straat met nieuwe parkeerstroken.  

76 U € 0,00 € 0,00 € 200.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

VERH RIOLERING GRAAD Gistel heeft prioriteit aan de (gesubsidieerde) heraanleg 

van wegen zonder riolering zoals de Mosselstraat-

Zevekoteheirweg, Brugse Baan en Dullaertweg om de 

rioleringsgraad in onze stad te verhogen.

66 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

S5:  Wonen en 

stadsontwikkeling

S5/B1 Stadsontwikkeling RUIMT BELEID BELEIDSPLAN RUIMTE Gistel ontwikkelt het gemeentelijk beleidsplan ruimte als 

globale, integrale visie op de toekomstige, ruimtelijke 

ontwikkeling van de stad.  

50 U € 50.000,00 € 50.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

LEEGSTANDSBEHEER Gistel voert een actief beleid om leegstand, verwaarlozing 

en verkrotting van gronden en gebouwen te bestrijden.

62-63-64 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

NIEUWE WOONVORMEN Gistel creëert duidelijke en eenvoudige regels om nieuwe 

woonvormen zoals samenhuizen, tiny houses en 

coöperatief wonen mogelijk te maken

58 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

OMGEVING EN HANDHAVING Gistel zet in op een handhavingsbeleid bij bouwmisdrijven 

die in de eerste plaats focust op inbreuken die het 

algemeen belang schaden eerder dan op kleine en weinig 

hinderlijke overtredingen.

55 U € 20.808,00 € 21.224,16 € 21.648,64 € 22.081,62 € 22.523,25 € 22.973,71

RUP Ontwikkeling van RUP’s (ruimtelijke uitvoeringsplannen) U € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 0,00 € 0,00

RUP DE KOOLAERD Gistel stelt een ruimtelijk uitvoeringsplan (RUP) De 

Koolaerd op.

151 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

RUP GROENVELD Gistel stelt een ruimtelijk uitvoeringsplan (RUP) 

Groeneveld op

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

RUP KOMZUID Gistel wil de gronden, in eigendom van Woonsprong, die 

palen aan de Zilverberkdreef, reserveren voor jonge 

gezinnen met lokale binding (tweeverdieners die vaak net 

niet voldoen aan de sociale voorwaarden om een nieuwe 

woning te kunnen verwerven).  

60 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

RUP ZEVEKOTE Gistel herwerkt het ruimtelijk uitvoeringsplan (RUP) voor 

Zevekote.

57 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

VERDICHTINGSNOTA We stellen een verdichtingsnota op die vastlegt waar er 

nog gebouwd kan worden en onder welke voorwaarden. 

Door het versoepelen van stedenbouwkundige regels 

maken we het gemakkelijker om horizontaal te 

verdichten: dat betekent dat we meer woningen mogelijk 

maken op bestaande percelen zonder in de hoogte te 

bouwen. Denk aan een woning splitsen in twee of een 

extra woning achteraan in een grote tuin. Zo gebruiken 

we de beschikbare ruimte beter zonder nieuwe open 

ruimte aan te snijden.

54 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

WOONUITBREIDINGSGEBIED Gistel bestemt het (enige) woonuitbreidingsgebied (ten 

oosten van de Steenbakkerstraat) als woongebied.

53 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Gistel werkt verder aan een 

duurzame en leefbare stad, 

met zowel aandacht voor de 

versterking van de kernen als 

het behoud van het landelijk 

karakter.   

De stadsontwikkeling is gericht op dynamiek met een 

landelijk karakter.

Dit actieplan omvat het beleidsprogramma ruimtelijke 

instrumenten.

Gistel wil dat iedereen zich vlot, 

veilig en duurzaam kan 

verplaatsen.  

Gistel blijft focussen op een verhoging van de 

rioleringsgraad, een goed onderhoud van het 

openbaar domein en veilige verkeersomstandigheden.  

Dit actieplan omvat het onderhouds- en 

toezichtprogramma op het openbaar domein.

Dit actieplan omvat het investeringsplan aan wegen en 

rioleringen.
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S5/B2 Wonen WOONAANBOD AANBOD JONGE GEZINNEN Gistel verhoogt het woningaanbod gericht om jonge 

gezinnen aan te trekken.  

51 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ASSW WOONSPRONG In het nieuwe appartementsgebouw van Woonsprong 

(hoek van de Neerhof- en Bruidstraat) komen vijf 

assistentiewoningen waarvan de bewoners ook gebruik 

kunnen maken  van de diensten van De Zonnewijzer.

260 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

BEHOUD OPEN RUIMTE Gistel kiest voor een maximaal behoud van de open 

ruimte.  Bouwen gebeurt in de eerste plaats binnen de 

bestaande stadskernen.  Gistel wil geen bouwstop maar 

wel slim bouwen op plaatsen waar dit past.  Op die 

manier zorgt Gistel voor nieuwe woningen zonder het 

landelijke karakter van de stad en deelgemeenten aan te 

tasten.

52 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

HUURDERSBOND Gistel blijft lid van de huurdersbond. U € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00

HUURVRIENDELIJK GISTEL Gistel moedigt particuliere eigenaars aan om hun woning 

te verhuren in nauwe samenwerking met Woonpunt en 

Woonsprong. 

61 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

SOCIAAL BELEIDSCONVENANT Voor sociale huisvesting geeft Gistel prioriteit aan de 

uitvoering van de lopende woonprojecten.  Gistel spoort 

Woonsprong aan om spoed te zetten achter de realisatie 

van de lopende projecten in Eigen Haard, 

Rijkswachtkazerne en de Neerhofstraat. Pas wanneer 

deze projecten klaar zijn wordt een nieuw sociaal 

beleidsconvenant onderschreven.

59 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

WOONPUNT Gistel neemt deel aan de interlokale vereniging 

Woonpunt. 

U € 63.164,00 € 66.322,50 € 67.648,95 € 69.001,93 € 70.381,97 € 71.789,61

WOONSPRONG Gistel is vennoot in de woonmaatschappij Woonsprong 

en betaalt een bijdrage inzake het sociaal 

verhuurkantoor.

U € 6.694,00 € 6.827,88 € 6.964,44 € 7.103,73 € 7.245,80 € 7.390,72

ZORGWONINGEN Gistel ondersteunt senioren om zolang mogelijk thuis te 

blijven wonen. De bouw van kangoeroewoningen, 

zorgunits, kleinschalige particuliere zorgresidenties en 

aanleunwoningen bij woonzorgcentra wordt gestimuleerd

258-259 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

S6: Klimaatactie S6/B1 Hemelwater- en droogteplan RUIMTE WATER HWD PLAN Hemelwater en droogteplan U € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00

KLIMAATCOMMUNICATIE Gistel is aangesloten bij het 

klimaatcommunicatieprogramma van de WVI.

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ONTHARDING BGP MOERE Gistel plant een gedeeltelijke ontharding op de 

begraafplaats van Moere.  

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ONTHARDING BGP SNAASKERKE Gistel plant een gedeeltelijke ontharding op de 

begraafplaats van Snaaskerke.

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ONTHARDING BGP ZEVEKOTE Gistel plant een gedeeltelijke ontharding op de 

begraafplaats van Zevekote.  

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ONTHARDING MARKT Gedeeltelijke ontharding van de markt centrum Gistel. U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

SUBS ONTHARDING Gistel stimuleert ontharding op private terreinen op basis 

van een subsidiereglement.

132 U € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00

VISIENOTA WATERINFILTR Gistel stelt een visienota op met het oog op ontharding en 

het bevorderen van waterinfiltratie op eigen terrein.

56 U € 0,00 € 25.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

WATERBUFFER Programma waterbuffering.  De creatie van buffering 

voor hemelwater is een toetssteen in het 

vergunningenbeleid.  

Bij elk investeringsproject wordt de aanleg van extra 

buffering onderzocht.   

De stad onderzoekt in overleg met de provincie West-

Vlaanderen of in Gistel een grote waterbuffer aangelegd 

kan worden. 

133 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

WERKING POMPGEMAAL Een goede werking van het pompgemaal in het 

Nieuwland is essentieel om de waterstand in die 

omgeving te beheren.  Gistel dringt aan bij de provincie 

West-Vlaanderen om de goede werking van de beide 

oude dieselpompen te blijven garanderen.

167 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

S6/B2 Duurzaam energie- en klimaatplan HERN ENERG BURGEMEESTERCONVENANT Gistel voert het burgemeesterconvenant verder uit en 

lopen voorop in de strijd tegen klimaatverandering. Dat 

betekent inzetten op zowel hernieuwbare energie als op 

energiebesparingen. We bekijken waar we op 

gemeentelijke gebouwen of terreinen nog zonnepanelen 

of andere hernieuwbare technieken kunnen plaatsen.

131 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

HERNIEUWBARE ENERGIE Gistel begeleidt en ondersteunt vergunningsaanvragen 

voor hernieuwbare energie zoals zonnepanelen en 

windmolens op en rond industriële gebouwen.  

150 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Gistel werkt verder aan een 

duurzame en leefbare stad, 

met zowel aandacht voor de 

versterking van de kernen als 

het behoud van het landelijk 

karakter.   

Gistel verhoogt het woonaanbod en zet verder in op 

betaalbaar en kwalitatief wonen.

Dit actieplan omvat de beleidsmaatregelen ter verhoging 

van het woonaanbod.

Het burgemeestersconvenant 

wordt verder uitgevoerd.

Gistel werkt verder aan de uitvoering van het 

goedgekeurde hemelwater- en droogteplan.  

Gistel maakt ruimte voor water via een strategie in 

buffering en ontharding.

Gistel werkt verder aan de uitvoering van 

goedgekeurde duurzaam energie- en klimaatplan.

Dit actieplan omvat het programma inzake zonne- en 

windenergie.
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LED VERLICHTING Tegen 2028 zal alle openbare verlichting in onze stad 

vervangen zijn door slimme LED-verlichting.  We werken 

een budgetneutraal brandregime uit met het oog op het 

dimmen en hierdoor langer laten branden van verlichting 

in woonwijken.

65 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

STIMULEREN WINDENERGIE Gistel promoot de plaatsing van windmolens op kleine 

schaal zolang ze ver genoeg geplaatst worden van 

woningen.  

134 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

RENO ENERG BEHEERSPLAN GEBOUWEN Gistel ontwikkelt een strategisch onderhouds- en 

renovatieplan voor onze openbare gebouwen, met 

bijzondere aandacht voor verouderde nutsvoorzieningen, 

conformiteitsattesten en de realisatie van de Vlaamse 

klimaatdoelstellingen inzake CO2-reductie, hernieuwbare 

energie en energieprestatienormen

74 U € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00

DOELST CO2 UITSTOOT Gistel houdt rekening met de Vlaamse doelstellingen om 

de CO2-uitstoot van onze gebouwen te verminderen en te 

voldoen aan de verplichtingen voor zonnepanelen op 

overheidsgebouwen die veel elektriciteit verbruiken.

47 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

DUURZAAM PLANADVIES Gistel ondersteunt bouwheren via Acasus bij het 

verkrijgen van duurzaam planadvies bij nieuwe 

omgevingsdossiers. Acasus is het inspiratie- en 

kenniscentrum voor advies en informatie over duurzaam 

wonen, bouwen en renoveren.

U € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00

REG INVESTERINGEN Programma REG-investeringen.  U € 50.000,00 € 90.000,00 € 75.000,00 € 75.000,00 € 75.000,00 € 75.000,00

S6/B3 Natuur en biodiversiteit DIERENWELZ ACTIES MILIEUHINDER Programma ter bestrijding van overlast door dieren.  141 U € 4.350,00 € 4.350,00 € 4.350,00 € 4.350,00 € 4.350,00 € 4.350,00

BLAUWE KRUIS Gistel ondersteunt het Blauwe Kruis van de Kust vzw. Het 

Blauwe Kruis is een dierenasiel.

U € 4.050,00 € 4.050,00 € 4.050,00 € 4.050,00 € 4.050,00 € 4.050,00

HONDENLOOPWEIDE Onderhoud hondenloopweides 143 U € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00

HONDENLOOPWEIDE DEELGEM Gistel onderzoekt de mogelijkheid om een 

hondenloopweide in te richten in de deelgemeenten.  

143 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

HUISDIERSTICKERS Gistel wil het gebruik van huisdierstickers actief promoten 

als maatregel om hulpdiensten te informeren in 

noodsituaties.

144 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

NATUUR BEBLOEMINGSWEDSTRIJD Gistel organiseert jaarlijks een bebloemingswedstrijd.  

Deze actie is medegaand een ondersteunende maatregel 

ter bevordering van de biodiversiteit.  

138 U € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00

BOMEN Gistel wil twee nieuwe bomen voor elke boom die moet 

verdwijnen. Dit plan wordt gerealiseerd samen met de 

inwoners. Gistel staat in voor het ter beschikking stellen 

van een boom aan inwoners die een boom willen planten 

in hun voortuin.

135 U € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00

GEVELTUINEN Gistel stimuleert de aanleg van geveltuintjes op basis van 

een reglement.

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

GROND NATUURPUNT Gespreide, financiële ondersteuning aan Natuurpunt bij 

de aankoop van een waardevol stuk natuurgebied via een 

nominatieve subsidie.  

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

NATUURPUNT Gistel blijft lid van Natuurpunt.  Natuurpunt is een 

onafhankelijke vrijwilligersvereniging die zorgt voor de 

bescherming van kwetsbare en bedreigde natuur in 

Vlaanderen.

U € 1.488,00 € 1.488,00 € 1.488,00 € 1.488,00 € 1.488,00 € 1.488,00

TUINHIER Gistel blijft lid van Tuinhier.  Tuinhier is de grootste  

vereniging van tuinliefhebbers in Vlaanderen. 

U € 29,00 € 29,00 € 29,00 € 29,00 € 29,00 € 29,00

VELT Gistel blijft lid van Velt. Velt is de vereniging voor 

ecologisch leven, koken en tuinieren in Vlaanderen en 

Nederland.  

U € 40,00 € 40,00 € 40,00 € 40,00 € 40,00 € 40,00

VERDELGING HOORNAARS Verdelgingsprogramma van Aziatische hoornaars. 140 U € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00

VOLKSTUINTJES Gistel stelt volkstuintjes ter beschikking.  Naast de 

volkstuinen bij de Oostmolen komen er nieuwe 

volkstuinen in het dokter Egide Defeverpark.  

139 U € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

OPENB GROEN 1 EXTRA GROENARBEIDERS Voor het arbeidsintensieve, pesticidenvrije onderhoud 

van straten en pleinen voorziet Gistel een extra 

groenarbeider en duiden we per ploeg een meewerkend 

verantwoordelijke aan.

79 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

BEPLANTING Werkingskost aankoop plantmateriaal.  Gistel maakt 

hierbij de keuze voor ecologisch waardevolle en 

onderhoudsvriendelijke beplanting.  

69 U € 15.500,00 € 15.500,00 € 15.500,00 € 15.500,00 € 15.500,00 € 15.500,00

BIJVRIENDELIJKE GEMEENTE Zaaiprogramma bijvriendelijke bloemen. 142 U € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00

BLOEMBAKKEN CENTRUM Gistel investeert in de vernieuwing van de bloembakken 

in het centrum als onderdeel van het project 

winkelcentrum

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Het burgemeestersconvenant 

wordt verder uitgevoerd.

Gistel werkt verder aan de uitvoering van 

goedgekeurde duurzaam energie- en klimaatplan.

Dit actieplan omvat het programma inzake zonne- en 

windenergie.

Dit actieplan omvat het programma inzake renovatie en 

energiebesparing.

Gistel intensifieert zijn groen- en natuurbeleid in 

functie van natuurherstel en klimaatadaptatie.

Dit actieplan omvat de maatregelen m.b.t. dierenwelzijn.

Dit actieplan omvat de beleidsmaatregelen en initiatieven 

om meer groen en natuur in Gistel te realiseren.  De 

Gistelnaars zijn een belangrijke partner.

Dit actieplan omvat de maatregelen en initiatieven om 

het openbaar groen te laten evolueren naar 

veerkrachtige ecosystemen.
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GEBOORTEBOS Gistel organiseert jaarlijks de aanplanting van een 

geboortebos als symbolisch en verbindend initiatief. Voor 

elk geboren kind wordt een boom geplant, met aandacht 

voor inheemse soorten en biodiversiteit. 

138 U € 16.360,00 € 16.360,00 € 16.360,00 € 16.360,00 € 16.360,00 € 16.360,00

ONDERHOUD BERMEN Werkingskost ecologisch maaibeheer.  136 U € 46.920,00 € 47.858,40 € 48.815,57 € 49.791,88 € 50.787,72 € 51.803,47

SUBS BERMEN Gistel werkt samen met landbouwers inzake het 

ecologisch maaibeheer van wegbermen op basis van een 

subsidiereglement.  

136 U € 8.200,00 € 8.200,00 € 8.200,00 € 8.200,00 € 8.200,00 € 8.200,00

VVOG Gistel blijft lid van VVOG.  VVOG is de Vlaamse Vereniging 

voor Openbaar Groen.  

U € 1.130,00 € 1.152,60 € 1.175,65 € 1.199,17 € 1.223,15 € 1.247,61

S7: Duurzaam afval- en 

materialenbeleid

S7/B1 Duurzaam afvalbeheer AFVALPREVENT BEDELING AFVALKALENDER Bedeling afvalkalender. U € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

MOS RANGERS Gistel werkt samen met een groep vrijwilligers om in te 

zetten op milieubewustwording en afvalpreventie.  

122 U € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00

SENSIBILISATIE MILIEU Deze actie omvat het programma milieusensibilisering. U € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00

SUBS MULCH EN HAKSELAAR De subsidies voor mulchgrasmaaiers en hakselaars 

worden afgeschaft omdat deze maatregel onvoldoende 

effect had.

137 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

BRONSORTEREN AANKOOP COMPOST Aankoop compost voor verkoop 129 U € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

AFVALZAKKEN De aankoop van afvalzakken voor restafval, PMD en GFT 

ondersteunt het principe van de vervuiler betaalt en 

stimuleert een correcte afvalscheiding via een doelgericht 

retributiesysteem.

U € 34.100,00 € 34.100,00 € 34.100,00 € 34.100,00 € 34.100,00 € 34.100,00

ASBESTINZAMELING Gistel onderzoekt de inzameling van asbest met het oog 

op een veilige verwijdering ervan.

130 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

C AFVALVERW ZOMERLOOS Contracten voor interne afvalverwerking Zomerloos U € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00

C ONDERHOUD DIFTAR De onderhoudskost van het diftarsysteem omvat de 

uitgaven voor softwareondersteuning, 

betaalinfrastructuur en technische bijstand, noodzakelijk 

voor een correcte en continue werking van het 

afvalregistratiesysteem

U € 5.477,40 € 5.586,95 € 5.698,69 € 5.812,66 € 5.928,91 € 6.047,49

C OPHALING GFT Ophaling huis aan huis GFT-afval U € 120.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00

C OPHALING GROENAFVAL Ophaling groenafval 116-117-

118-119

U € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00

C OPHALING P&K Ophaling papier en karton 116-117-

118-119

U € 51.000,00 € 52.020,00 € 53.060,40 € 54.121,61 € 55.204,04 € 56.308,12

C OPHALING RESTAFVAL Ophaling huis aan huis restafval 116-117-

118-119

U € 200.000,00 € 200.000,00 € 200.000,00 € 200.000,00 € 200.000,00 € 200.000,00

COMPOSTBAK Gistel ondersteunt het gebruik van compostbakken om 

afvalpreventie te stimuleren

O € 1.520,00 € 1.520,00 € 1.520,00 € 1.520,00 € 1.520,00 € 1.520,00

COMPOSTBAK Gistel ondersteunt het gebruik van compostbakken om 

afvalpreventie te stimuleren

U € 8.500,00 € 8.500,00 € 8.500,00 € 8.500,00 € 8.500,00 € 8.500,00

DIFTAR BEDRIJF De inkomsten via het diftarsysteem vloeien voort uit de 

toepassing van gedifferentieerde tarieven op 

afvalinzameling, waarbij gebruikers bijdragen in 

verhouding tot het aangeboden afvalvolume volgens het 

principe de vervuiler betaalt.

O € 11.500,00 € 11.500,00 € 11.500,00 € 11.500,00 € 11.500,00 € 11.500,00

DIFTAR GEZIN De inkomsten via het diftarsysteem vloeien voort uit de 

toepassing van gedifferentieerde tarieven op 

afvalinzameling, waarbij gebruikers bijdragen in 

verhouding tot het aangeboden afvalvolume volgens het 

principe de vervuiler betaalt.

O € 132.300,00 € 132.300,00 € 132.300,00 € 132.300,00 € 132.300,00 € 132.300,00

EXTRA AANBOD COMPOST Gistel biedt compost gratis aan op het recylagepark tot 1 

m³ per week.

129 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

GROF VUIL Retributie voor het aanbrengen van grof vuil op het 

recyclagepark

O € 9.300,00 € 9.300,00 € 9.300,00 € 9.300,00 € 9.300,00 € 9.300,00

KLEDIJ INZAMELING Gistel stimuleert de inzamelen van kledij in samenwerking 

met de Kringwinkel en OXFAM.  De inzamelpunten 

worden duidelijk aangeduid.

126 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ONDERGR AFVALCONTAINERS Gistel plaatst ondergrondse restafvalcontainers bij de 

herinrichting van de markt (Gistel centrum).

120 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ONDERGR GLASCONTAINERS Gistel staat, waar ruimtelijk en functioneel wenselijk, in 

voor de plaatsing van ondergrondse glascontainers 

binnen woonwijken. 

121 U € 0,00 € 40.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

OPENINGSUREN REC PARK De openingsuren van het recyclagepark worden 

uitgebreid.

128 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

RECYCLAGE AFVAL De inkomsten uit recyclage van afval vloeien voort uit de 

verwerking en de valorisatie van gescheiden 

afvalstromen.

O € 70.000,00 € 70.000,00 € 70.000,00 € 70.000,00 € 70.000,00 € 70.000,00

RESTAFVALZAKKEN Aankoop huisvuilzakken voor intern gebruik en verkoop U € 27.000,00 € 27.000,00 € 27.000,00 € 27.000,00 € 27.000,00 € 27.000,00

SAMENWERKING IVOO De samenwerking met de IVOO om de huisvuilverwerking 

efficiënt en duurzaam te organiseren blijft behouden.

45 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Afvalpreventie en hergebruik 

van materialen staan voorop.

Naar een sterke daling van het restafval. Dit actieplan omvat de bestuursmaatregelen en 

initiatieven om de inwoners te informeren en te 

sensibiliseren inzake afvalpreventie.

Dit actieplan omvat de beleidsmaatregelen en initiatieven 

m.b.t. bronsortering en selectieve inzameling van 

afvalstromen.

Het burgemeestersconvenant 

wordt verder uitgevoerd.

Gistel intensifieert zijn groen- en natuurbeleid in 

functie van natuurherstel en klimaatadaptatie.

Dit actieplan omvat de maatregelen en initiatieven om 

het openbaar groen te laten evolueren naar 

veerkrachtige ecosystemen.
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SLUIKSTORTEN Gistel voert een handhavingsbeleid t.a.v. zwerfvuil en 

sluikstorting op basis van het GAS-reglement.  

125 O € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00

TARIEVEN DIFTAR De tarieven op het recyclagepark voor grof brandbaar 

afval, aarde en bouwafval worden verhoogd.

36-127 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

VERBRANDING RESTAFVAL Verbranding huisvuil ophalingen en grof vuil 

recyclagepark

U € 277.405,00 € 277.405,00 € 277.405,00 € 277.405,00 € 277.405,00 € 277.405,00

VERWERKING AFVAL Verwerking van afval recyclagepark U € 220.867,20 € 220.867,20 € 220.867,20 € 220.867,20 € 220.867,20 € 220.867,20

VERWERKING GFT Verwerking GFT U € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00

VERWERKING GROENAFVAL Verwerking van groenafval recyclagepark en huis aan huis 

ophaling groenafval

U € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00 € 55.000,00

VK AFVALZAKKEN De verkoop van afvalzakken voor restafval, PMD en GFT 

ondersteunt het principe van de vervuiler betaalt en 

stimuleert een correcte afvalscheiding via een doelgericht 

retributiesysteem.

O € 17.500,00 € 17.500,00 € 17.500,00 € 17.500,00 € 17.500,00 € 17.500,00

VK RESTAFVALZAKKEN De verkoop van afvalzakken voor restafval, PMD en GFT 

ondersteunt het principe van de vervuiler betaalt en 

stimuleert een correcte afvalscheiding via een doelgericht 

retributiesysteem.

O € 350.000,00 € 350.000,00 € 350.000,00 € 350.000,00 € 350.000,00 € 350.000,00

VUILNISBAKKENPLAN Samen met Mooimakers maken we een plan voor slimme 

plaatsing van vuilnisbakken zodat ze op de juiste plaats 

staan en goed gebruikt worden.

124 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

WERKING REC PARK Werking recyclagepark (onderhoudscontract 

perscontainer, vezelmeting inzameling asbest, andere 

werkingskosten,...)

U € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00

ZWERFVUILACTIE Gistel blijft samenwerken met het team MOS-rangers 

(kringloopkrachten) en zwerfvuilmeters en -peters. Gistel 

betrekt hierbij ook de scholen en de verenigingen.

123 U € 2.700,00 € 2.700,00 € 2.700,00 € 2.700,00 € 2.700,00 € 2.700,00

ZWERFVUILHOTSPOTS Zwerfvuil- en sluikstortgevoelige locaties worden in kaart 

gebracht en gerichte maatregelen zullen uigewerkt 

worden.

123 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

DUURZAME BIJDRAGEN AAN HET WELZIJN VAN DE GISTELNAAR   

S8: Sociaal beleid S8/B1 Sociale hulpverlening HULPVERL BUDGET EN GEZONDE VOEDING Gistel staat in voor workshops over budgetbeheer en 

gezonde voeding.  

279 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

DOORGANGSWONINGEN Gistel staat in voor nood- en doorgangswoningen gericht 

op mensen die in crisissituaties terecht komen. 

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

FOODSAVERS Gistel is partner van het sociaal distributieplatform 

Foodsavers samen met de steden en gemeenten uit de 

regio Middenkust.  

U € 12.400,00 € 12.400,00 € 12.400,00 € 12.400,00 € 12.400,00 € 12.400,00

GRATIS HUISVUILZAKKEN De bestaande regeling rond de gratis grijze vuilniszakken 

voor mensen met incontinentie blijft behouden.

283 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

INZAMELPUNTEN PAMPERS Gistel bouwt via de sociale kruidenier een netwerk uit van 

inzamelpunten voor pampers.

281 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

MAZOUTTOELAGE Gistel staat in voor een brandstofpremie op basis van een 

reglement. 

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

MEDICATIE EN ZORG Gistel staat in voor aanvullende ondersteuning in 

medicatie en medische zorg op basis van een reglement. 

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

MIN LEVERING AARDGAS Gistel garandeert een minimale levering van aardgas op 

basis van een reglement.  

O € 5.250,00 € 5.250,00 € 5.250,00 € 5.250,00 € 5.250,00 € 5.250,00

MIN LEVERING AARDGAS Gistel garandeert een minimale levering van aardgas op 

basis van een reglement.  

U € 7.500,00 € 7.500,00 € 7.500,00 € 7.500,00 € 7.500,00 € 7.500,00

MIN LEVERING ELEKTR Gistel garandeert een minimale levering van elektriciteit 

op basis van een reglement.  

O € 700,00 € 700,00 € 700,00 € 700,00 € 700,00 € 700,00

MIN LEVERING ELEKTR Gistel garandeert een minimale levering van elektriciteit 

op basis van een reglement.  

U € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

PSA Gistel versterkt de participatie en sociale activering van 

OCMW-cliënten op basis van een reglement

U € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00

SCHOOL EN OPVANGPREMIE Gistel staat in voor een school- en opvangpremie op basis 

van een reglement.  

U € 9.200,00 € 9.200,00 € 9.200,00 € 9.200,00 € 9.200,00 € 9.200,00

SCHULDHULPVERLENING Gistel biedt schuldhulpverlening aan.  De visie op de 

schuldhulpverlening wordt geactualiseerd met een 

bijhorende herwerking van het draaiboek 

schuldhulpverlening.  

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

SINTERKLAASGESCHENK Gistel staat in voor sinterklaasgeschenken op basis van 

een reglement. 

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

SOCIALE KRUIDENIER Gistel bouwt een sociale kruidenier uit als laagdrempelige 

en waardige voedselvoorziening, waar hulpverlening en 

ontmoeting  samenkomen.

274-280 U € 323.170,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00

VERSTERKEN SOCIALE DIENST Gistel versterkt de sociale dienst met twee voltijdse 

medewerkers met het oog op beleidsondersteuning en de 

uitbouw van een sociale kruidenier en het opvangen van 

bijkomende dossiers naar aanleiding van de beperking 

van de werkloosheid in tijd

274-280 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Afvalpreventie en hergebruik 

van materialen staan voorop.

Naar een sterke daling van het restafval.

Dit actieplan omvat de beleidsmaatregelen en initiatieven 

m.b.t. bronsortering en selectieve inzameling van 

afvalstromen.

Gistel werkt verder aan een 

solidaire stad waar iedereen 

meetelt en mee kan. 

Samenwerking met andere 

zorg- en welzijnspartners is 

hierbij cruciaal.

Sociale hulpverlening is gericht op het vooruithelpen 

van mensen.

Dit actieplan bundelt alle initiatieven i.v.m. de actorrol 

sociale hulpverlening, leefloon en aanvullende steun van 

het OCMW.  
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Strategische doelstelling Beleidsdoelstelling Actieplan Actie Omschrijving Actie Bestuurs

akkoord

U/O 2026 2027 2028 2029 2030 2031

REGIE SOC DYZO Gistel blijft lid van Dyzo als partner in schuldhulpverlening 

en ondernemersbegeleiding.

U € 870,00 € 887,46 € 905,21 € 923,31 € 941,78 € 960,62

NETWERK SOCIALE HULPVERL Het Sociaal Huis, De Zonnewijzer en Rootz zijn regisseurs 

van het lokaal, sociaal hulp- en dienstverleningsaanbod 

en brengen de verschillende partners samen om dit 

aanbod vorm te geven.  Gistel neemt hierin een leidende 

rol op.

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

VISIE SOCIAAL BELEID Gistel ontwikkelt een geactualiseerde visie op een 

integraal, sociaal en welzijnsbeleid.  

266 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

S8/B2 Inclusie INTEGRATIE DIGITALE INCLUSIE Gistel biedt een ondersteuningsprogramma in digitale 

inclusie aan.  

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

INCLUSIEF EN DIVERS Gistel staat in voor een inclusieve beleidsvorming en 

bewustwording inzake diversiteit en steunt initiatieven 

zoals 'Paars'.  

282 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

LOI Gistel organiseert een lokaal opvanginitiatief voor 

nieuwkomers.  

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

MOBILITEIT EN INTEGRATIE Gistel verbetert de mobiliteit van kwetsbare groepen via 

maatwerk en ondersteuning.

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

RAP OP STAP KANTOOR Gistel staat in voor een Rap op Stapkantoor. O € 900,00 € 900,00 € 900,00 € 900,00 € 900,00 € 900,00

RAP OP STAP KANTOOR Gistel staat in voor een Rap op Stapkantoor. U € 900,00 € 900,00 € 900,00 € 900,00 € 900,00 € 900,00

UITPAS Gistel neemt deel aan het UITPAS programma in 

samenwerking met de steden en gemeenten van de regio 

Middenkust. Deze deelname omvat een regionale 

werkings- en personeelskost, een lokale werkingskost en 

een financiële tegemoetkoming aan UiTPAS partners voor 

deelname aan hun vrijetijdsaanbod van Gistelse inwoners 

met kansentarief.

181 O € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00

UITPAS Gistel neemt deel aan het UITPAS programma in 

samenwerking met de steden en gemeenten van de regio 

Middenkust. Deze deelname omvat een regionale 

werkings- en personeelskost, een lokale werkingskost en 

een financiële tegemoetkoming aan UiTPAS partners voor 

deelname aan hun vrijetijdsaanbod van Gistelse inwoners 

met kansentarief.

181 U € 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00

VIERDE PIJLER De vierde pijler van het Vlaamse integratie- en 

inburgeringsbeleid is gericht op het versterken van 

sociale inclusie van nieuwkomers.

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

S9: Zorgzame gemeente S9/B1 Zorgbeleid LDC AANBOD ACTIV SENIOR Gistel zorgt in overleg met de SAR voor een uitgebreid en 

gevarieerd vrijetijdsaanbod met culturele en educatieve 

activiteiten.

262 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

AANBOD DIENSTEN OUDEREN Deze actie bundelt alle dienstverlening die in het 

dienstencentrum aangeboden wordt en die erop gericht 

is om mensen langer thuis te laten wonen.  Deze zijn het 

buurtrestaurant, het wassalon, de pedicure, 

maatschappelijke dienstverlening.

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ACTIVITEITEN LDC Deze actie bundelt alle initiatieven van het 

dienstencentrum die mensen samen brengt.  

Het programma bevat ontmoetende, recreatieve, 

outreachende en vormende activiteiten.  

Intergenerationele wisselwerking is een bijzonder 

aandachtspunt voor deze beleidsperiode.  

O € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00

ACTIVITEITEN LDC Deze actie bundelt alle initiatieven van het 

dienstencentrum die mensen samen brengt.  

Het programma bevat ontmoetende, recreatieve, 

outreachende en vormende activiteiten.  

Intergenerationele wisselwerking is een bijzonder 

aandachtspunt voor deze beleidsperiode.  

U € 14.000,00 € 14.000,00 € 14.000,00 € 14.000,00 € 14.000,00 € 14.000,00

CENTRUMLEIDER Gistel versterkt de werking van het lokaal 

dienstencentrum met de aanwerving van een 

centrumleider. 

269 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

EXTERNE KLUSJES Gistel staat in voor een financiële ondersteuning aan 

mensen die beroep doen op klusjeshulp op basis van een 

reglement.  

U € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

FIETSVAKANTIE LDC Het LDC organiseert jaarlijks een fietsvakantie. O € 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00

FIETSVAKANTIE LDC Het LDC organiseert jaarlijks een fietsvakantie. U € 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00

INFORMATIEPUNT OUDEREN Het oudereninformatiepunt in het dienstencentrum 

wordt verder uitgebouwd om de rechten van senioren 

kenbaar te maken.

U € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00

LAAGDREMPELIG LDC Gistel zet verder in op een laagdrempelig en nabij lokaal 

dienstencentrum, waar mensen terechtkunnen voor hulp 

en ondersteuning. 

268 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

MANTELZORGPREMIE Gistel ondersteunt mantelzorgers via een 

mantelzorgpremie op basis van een reglement.  

265 U € 95.000,00 € 95.000,00 € 95.000,00 € 95.000,00 € 95.000,00 € 95.000,00

Gistel werkt verder aan een 

warme en zorgzame gemeente 

met het bestrijden van sociaal 

isolement als bijzonder 

beleidsaccent.  Samenwerking 

met andere zorg- en 

welzijnspartners en versterken 

van de sociale cohesie is hierbij 

cruciaal.  

Het zorgbeleid van Gistel is integraal en coherent en 

richt zich op de hele bevolking.

Gistel versterkt de werking van een laagdrempelig en 

nabij dienstencentrum.  

Een lokaal dienstencentrum is er voor iedereen, maar 

richt zich in het bijzonder op kwetsbare personen (van 

alle leeftijden), mantelzorgers en ouderen.

Gistel werkt verder aan een 

solidaire stad waar iedereen 

meetelt en mee kan. 

Samenwerking met andere 

zorg- en welzijnspartners is 

hierbij cruciaal.

Sociale hulpverlening is gericht op het vooruithelpen 

van mensen.

Gistel versterkt de regie van het sociaal 

hulpverleningsaanbod via een geïntegreerde aanpak en 

samenwerking met interne en externe partners, zodat 

elke Gistelnaar toegang heeft tot gepaste hulp.

Inclusie is een mindset bij alle medewerkers met een 

onthaal-, loket- en hulpverleningsfunctie.  

Dit actieplan omvat de beleidsmaatregelen en initiatieven 

om de integratie van kansengroepen in de maatschappij 

te bevorderen.
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MOBITWIN Gistel ondersteunt Mobitwin die betaalbare 

vervoersoplossingen aanbiedt.  

O € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00

MOBITWIN Gistel ondersteunt Mobitwin die betaalbare 

vervoersoplossingen aanbiedt.  

U € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00

OPEN HUIS LDC Het LDC organiseert regelmatig een open huis om 

activiteiten en werking duidelijk te maken en uit te 

dragen.  

270 U € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

PROMOTIE ACTIV SENIOREN Gistel maakt activiteiten voor en door senioren beter 

bekend via sociale media, de Gistelzine en andere 

kanalen.

255 U € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00

VISIE ZORG AANGEPAST WONEN Gistel stimuleert de bouw van kangoeroewoningen, 

kleinschalige particuliere zorgresidenties en 

aanleunwoningen bij woonzorgcentra.

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

BRAILLE LIGA Gistel blijft lid van de Brailleliga vzw.  De Brailleliga is een 

vzw die als doelstelling heeft blinde en slechtziende 

personen te helpen in alle aspecten van het leven.

U € 130,00 € 130,00 € 130,00 € 130,00 € 130,00 € 130,00

KANNET Gistel blijft lid van Kannet. Kannet (voorheen Vlaamse 

Federatie van Gehandicapten) is een netwerk van en voor 

mensen met een handicap, dat streeft naar een 

evenwaardige plaats in de maatschappij met aandacht 

voor gelijkwaardigheid, gelijke kansen en zelfbeschikking.

U € 140,00 € 140,00 € 140,00 € 140,00 € 140,00 € 140,00

PAZOVO Gistel blijft lid van het netwerk Palliatieve Zorg Westhoek - 

Oostende vzw.  

U € 1.300,00 € 1.300,00 € 1.300,00 € 1.300,00 € 1.300,00 € 1.300,00

VISIE OP ZORG Gistel ontwikkelt een geactualiseerde visie op een 

integraal zorgbeleid.  

258 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

S9/B2 Zorgzame buurt SOC ISOLEM BUDDYWERKING Gistel organiseert een buddywerking t.a.v. nieuwkomers. U € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

BUURTINITIATIEVEN Deze actie bouwt verder op het programma ‘Gistel komt 

naar je toe’ dat gericht is op het ondersteunen en 

versterken van sociale cohesie. De Tuk Tuk geraakt bij de 

inwoners verder ingeburgerd en komt naar de 

deelgemeenten en de wijken.  Deze actie is ook gelinkt 

aan het programma van Rootz.  Rootz werkt outreachend 

en preventief; komt naar wijken waar de gezinnen met 

hun kinderen en jongeren wonen.

273 U € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00

DAG VAN DE ARMOEDE Gistel organiseert jaarlijks de Dag ter bestrijding van 

Armoede als een moment van ontmoeting, 

bewustwording en solidariteit met mensen in 

(kans)armoede.  

U € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00

DEMENTIEVRIENDELIJK Deze actie bundelt allerlei initiatieven die erop gericht zijn 

om begrip en empathie voor mensen met dementie te 

vergroten.

U € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

DETECTIE EENZAAMHEID Deze actie is de bundeling van alle initiatieven om 

zorgnoden tijdig op te sporen en eenzaamheid en 

isolement te voorkomen en te bestrijden.  

Het kantelmoment overlijden is een belangrijke en 

waardevolle hefboom in die werking.

272 U € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00

KERSTFEEST Gistel organiseert jaarlijks een warm kerstfeest voor 

ouderen waar ontmoeting en verbondenheid centraal 

staan, 

O € 5.500,00 € 5.500,00 € 5.500,00 € 5.500,00 € 5.500,00 € 5.500,00

KERSTFEEST Gistel organiseert jaarlijks een warm kerstfeest voor 

ouderen waar ontmoeting en verbondenheid centraal 

staan, 

U € 5.500,00 € 5.500,00 € 5.500,00 € 5.500,00 € 5.500,00 € 5.500,00

SEN DEFEVERPARK Het Dokter Egide Defeverpark krijgt een multifunctionele 

invulling en wordt ook een aangename ontmoetingsplek 

voor senioren met wandelpaden, verlichting en zitbanken.

263 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Gistel werkt verder aan een 

warme en zorgzame gemeente 

met het bestrijden van sociaal 

isolement als bijzonder 

beleidsaccent.  Samenwerking 

met andere zorg- en 

welzijnspartners en versterken 

van de sociale cohesie is hierbij 

cruciaal.  

Het zorgbeleid van Gistel is integraal en coherent en 

richt zich op de hele bevolking.

Gistel versterkt de werking van een laagdrempelig en 

nabij dienstencentrum.  

Een lokaal dienstencentrum is er voor iedereen, maar 

richt zich in het bijzonder op kwetsbare personen (van 

alle leeftijden), mantelzorgers en ouderen.

Gistel stelt zijn visie op het zorgbeleid scherp in het 

algemeen en op de rol van het lokaal bestuur in de 

publieke zorg in het bijzonder.  

Het programma Zorgzame Buurt is gericht op de strijd 

tegen sociaal isolement, eenzaamheid en uitsluiting 

van mensen in kwetsbare situaties. 

Gistel werkt met het concept uit het programma 

Zorgzame Buurten van de Vlaamse overheid.  Zorgzame 

buurten richten zich niet alleen naar ouderen maar naar 

elke persoon in een mogelijke kwetsbare situatie.  

Gezinnen, kinderen en jongeren zijn een andere, 

volwaardige doelgroep.
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S10: Gezondheidsbeleid S10/B1 Gezonde voeding en beweging GEZOND FRUIT OP SCHOOL Gistel staat in voor een programma 'fruit op school' in het 

lager onderwijs.

U € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00

Gistel neemt een sensibiliserende rol op om het belang 

van gezonde voeding en beweging in de verf te zetten. 

Gezinnen en ouderen krijgen hierbij bijzondere 

aandacht. 

De interdisciplinaire werkgroep gezondheid staat in voor 

een jaarlijks programma aan sensibiliserende en 

preventie-initiatieven.

GEZONDE STAD Sensibiliserende en preventie-initiatieven ter bevordering 

van een gezonde levensstijl.  

279 U € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00

S10/B2 Mentaal welzijn MENTAAL WELZ GEESTELIJKE GEZONDHEID Gistel maakt ruimte voor mentaal welzijn, door geestelijke 

gezondheid bespreekbaar te maken en preventie centraal 

te stellen.

275 U € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00

Gistel neemt een sensibiliserende en preventieve rol 

op om het mentaal welzijn van zijn inwoners te 

ondersteunen.

Gistel heeft aandacht voor mentaal welzijn door gerichte 

sensibilisering, preventieve acties en het versterken van 

een zorgzame samenleving waarin psychische 

kwetsbaarheid bespreekbaar is.

SAMENWERKING ELZ Samen met de eerstelijnszone zorgt Gistel voor een 

laagdrempelige toegang tot hulpverlening en zorg.

278 U € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00

S11: Onderwijs, jeugd en 

gezin

S11/B1 Onderwijs CAZ SAMENWERKING CAZ We behouden en ondersteunen ons conservatorium als 

onderdeel van het  Conservatorium Aan Zee.

244 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Dit actieplan bundelt alle initiatieven en 

beleidsmaatregelen i.v.m. de afdeling Gistel van het 

Conservatorium aan Zee met een afdeling muziek en een 

afdeling woord.  

Gistel stelt de lokalen van het conservatorium buiten de 

schooluren ook open voor andere gebruikers.

WERKING CAZ Deze actie omvat de werkingsmiddelen voor het 

conservatorium afdeling Gistel.  

244 U € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00

FLANKEREND AANMOEDIGEN CONTACT SPORT Gistel moedigt alle scholen aan om hun leerlingen in 

contact te brengen met een breed en divers sportaanbod.

237 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

BRUGFIGUUR Gistel bouwt via de brugfiguur verder aan een 

geïntegreerde samenwerking tussen onderwijs en gezin 

met als doel gezinnen krachtiger te ondersteunen in hun 

trajecten om zo de duurzame verbindingen te leggen 

tussen onderwijs, welzijn en lokale ondersteuning.

246 U € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00

FLEXIBELE TRAJECTEN Gistel zet verder in op de regionale samenwerking met 

het LOP (Lokaal Onderwijs Platform Secundaire Scholen) 

om flexibele ondersteuningstrajecten op te starten voor 

Gistelse jongeren.

U € 4.200,00 € 4.200,00 € 4.200,00 € 4.200,00 € 4.200,00 € 4.200,00

JOW PLATFORM Gistel zet in op een duurzaam en geïntegreerd flankerend 

onderwijsbeleid in de schoot van Rootz, waarbij het lokaal 

bestuur actief de samenwerking bevordert tussen 

scholen, ondersteunende diensten en maatschappelijke 

partners. Het JOW-platform is hiervoor een belangrijk 

beleidsinstrument.

U € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00

MOS Het programma Milieuzorg op School ondersteunt de 

Gistelse lagere scholen (MOS) op basis van een 

subsidiereglement.  

122 U € 7.240,00 € 7.240,00 € 7.240,00 € 7.240,00 € 7.240,00 € 7.240,00

SUBS SCHOOL ACCOM Subsidies voor scholen voor de huur van externe 

sportaccommodatie op basis van een subsidiereglement.

U € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00

SUBS SCHOOLZWEMMEN Subsidies voor schoolzwemmen op basis van een 

subsidiereglement.

238 U € 22.000,00 € 22.000,00 € 22.000,00 € 22.000,00 € 22.000,00 € 22.000,00

GBS HORIZON BUSBEGELEIDING Gistel staat in voor busbegeleiding voor kinderen van De 

Horizon.

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

DE HORIZON Gistel blijft investeren in onze gemeenteschool De 

Horizon, zowel op pedagogisch als op infrastructureel 

vlak. De gevelrenovatie is een prioriteit. We behouden het 

huidig statuut van de school. 

240 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

GEVELRENOVATIE DE HORIZON Gistel investeert in de gevelrenovatie van de Horizon.  O € 0,00 € 70.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

GEVELRENOVATIE DE HORIZON Gistel investeert in de gevelrenovatie van de Horizon.  U € 0,00 € 100.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

LEERLINGENVERVOER Gistel staat in voor leerlingenvervoer naar en van de 

Horizon.

O € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00

LEERLINGENVERVOER Gistel staat in voor leerlingenvervoer naar en van de 

Horizon.

U € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00

NASCHOOLSE ACTIVITEITEN Gistel stimuleert naschoolse activiteiten in de Horizon. O € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00

NASCHOOLSE ACTIVITEITEN Gistel stimuleert naschoolse activiteiten in de Horizon. U € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00

ONDW PERS Werkingskost middagtoezicht en schoolopvang. 241 U € 7.500,00 € 7.500,00 € 7.500,00 € 7.500,00 € 7.500,00 € 7.500,00

OPLEIDINGEN DE HORIZON Werkingskost opleidingen. U € 1.850,00 € 1.850,00 € 1.850,00 € 1.850,00 € 1.850,00 € 1.850,00

OVSG Gistel blijft lid van het OVSG (onderwijssecretariaat steden 

en gemeenten) om het gemeentelijk onderwijsbeleid te 

versterken

U € 1.636,00 € 1.668,80 € 1.702,18 € 1.736,22 € 1.770,95 € 1.806,36

PWB UREN Het aantal PWB-uren blijft vastgelegd op 10 uur. 242 U € 19.000,00 € 19.000,00 € 19.000,00 € 19.000,00 € 19.000,00 € 19.000,00

SCHOOLABONNEMENTEN Werkingskost schoolabonnementen. O € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00

SCHOOLABONNEMENTEN Werkingskost schoolabonnementen. U € 11.574,00 € 11.805,42 € 12.041,53 € 12.282,36 € 12.528,00 € 12.778,56

SCHOOLBEH KLEUTER Werkingskost schoolmateriaal kleuteronderwijs. U € 8.750,00 € 8.924,55 € 9.103,04 € 9.285,10 € 9.470,81 € 9.660,22

SCHOOLBEH LAGER Werkingskost schoolmateriaal lager onderwijs. U € 19.102,00 € 19.483,57 € 19.873,24 € 20.270,71 € 20.676,12 € 21.089,64

SCHOOLMAALTIJDEN Gistel staat in voor schoolmaaltijden in de Horizon. O € 51.090,00 € 51.090,00 € 51.090,00 € 51.090,00 € 51.090,00 € 51.090,00

SCHOOLMAALTIJDEN Gistel staat in voor schoolmaaltijden in de Horizon. U € 41.287,00 € 42.112,27 € 42.954,52 € 43.813,60 € 44.689,88 € 45.583,67

SCHOOLREIZEN Werkingskost schoolreizen. U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Dit actieplan bundelt alle initiatieven en 

beleidsmaatregelen i.v.m. de gemeentelijke basisschool 

De Horizon in Snaaskerke.

Gistel versterkt zijn 

sensibiliserende en preventieve 

rol binnen de eerstelijnszorg. 

Gistel voert een kind- en 

gezinsvriendelijk beleid, waar 

participatie centraal staat.  De 

kinderrechtentoets is hierin 

een belangrijk instrument.   

Het onderwijsaanbod in Gistel is groot. Gistel investeert 

in de gemeentelijke basisschool en ondersteunt 

scholen via een flankerend onderwijsbeleid in 

samenwerking met verenigingen en welzijnspartners.  

Gistel zet in op een duurzaam en geïntegreerd 

flankerend onderwijsbeleid in de schoot van Rootz, 

waarbij het lokaal bestuur actief de samenwerking 

bevordert tussen scholen, ondersteunende diensten en 

maatschappelijke partners. Dit beleid richt zich op het 

verbeteren van onderwijskansen voor alle leerlingen, met 

speciale aandacht voor gezinnen in kwetsbare situaties.

Rootz versterkt het schoolbeleid en ondersteunt 

schoolteams in hun aanpak van gelijke kansenbeleid.
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U/O 2026 2027 2028 2029 2030 2031

SCHOOLUITSTAPPEN Werkingskost schooluitstappen. O € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00

SCHOOLUITSTAPPEN Werkingskost schooluitstappen. U € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00

SCHOOLZWEMMEN Werkingskost schoolzwemmen. O € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00

SCHOOLZWEMMEN Werkingskost schoolzwemmen. U € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00

VERNIEUWING LEERPLANNEN Werkingskost vernieuwing leerplannen. U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

WERKING DE HORIZON Algemene werkingsmiddelen de Horizon. U € 10.600,00 € 10.600,00 € 10.600,00 € 10.600,00 € 10.600,00 € 10.600,00

S11/B2 Jeugd en gezin JEUGDWELZIJN JONGEREN KANSENBELEID Gistel ontwikkelt een gezins- en jongerenkansenbeleid. 

Onder de naam Rootz treedt het Huis van het Kind 

zichtbaarder en laagdrempeliger naar buiten, met een 

extra focus op gezins- en jongerenbeleid, 

buurtverankering en samenwerking tussen partners.  

Rootz ondersteunt gezinnen, jongeren en partners bij 

opvoeden en opgroeien. Dit beleid wordt overkoepelend 

gedragen en ondersteund binnen de lokale diensten, 

zodat het effectief geïmplementeerd kan worden en 

bijdraagt aan de versterking van kansen voor gezinnen en 

jongeren in de regio.

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

KINDERKANSENFONDS Met de toelage aan het kinderkansenfonds investeert 

Gistel in gelijke kansen voor elk kind.

U € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

MENSTRUATIEPRODUCTEN Gistel werkt samen met scholen, verenigingen en 

bedrijven aan een programma om betaalbare 

menstruatieproducten beschikbaar te maken. 

284 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

OUTREACHEND AANBOD JEUGD Gistel staat in voor laagdrempelige ontmoetingen met 

jongeren. Deze actie is een vorm van outreachend werken 

om dichter bij jongeren te kunnen staan en om 'open 

jeugdwerk' te laten groeien. Dit in samenwerking met 

lokale en regionale partners

231 U € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00

PROJECT KRACHTMAATJE Project met aandacht voor de scharniermomenten bij 

schoolgaande kinderen met focus op maatschappelijk 

kwetsbare gezinnen

U € 10.040,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

SKATE EVENEMENT Gistel biedt een activiteitenaanbod aan voor kinderen en 

jongeren op de recreatiezone bij het skatepark.

236 U € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00

SUBS HUIS VAN HET KIND Het 'Huis van het Kind' is omgevormd tot Rootz, een 

geïntegreerd centrum waar ouders, kinderen en jongeren 

terechtkunnen voor advies, ondersteuning en begeleiding 

rond opvoeden, opgroeien en welzijn. 

276 O € 5.600,00 € 5.600,00 € 5.600,00 € 5.600,00 € 5.600,00 € 5.600,00

SUBS HUIS VAN HET KIND Het 'Huis van het Kind' is omgevormd tot Rootz, een 

geïntegreerd centrum waar ouders, kinderen en jongeren 

terechtkunnen voor advies, ondersteuning en begeleiding 

rond opvoeden, opgroeien en welzijn. 

276 U € 5.600,00 € 5.600,00 € 5.600,00 € 5.600,00 € 5.600,00 € 5.600,00

UITVALBASIS ROOTZ Gistel gaat op zoek naar een geschikte uitvalsbasis voor 

Rootz.  

277 O € 45.500,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

UITVALBASIS ROOTZ Gistel gaat op zoek naar een geschikte uitvalsbasis voor 

Rootz.  

277 U € 45.500,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

WEBSITE ROOTZ Rootz werkt verder aan een toegankelijke website Rootz 

als centraal informatiepunt voor vrije tijd, opvoeding, 

onderwijs, jeugd en welzijn.

U € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00

JEUGDWERK BATALJONG Gistel blijft lid van Bataljong vzw.  Bataljong is een 

netwerk van experts op het vlak van lokaal beleid voor 

kinderen en jongeren, jeugdambtenaren, schepenen van 

jeugd en jeugdraadvrijwilligers.

U € 700,00 € 700,00 € 700,00 € 700,00 € 700,00 € 700,00

BLOKKEN@GISTEL Met Blokken@Gistel creëert Gistel een rustige en 

toegankelijke studieomgeving voor jongeren/studenten.

U € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

DAG VAN DE JEUGDBEWEGING Gistel organiseert jaarlijks de dag van de jeugdbeweging. U € 1.780,00 € 1.780,00 € 1.780,00 € 1.780,00 € 1.780,00 € 1.780,00

ONDERHOUD JEUGDINFRA Gistel zet verder in op een goed onderhoud door de 

jeugdverenigingen van hun jeugdlokalen.

230 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

OPEN JEUGDHUIS Gistel organiseert periodiek een 'open jeugdhuis' om 

jongeren kennis te laten maken met het Gistelse 

jeugdwerk.  

232 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

TAXICHEQUES Gistel onderzoekt de invoering van een taxicheque opdat 

jongeren na een avondje uit veilig thuis geraken.  

227 U € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00

VAK AANBOD TIENERS Gistel staat in voor een tienerwerking in samenwerking 

met lokale partners.  

235 O € 1.250,00 € 1.250,00 € 1.250,00 € 1.250,00 € 1.250,00 € 1.250,00

VAK AANBOD TIENERS Gistel staat in voor een tienerwerking in samenwerking 

met lokale partners.  

235 U € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00

VDS Lidmaatschap Vlaamse Dienst Speelpleinwerking U € 330,00 € 330,00 € 330,00 € 330,00 € 330,00 € 330,00

VORMING JEUGDBELEID Ondersteunen van minimaal twee vormings- of 

informatieve projecten in het kader van het algemeen 

jeugdbeleid  

U € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

WERKING JEUGD Werkingsbudget voor de jeugddienst U € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00

Dit actieplan bundelt alle initiatieven en 

beleidsmaatregelen i.v.m. de gemeentelijke basisschool 

De Horizon in Snaaskerke.

Gistel versterkt het jeugdwerk en het 

jeugdwelzijnswerk.

Dit actieplan omvat de preventieve werking om kansen te 

creëren voor kinderen en jongeren in kwetsbare situaties 

vanuit Rootz en de jeugddienst.  Er vindt een bundeling 

plaats van preventieve gezondheidszorg, 

opvoedingsondersteuning en ontmoeting - sociale 

cohesie.

Dit actieplan omvat alle initiatieven om kwalitatief 

jeugdwerk en jeugdhuiswerk te stimuleren en te 

organiseren.

Gistel voert een kind- en 

gezinsvriendelijk beleid, waar 

participatie centraal staat.  De 

kinderrechtentoets is hierin 

een belangrijk instrument.   

Het onderwijsaanbod in Gistel is groot. Gistel investeert 

in de gemeentelijke basisschool en ondersteunt 

scholen via een flankerend onderwijsbeleid in 

samenwerking met verenigingen en welzijnspartners.  
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S11/B3 Kinderopvang (0 - 3 jaar) REGIE OPVANG KINDEROPVANG DROOMBOOM Gistel stelt een locatie voor het kinderdagverblijf de 

Droomboom ter beschikking in een pand gelegen langs 

de Nieuwpoortsesteenweg.

247 O € 13.695,83 € 13.969,74 € 14.249,14 € 14.534,12 € 14.824,80 € 15.121,30

KINDEROPVANG DROOMBOOM Gistel stelt een locatie voor het kinderdagverblijf de 

Droomboom ter beschikking in een pand gelegen langs 

de Nieuwpoortsesteenweg.

247 U € 16.301,00 € 16.626,63 € 16.959,17 € 17.298,35 € 17.644,32 € 17.997,20

KINDEROPVANG EIGEN HAARD Gistel investeert in een extra locatie voor een 

kinderdagverblijf binnen het renovatieproject van de wijk 

Eigen Haard.  

247 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

KINDEROPVANG ZONNETJE Gistel stelt een locatie voor het kinderdagverblijf het 

Zonnetje ter beschikking in het oud stadhuis langs de 

Hoogstraat.  

247 O € 3.982,86 € 4.062,52 € 4.143,77 € 4.226,64 € 4.311,18 € 4.397,40

KINDEROPVANG ZONNETJE Gistel stelt een locatie voor het kinderdagverblijf het 

Zonnetje ter beschikking in het oud stadhuis langs de 

Hoogstraat.  

247 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

LLKO Het digitaal platform Opvang Vlaanderen van het Lokaal 

Loket Kinderopvang als registratieplatform ter aanduiding 

van de noden wordt verder gepromoot richting 

aanstaande ouders om hen te ondersteunen in hun 

zoektocht naar geschikte kinderopvang.

249 U € 2.600,00 € 2.600,00 € 2.600,00 € 2.600,00 € 2.600,00 € 2.600,00

OPLEIDING KINDEROPVANG Gistel versterkt de kwaliteit van kinderopvanginitiatieven 

via gerichte opleidingen

O € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00

OPLEIDING KINDEROPVANG Gistel versterkt de kwaliteit van kinderopvanginitiatieven 

via gerichte opleidingen

U € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00

STIMULANS KINDEROPVANG Gistel blijft een regisseursrol opnemen in de organisatie 

van gezins- en groepsopvang voor baby's en peuters. Het 

stimuleert kinderopvangorganisatoren om in te tekenen 

op subsidiestromen van de Vlaamse Overheid voor 

uitbreiding van het aantal (inkomensgerelateerde) 

kinderopvangplaatsen en inclusieve kinderopvang. Gistel 

onderzoekt de mogelijkheden tot flexibele opvang en 

nood- en crisisopvang.

248 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

SUBS KINDEROPVANGINITIAT Gistel ondersteunt kinderopvanginitiatieven via een 

transparant subsidiereglement dat inzet op kwaliteit, 

toegankelijkheid en continuïteit in de opvang van jonge 

kinderen.

U € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00

S11/B4 BOA REGIE JEUGD COM VAKANTIEBROCHURE JEUGD Gistel ontwikkelt een vakantiebrochure voor kinderen en 

jongeren. 

U € 1.250,00 € 1.250,00 € 1.250,00 € 1.250,00 € 1.250,00 € 1.250,00

Gistel zet in op gezinsgerichte jeugdcommunicatie die 

jeugd, opvang en kinderopvang verbindt via toegankelijke 

informatie, afgestemde dienstverlening en samenwerking 

met lokale partners.

VRIJETIJDSBROCHURE JEUGD Gistel ontwikkelt een vrijetijdsbrochure voor kinderen en 

jongeren.

U € 500,00 € 2.000,00 € 500,00 € 2.000,00 € 500,00 € 2.000,00

JEUGDAANBOD BUITENSPEELDAG Gistel staat in voor de jaarlijkse organisatie van een 

buitenspeeldag.  

234 U € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00

OPENSTELLEN SPEELDERNIS Gistel onderzoekt de mogelijkheid om het speelplein “De 

Speeldernis” open te stellen op zaterdagen en zondagen 

tussen 1 april en 30 september.

225 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

SINTERKLAASFEEST Gistel staat in voor de jaarlijkse organisatie van een 

sinterklaasfeest.

O € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

SINTERKLAASFEEST Gistel staat in voor de jaarlijkse organisatie van een 

sinterklaasfeest.

U € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00

SPEELPLEINWERKING Speelpleinwerking De Speelvogel staat in voor de 

organisatie van een inclusieve speelpleinwerking tijdens 

de krokus-, paas- en zomervakantie.

O € 29.000,00 € 29.000,00 € 29.000,00 € 29.000,00 € 29.000,00 € 29.000,00

SPEELPLEINWERKING Speelpleinwerking De Speelvogel staat in voor de 

organisatie van een inclusieve speelpleinwerking tijdens 

de krokus-, paas- en zomervakantie.

U € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00

SPEELPLEINWERKING ZORG Gistel werkt samen met externe partners voor organisatie 

van kinderopvang op maat van kinderen met specifieke 

zorgnoden.

U € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00

VAKANTIEKAMPEN Gistel organiseert een aanvullend vakantiekampaanbod 

om in te spelen op de nood aan kinderopvang tijdens 

schoolvakanties.

O € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00

VAKANTIEKAMPEN Gistel organiseert een aanvullend vakantiekampaanbod 

om in te spelen op de nood aan kinderopvang tijdens 

schoolvakanties.

U € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00

ZORGANIMATOR Gistel versterkt de pedagogische omkadering van de 

speelpleinwerking via de aanstelling van een 

zorganimator.

224 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Gistel zet verder in op toegankelijke kinderopvang voor 

peuters en kleuters.  

Gistel voert de regie over een kwaliteitsvolle en 

toegankelijke kinderopvang, afgestemd op de actuele en 

toekomstige noden van gezinnen, met bijzondere 

aandacht voor flexibele, crisis- en noodopvang in 

samenwerking met lokale partners."

Gistel staat in voor een geïntegreerd aanbod van 

buitenschoolse opvang en activiteiten.

Met een breed en toegankelijk jeugdaanbod — van 

vakantiekampen tot zwembadsubsidies — bouwen we 

aan een zorgzame gemeente waar elk kind kan groeien, 

spelen en ontdekken

Gistel voert een kind- en 

gezinsvriendelijk beleid, waar 

participatie centraal staat.  De 

kinderrechtentoets is hierin 

een belangrijk instrument.   
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SUB BOA REGI BOA BELEIDSSUBSIDIES Gistel staat in voor een financiële ondersteuning van 

verenigingen die de BOA-doelstellingen onderschrijven op 

basis van een subsidiereglement.

250 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

BOA SUBS SCHOLEN Gistel staat in voor een financiële ondersteuning van 

scholen die buitenschoolse opvang en activiteiten 

organiseren op basis van een subsidiereglement.  

250 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

BOA SUBS VAKANTIEKAMPEN Gistel ontwikkelt een BOA-subsidiereglement dat 

vakantiekamporganisatoren versterkt in hun rol als 

partner binnen een kwaliteitsvol, lokaal verankerd 

vrijetijdsaanbod voor elk kind.

250 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

LEK KINDEROPVANG Gistel ontwikkelt een lokaal erkenningskader voor 

kinderopvang.

250 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

SUBS LEREN ZWEMMEN Subsidies voor leren zwemmen aan gezinnen U € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00

TECHNIEKACADEMIE We verlenen verder onze medewerking aan de 

Techniekacademie.

243 U € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00

WERKING BOA Werkingskosten BOA U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

S11/B5 BOA ACTOR BKO INKOMSTEN BKO De ouderbijdragen zijn sociaal afgestemd.  O € 91.800,00 € 93.636,00 € 95.508,72 € 97.418,89 € 99.367,27 € 101.354,62

INRICHTING BKO Gistel versterkt de pedagogische kwaliteit door de 

binnenruimtes in de BKO doelgericht te optimaliseren en 

te investeren in uitdagend spelmateriaal op maat van elke 

leeftijdsgroep.

253 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

OPBR EXTRAS BKO Opbrengsten extra's BKO O € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00

RENOVATIE BKOTUIN Gistel renoveert de BKO-tuin tot een educatieve en 

speelse buitenruimte die kinderen stimuleert om te 

ontdekken, te bewegen en te beleven.

251 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

SNOEZELRUIMTE Gistel creëert een snoezelruimte in de BKO als veilige en 

prikkelarme omgeving die inspeelt op de noden van 

kinderen met een specifieke zorgvraag.

252 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

SUBS BOA Gistel kan voor de uitwerking van het buitenschoolse 

kinderopvang en -activiteiten (BOA) terugvallen op 

subsidie-inkomsten van de Vlaamse overheid.

O € 170.000,00 € 170.000,00 € 170.000,00 € 170.000,00 € 170.000,00 € 170.000,00

WERKING BKO Gistel investeert in gevarieerde BKO-activiteiten en het 

nodige materiaal om elk kind een stimulerende, speelse 

en kwaliteitsvolle opvangervaring te bieden

U € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00

S12.  Vrije tijd S12/B1 Sport SPORTINFRA GOED ONDERHOUD SPORTINFRA Gistel zet in op kwalitatieve en goed onderhouden 

sportinfrastructuur voor zowel verenigingen als 

individuele sporters en dit in samenwerking met Farys, 

sportclubs en inwoners.

209 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

KUNSTGRASVELD SNAASKERKE Gistel investeert in de aanleg van een kunstgrasveld in 

Snaaskerke.  Voor dit project wordt een subsidie 

aangevraagd bij de Vlaamse overheid.   (opgenomen met 

krediet van Farys)

202 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

MTBPARCOURS De aanleg en onderhoud van een MTB parcours rondom 

de jeugdsite

U € 3.630,00 € 3.630,00 € 3.630,00 € 3.630,00 € 3.630,00 € 3.630,00

OPENWATERZWEMMEN Gistel verkent de mogelijkheden voor open water 

zwemmen. 

206 U € 5.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

REGLEMENT SPORTINFRA Er wordt een reglement opgesteld voor het gebruik van 

de sportinfrastructuur, met bijzondere aandacht voor een 

correcte en efficiënte opvolging van de zaalverhuur.

200 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

RENOVATIE KEGGE Gistel investeert in de energetische renovatie van het KEG-

gebouw. (opgenomen met krediet van Farys)

203 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

SPORTINFRA ATLAS ATHENEUM Het bestuur overlegt met het Atlas Atheneum onder 

welke voorwaarden de sportverenigingen gebruik kunnen 

maken van hun sportinfrastructuur. 

201 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

SPORTPARTICI BELEVINGSLOOP Gistel organiseert jaarlijks een belevingsloop voor alle 

scholen tijdens de schooluren.  

239 U € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

DE HOVELINGEN De Hovelingen is een tweejaarlijks waarderingsmoment 

van het lokaal bestuur Gistel dat personen en 

verenigingen uit sport, cultuur en erfgoed in de kijker zet. 

Het evenement biedt een podium voor hun prestaties en 

engagement en erkent publiekelijk hun impact op het 

sociale en culturele weefsel van onze stad.

U € 4.000,00 € 0,00 € 4.000,00 € 0,00 € 4.000,00 € 0,00

G-SPORTWERKING Gistel moedigt sportclubs aan om een G-sportwerking te 

starten.  

204 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

MAAND VAN DE SPORTCLUB Gistel zet in op de Maand van de Sportclub als 

promotiecampagne om inwoners op een laagdrempelige 

manier kennis te laten maken met het lokale 

sportaanbod.

U € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

NLS Via het lidmaatschap van het Netwerk Lokaal Sportbeleid 

versterken we onze expertise en beleidskracht in het 

lokaal sportbeleid

U € 400,00 € 408,00 € 416,16 € 424,48 € 432,97 € 441,63

ONDERST SPORTEVENEMENTEN Gistel ondersteunt organisatoren van sportevenementen 

op Gistels grondgebied.  

205 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Een stad moet bruisen.  Gistel 

creëert de juiste omgeving en 

omstandigheden opdat 

inwoners en bezoekers 

maximaal kunnen genieten van 

vrije tijd en dit in 

samenwerking met 

verenigingen, vrijwilligers, 

handelaars en inwoners.  

Gistel blijft investeren in kwalitatieve 

sportinfrastructuur en blijft een stimulerende en 

sensibiliserende rol opnemen t.a.v. sport en bewegen.

Dit actieplan omvat het programma sportinfrastructuur.  

Gistel doet hierbij beroep op de S-divisie van Farys.  Inzet 

op een kwalitatieve en goed onderhouden 

sportinfrastructuur voor zowel verenigingen als 

individuele sporters.

Het actieplan sportparticipatie omvat de initiatieven 

gericht op sport en bewegen.  Sportparticipatie gebeurt 

in nauwe samenwerking met de sportverenigingen en 

binnen samenwerkingsverbanden.  Dit zijn eigen 

diensten zoals De Zonnewijzer en Rootz.  Anderzijds doet 

de sportdienst beroep op Sport Vlaanderen en MOEV 

(m.b.t. schoolsportinitiatieven).

Gistel versterkt het lokale vrijetijdslandschap door 

verenigingen te ondersteunen met subsidies die 

bijdragen aan een geïntegreerd en kwaliteitsvol aanbod 

binnen de BOA-doelstellingen.

Gistel staat in voor de organisatie van kleuteropvang 

met kwaliteitslabel.  

Gistel biedt naschoolse opvang aan tijdens het 

schooljaar, op schoolvrije dagen en tijdens 

vakantieperiodes met de voorziening De Zonnebloem.  

Gistel werkt hierbij aan een inclusieve en flexibele 

opvangstructuur die zorgt voor gelijke kansen en 

ondersteuning voor alle kinderen, ongeacht hun 

achtergrond of situatie.

Gistel staat in voor een geïntegreerd aanbod van 

buitenschoolse opvang en activiteiten.

Gistel voert een kind- en 

gezinsvriendelijk beleid, waar 

participatie centraal staat.  De 

kinderrechtentoets is hierin 

een belangrijk instrument.   
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SPORT EN BEWEGING 55+ Gistel zet in op bekendmaking van sport en beweging 

voor 55-plussers in samenwerking met het lokaal 

dienstencentrum en de seniorenverenigingen. 

210 U € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

SPORTEVENEMENT Gistel organiseert of faciliteert jaarlijks een groot 

sportevenement.  

207 U € 7.500,00 € 0,00 € 7.500,00 € 0,00 € 7.500,00 € 0,00

SPORTKOMPAS Gistel zet in op het instrument Sportkompas om kinderen 

en jongeren hun favoriete sport te helpen ontdekken.  

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

START TO REEKSEN Gistel organiseert 'Start to' reeksen om sportverenigingen 

te ondersteunen, nieuwe sportvoorzieningen te promoten 

en om minder bekende sporten in de kijker te zetten.  

208 U € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00

SUBS ZWEMABO Subsidies voor zwemabonnementen aan gezinnen op 

basis van een subsidiereglement.

U € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00

S12/B2 Cultuur CULT AANBOD CULTUURPROGRAMMATIE Gistel zet in op een gevarieerde cultuurprogramma die 

mensen laat proeven van verschillende cultuurgenres.  

221-222 O € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00

CULTUURPROGRAMMATIE Gistel zet in op een gevarieerde cultuurprogramma die 

mensen laat proeven van verschillende cultuurgenres.  

221-222 U € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00

KUNSTENDAG KINDEREN Met Kunstendag voor Kinderen brengt Gistel kunst op 

kindermaat.  Die dag brengt een speelse en inspirerende 

kennismaking die creativiteit aanwakkert en jonge 

inwoners verbindt met cultuur.

228 U € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00

ONDERHOUD KUNSTWERKEN Stad Gistel investeert in het onderhoud en herstellingen 

van bestaande kunstwerken in de publieke ruimte.

218 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

OPENLUCHTVOORSTELLINGEN Met de openluchtvoorstellingen brengt Gistel cultuur tot 

bij de mensen, versterkt ze de sociale cohesie en maakt 

ze cultuur laagdrempelig en verbindend.

U € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00

PROMOTIE KUNSTVORMEN Gistel faciliteert en ondersteunt lokale kunstenaars. Dit  

onder meer door de tweejaarlijkse organisatie van Artelier 

(beurs voor kunstenaars) en het plaatsen van 

kunstwerken op openbaar domein of publieke gebouwen.

217 U € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00

REVEIL Met Reveil brengt Gistel op 1 november via muziek en 

woord een troostrijk en verbindend eerbetoon aan haar 

overledenen. 

U € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00

SCHOOLVOORSTELLINGEN Gistel biedt jaarlijks een culturele voorstelling aan voor de 

Gistelse lagere scholen.

245 U € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00

SPOOR 62 Gistel neemt deel aan het traject Spoor 62.   Spoor 62 is 

een openluchttentoonstelling langs de Groene 62 die deel 

uitmaakt van het SPOOR kunstfestival. 

217-192 U € 10.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00

CULT INFRA EVENEMENTENHAL Gistel investeert in de energetische renovatie van de 

evenementenhal.

211 U € 0,00 € 370.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

MEUBILAIR OC Gistel vernieuwt het meubilair waar nodig in de 

ontmoetingscentra.

219 U € 0,00 € 40.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

OC SNAASKERKE Gistel voert een grondige studie uit naar de locatie en 

inrichting van het ontmoetingscentrum van Snaaskerke, 

met het oog op een toekomstgerichte en kwaliteitsvolle 

invulling

212 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 300.000,00 € 0,00 € 0,00

S12/B3 Bibliotheek BIB AANSLUITING BIBSYSTEEM Gistel is aangesloten op het bovenlokale 

bibliotheeksysteem om de digitale dienstverlening te 

versterken en de bibliotheekwerking efficiënter en 

toekomstgericht te organiseren.

U € 5.005,00 € 5.005,00 € 5.005,00 € 5.005,00 € 5.005,00 € 5.005,00

AUTEURSLEZINGEN Via auteurslezingen brengt Gistel literatuur tot leven.  Het 

budget voor auteurslezingen verhoogt.

186 U € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00

BIB COLLECTIE Gistel blijft investeren in een sterkte bibliotheekcollectie 

en verhoogt het budget.

186 U € 40.800,00 € 41.616,00 € 42.448,32 € 43.297,29 € 44.163,23 € 45.046,50

BIB LAAGDREMPELIGE Gistel zet in op een laagdrempelige bibliotheekwerking 

met jaarlijkse workshops rond mediawijsheid en digitale 

vaardigheden in samenwerking met externe partners.

188 U € 800,00 € 800,00 € 800,00 € 800,00 € 800,00 € 800,00

BIB LEESBEVORDERING Gistel stimuleert leesbevordering via gerichte initiatieven. U € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00

DIGITALE DATABANKEN Gistel versterkt de digitale bibliotheekwerking met het ter 

beschikking stellen van actuele databanken.

U € 7.170,00 € 7.170,00 € 7.170,00 € 7.170,00 € 7.170,00 € 7.170,00

DIGITALE HULP VERSTERKEN Gistel brengt mensen met digitale achterstand in contact 

met de digidokters en de Digipunten gericht op 

persoonlijke begeleiding.

185-267 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

E-READERS Gistel maakt digitaal lezen toegankelijker door het gebruik 

van E-readers in de bibliotheek eenvoudiger en 

gebruiksvriendelijker te maken voor elke bezoeker.

184 U € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00

LEENRECHTVERGOEDING Leenrechtvergoeding U € 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00

SPEELOTEEK Gistel breidt de speelotheek uit en zet in op gerichte 

promotie, zodat meer mensen spelmateriaal kunnen 

ontdekken en gebruiken.

187 U € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00

Een stad moet bruisen.  Gistel 

creëert de juiste omgeving en 

omstandigheden opdat 

inwoners en bezoekers 

maximaal kunnen genieten van 

vrije tijd en dit in 

samenwerking met 

verenigingen, vrijwilligers, 

handelaars en inwoners.  

Gistel blijft investeren in kwalitatieve 

sportinfrastructuur en blijft een stimulerende en 

sensibiliserende rol opnemen t.a.v. sport en bewegen.

Het actieplan sportparticipatie omvat de initiatieven 

gericht op sport en bewegen.  Sportparticipatie gebeurt 

in nauwe samenwerking met de sportverenigingen en 

binnen samenwerkingsverbanden.  Dit zijn eigen 

diensten zoals De Zonnewijzer en Rootz.  Anderzijds doet 

de sportdienst beroep op Sport Vlaanderen en MOEV 

(m.b.t. schoolsportinitiatieven).

Gistel investeert verder in zijn culturele infrastructuur 

en blijft inzetten op een gevarieerd cultuuraanbod.  

Het cultuuraanbod respecteert lokale tradities en wordt 

verrijkt met nieuwe elementen.

Dit actieplan omvat het programma culturele 

infrastructuur.

Gistel blijft investeren in een toegankelijke bibliotheek. Dit actieplan omvat de instrumenten om de bibliotheek 

eigentijds te blijven uitbouwen.
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ZELFSCANBALIES BIB Met de installatie van zelfscanbalies zet Gistel in op een 

toegankelijke bibliotheek waar klanten zelfstandig 

materialen beheren en medewerkers meer ruimte krijgen 

voor begeleiding.  Er gebeurt een onderzoek naar de 

mogelijke uitbreiding van de openingsuren.

183 U € 0,00 € 35.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

S12/B4 Toerisme en erfgoed ERFGOED COLLECTIEZORG ERFGOED Gistel investeert in het zorgvuldig onderhoud van roerend 

erfgoed, zodat het blijvend kan inspireren.

197-218 U € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00

MEERLAANMOLEN De restauratie van de Meerlaanmolen wordt verder gezet.  

De focus ligt op de bouwtechnische restauratie.

190 U € 450.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

MONUMENTENWACHT Via het lidmaatschap bij Monumentenwacht investeert 

Gistel in professioneel monumentenbeheer en het 

duurzaam behoud van waardevol erfgoed.

U € 80,00 € 80,00 € 80,00 € 80,00 € 80,00 € 80,00

OOSTMOLEN Deze actie omvat het onderhoudsprogramma voor de 

Oostmolen.  

189 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

OPEN MONUMENTENDAG Gistel neemt deel aan de jaarlijkse monumentendag en 

organiseert verrassende initiatieven om het onroerend 

erfgoed te kunnen beleven.  

U € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00

TOERISME ACTIVITEITEN TOERISME Via een gevarieerd aanbod aan toeristische activiteiten 

onder de naam 'Visit Gistel' versterkt Gistel haar 

aantrekkingskracht en stimuleert ze participatie en lokale 

verbondenheid.

193 O € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

ACTIVITEITEN TOERISME Via een gevarieerd aanbod aan toeristische activiteiten 

onder de naam 'Visit Gistel' versterkt Gistel haar 

aantrekkingskracht en stimuleert ze participatie en lokale 

verbondenheid.

193 U € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00

AULENDIEBACH De verbroedering met Aulendiebach versterkt Gistels 

internationale verbondenheid en toeristische uitstraling.

223 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.500,00 € 0,00

DEELNAME BRUGS OMMELAND Gistel versterkt haar toeristische uitstraling via een 

actieve deelname aan het Brugse Ommeland en via 

regionale samenwerking.

198 U € 7.181,34 € 7.324,97 € 7.471,47 € 7.620,90 € 7.773,31 € 7.928,78

GEOCACHING Met geocaching als laagdrempelige en speelse activiteit 

zet Gistel in op toerisme op maat van gezinnen, 

erfgoedbeleving en landschapsontdekking.

U € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

GIDSENWERKING Gistel investeert in een vrijwillige gidsenkring die een 

belangrijke steunpilaar is voor het promoten en uitdragen 

van Gistel.  

194 O € 500,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

GIDSENWERKING Gistel investeert in een vrijwillige gidsenkring die een 

belangrijke steunpilaar is voor het promoten en uitdragen 

van Gistel.  

194 U € 2.000,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00

KAMPEERTERREIN Het kampeerterrein is een waardevolle toeristische troef 

voor Gistel.

O € 12.500,00 € 12.500,00 € 12.500,00 € 12.500,00 € 12.500,00 € 12.500,00

MUSEA OOSTMOLENSITE Het bestuur onderzoekt de toekomst van het 

Wielermuseum en het Molenmuseum op de 

Oostmolensite.  

191 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ONDERHOUD KAMPEERTERREIN Onderhoud en herstelling van het kampeerwagenterrein 

en het betaalsysteem

U € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00

PROCESSIE De Godelieveprocessie blijft een toeristisch en cultureel 

ankerpunt waarmee Gistel haar erfgoed levendig houdt.

195 U € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00

THEMA FIETSZOEKTOCHT Thematische fietszoektocht U € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

TOELAGE AULENDIEBACH Nominatieve toelage Aulendiebach 

(verbroederingsactiviteiten)

223 U € 0,00 € 2.500,00 € 0,00 € 0,00 € 5.000,00 € 0,00

TOERISTISCHE BROCHURE De toeristische brochure ‘Visit Gistel’ is een strategisch 

instrument om het lokale aanbod te promoten en Gistel 

te positioneren binnen het Brugse Ommeland.

198 U € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

TOERISTISCHE PRODUCTEN Via gerichte aan- en verkoop van toeristische producten 

versterken we de lokale beleving en promoten we Gistel 

als toeristische bestemming

193 O € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00

TOERISTISCHE PRODUCTEN Via gerichte aan- en verkoop van toeristische producten 

versterken we de lokale beleving en promoten we Gistel 

als toeristische bestemming

193 U € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00

WANDEL EN FIETS Gistel promoot de lokale en regionale wandel- en 

fietsroutes via zowel digitale als analoge kanalen.

198 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

WERKEN EN ONDERNEMEN

S13: Tewerkstelling en 

activering

S13/B1 Tewerkstelling ACTIVERING BEGELEIDING LEEFLONERS Door intensieve begeleiding en samenwerking met 

outreachende partners versterkt Gistel de 

maatschappelijke participatie en activering van leefloners.

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

INITIATIEF TEWERKST Gistel zet in op initiatieven om activering te bevorderen. 176 U € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00

JOBBEURS Gistel organiseert periodiek een jobbeurs als strategisch 

platform om jongeren, werkzoekenden en werkgevers 

duurzaam met elkaar te verbinden en lokale 

tewerkstelling te stimuleren.

176 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Een stad moet bruisen.  Gistel 

creëert de juiste omgeving en 

omstandigheden opdat 

inwoners en bezoekers 

maximaal kunnen genieten van 

vrije tijd en dit in 

samenwerking met 

verenigingen, vrijwilligers, 

handelaars en inwoners.  

Gistel blijft investeren in een toegankelijke bibliotheek. Dit actieplan omvat de instrumenten om de bibliotheek 

eigentijds te blijven uitbouwen.

Gistel zet met Visit Gistel sterker in op het toerisme- en 

erfgoedbeleid.

Iedereen draagt bij aan de 

groei van Gistel.

Gistel neemt een brugfunctie op voor het 

beleidsdomein tewerkstelling.

Gistel wordt de spilactor in activering en wil een nauwere 

betrokkenheid bij de uitvoering van 

activeringsmaatregelen en het bereiken van mensen met 

een afstand tot de arbeidsmarkt.

Dit actieplan omvat de initiatieven m.b.t. het Gistelse 

roerend en onroerend erfgoed.

Het toeristisch infocentrum Visit Gistel is de nieuwe 

hefboom om Gistel uit te dragen naar toeristen en 

erfgoedliefhebbers.  Visit Gistel, in samenwerking met 

Westtoer, zet de vele, Gistelse troeven in de kijker en 

ondersteunt hierbij horeca en handelaars.
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LL ARTIKEL 60 Gistel creëert via 'artikel 60 §7' duurzame 

tewerkstellingskansen voor leefloongerechtigden. 

U € 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00

MOBILITEIT KANSENGROEPEN Gistel zet in op toegankelijke en inclusieve mobiliteit, met 

gerichte acties om de verplaatsingskansen van 

kansengroepen te versterken en hun maatschappelijke 

participatie te bevorderen.

U € 2.250,00 € 2.250,00 € 2.250,00 € 2.250,00 € 2.250,00 € 2.250,00

SAMENWERKING PERSPECTIEF Op het vlak van sociale economie werken we verder in 

intergemeentelijk verband met de projectvereniging 

Perspectief, om kansen te creëren voor mensen die 

moeilijker toegang vinden tot de arbeidsmarkt.

178 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

SOCIAAL ECONOM INITIATIEF Sociaal-economische initiatieven versterken de lokale 

veerkracht door kwetsbare inwoners via tewerkstelling en 

participatie opnieuw perspectief te bieden in een 

duurzame samenleving.

U € 100.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00

TEWERKSTEL ASIELZOEKERS Via de bijdrageregeling voor LOI-tewerkstelling biedt 

Gistel asielzoekers een zinvolle dagbesteding en versterkt 

hun maatschappelijke integratie.

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

VERGOEDING VDAB De VDAB-compensatievergoeding ondersteunt de actorrol 

van Gistel in duurzame activering. 

O € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00

WERK VOOR JONGEREN Gistel brengt de scholen, de VDAB en lokale ondernemers 

samen via duaal leren, bedrijfsstages, 

personeelsuitwisseling en jobbeurzen, enz. Gistel biedt 

actief eigen leerwerkplekken aan.

177 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

WIJKWERKEN Via wijkwerken biedt Gistel laagdrempelige werkervaring 

aan kwetsbare inwoners als brug naar sociale of reguliere 

tewerkstelling.

U € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00

S14:  Lokale economie en 

landbouw

S14/B1 Ondernemen ONDERNEMERS BLAUWE ECONOMIE Gistel neemt deel aan het traject Blauwe Economie in 

samenwerking met de steden en gemeenten uit de regio 

Middenkust.

160 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

BREED ECONOMISCH BELEID Het Gistels economisch beleid krijgt een brede invulling. 

Gistel ondersteunt niet alleen kleinhandel en horeca in de 

kernen maar zet ook actief in op een 

ondernemingsvriendelijk klimaat dat extra tewerkstelling 

creëert.

147 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

INDUSTRIE KONIJNENBOS Gistel participeert, gespreid over twee legislaturen, aan 

het door de WVI voorgestelde renovatieproject voor het 

industrieterrein Konijnenbos met subsidies van Vlaio.

149 U € 0,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 0,00

NETWERKMOMENT ONDERNEMERSMet netwerkmomenten voor ondernemers versterkt 

Gistel het lokaal ondernemerschap door ontmoeting, 

inspiratie en samenwerking centraal te stellen.

148 O € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

NETWERKMOMENT ONDERNEMERSMet netwerkmomenten voor ondernemers versterkt 

Gistel het lokaal ondernemerschap door ontmoeting, 

inspiratie en samenwerking centraal te stellen.

148 U € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

STADSLEVERANCIER Gistel werkt met het label 'stadsleverancier' om extra 

zichtbaarheid te creêren voor deelnemende zaken.

153 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

S14/B2 Kleinhandel en horeca HANDEL AANP BEDRIJFSBEL Startende ondernemers in hoofdberoep die een nieuwe 

zaak opstarten kunnen onder bepaalde voorwaarden 

gedurende twee jaar vrijgesteld worden van de 

gemeentelijke opcentiemen op de onroerende 

voorheffing voor het pand waarin ze hun zaak opstarten. 

Gistel schaft de bedrijfsbelasting af voor alle bedrijven 

met een bedrijfsoppervlakte kleiner dan 3.500 m².

157 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ACTIES LOKALE ECONOMIE Via sfeervolle acties zet Gistel in op een levendige lokale 

economie die handel en beleving versterkt.

U € 11.050,00 € 11.050,00 € 11.050,00 € 11.050,00 € 11.050,00 € 11.050,00

ACTIVITEIT KERMISMAANDAG Kermismaandag brengt Gistel samen in een feestelijke 

traditie die lokale verbondenheid versterkt.

U € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

BOERENMARKTFEEST Met het boerenmarktfeest zet Gistel landbouw, korte 

keten en lokale ambacht in de kijker. 

162 U € 1.850,00 € 1.850,00 € 1.850,00 € 1.850,00 € 1.850,00 € 1.850,00

DIGIT ONTMOETINGSPLATFORM Gistel zorgt voor een digitaal ontmoetingsplatform waar 

eigenaars van handelspanden en (startende) handelaars 

met elkaar in contact kunnen treden voor het huren van 

een pand.

156 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ECONOMISCHE RAAD Gistel ondersteunt de werkgroep lokale economie met 

een werkingsbudget.  

145 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

GEEN EXTRA BAANWINKELS Het bestuur verzet zich tegen de komst van bijkomende 

baanwinkels of shoppingcentra buiten het stadscentrum 

die de lokale handel verzwakken. 

159 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

GISTELBON Met de Gistelbon stimuleert Gistel lokaal aankopen en 

versterkt ze de band tussen inwoners en handelszaken.

U € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00

Iedereen draagt bij aan de 

groei van Gistel.

Gistel neemt een brugfunctie op voor het 

beleidsdomein tewerkstelling.

Gistel wordt de spilactor in activering en wil een nauwere 

betrokkenheid bij de uitvoering van 

activeringsmaatregelen en het bereiken van mensen met 

een afstand tot de arbeidsmarkt.

Gistel werkt verder aan een 

economisch bedrijvige stad 

waaraan iedereen kan 

bijdragen.  

Gistel stimuleert een ondernemersklimaat dat zorgt 

voor tewerkstelling in onze stad.  

Dit actieplan omvat de beleidsmaatregelen en initiatieven 

om ondernemerschap te stimuleren.

Gistel verhoogt de aantrekkelijkheid van het 

handelscentrum.

Dit actieplan omvat de bestuurlijke maatregelen en 

initiatieven om de kleinhandel en horeca in Gistel te 

ondersteunen en te versterken.
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Prioritaire acties met verwachte ontvangsten en uitgaven

Strategische doelstelling Beleidsdoelstelling Actieplan Actie Omschrijving Actie Bestuurs

akkoord

U/O 2026 2027 2028 2029 2030 2031

HERINRICHTING MARKT Gistel bekijkt om de markt in Gistel centrum herin te 

richten tot een aantrekkelijke en groenere 

ontmoetingsplek terwijl het totale aantal parkeerplaatsen 

in de onmiddellijke omgeving behouden blijft.  Dit in 

overleg met handelaars, bewoners en marktkramers.

67 U € 0,00 € 50.000,00 € 250.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

MARKTBELEVING Gistel zet in op een levendige maandag- en vrijdagmarkt 

waar beleving, lokale producten en ontmoetingen 

centraal staan.

155 U € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00

MOBIEL PODIUM Gistel investeert in een mobiel podium dat flexibel 

inzetbaar is op evenementen zoals de Gistelse dolle 

dagen, de Godelieveprocessie, Gistel Zingt, enz.

154 U € 0,00 € 0,00 € 75.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

OVERHEIDSOPDRACHT LOKAAL Gistel kiest voor overheidsopdrachten die ook lokale 

bedrijven en handelaars kansen geeft. Naast het criterium 

prijs zijn ook de criteria kwaliteit, dienstverlening en 

nabijheid relevant.

152 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

STRATEG COMMERCIEEL PLAN Gistel investeert in de ontwikkeling van een strategisch, 

commercieel plan.  

146 U € 10.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

S14/B3 Landbouw LANDBOUW LANDBOUWWEGEN OOGST Gistel onderzoekt of bepaalde landbouwwegen tijdelijk 

afgesloten kunnen worden tijdens oogstperiodes, 

wanneer modder en zware machines vuile en onveilige 

wegen veroorzaken.

174 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

LOKAAL PRODUCTENLABEL Gistel brengt haar lokale boeren in contact met horeca en 

handelaars en ondersteunt hiermee de korte keten. Voor 

zaken die actief kiezen voor producten van bij ons, werkt 

Gistel een lokaal label uit.

165 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

NATUUR ONGEDIERTEBESTR Bij de opvang van zwerfkatten houdt Gistel rekening met 

de nood van landbouwbedrijven: op veel erven zijn katten 

nodig als natuurlijke bestrijding van ongedierte.

173 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ONDERST HERNIEUWB ENERGIE Gistel biedt ondersteuning bij vergunningsaanvragen voor 

hernieuwbare energie zoals zonnepanelen en 

windmolens op de landbouwbedrijven. Daarnaast 

onderzoekt Gistel de mogelijkheden tot energiedelen 

tussen landbouwers en buurtbewoners.

170 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

OPPOMPLOCATIES Gistel duidt de plaatsen aan waar landbouwers tijdens 

perioden van grote droogte water kunnen oppompen uit 

waterlopen. Deze plaatsen worden daarvoor ingericht.  

168 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

PLASTIEK EN MOTOROLIE De inzameling van landbouwplastiek en motorolie blijft 

gegarandeerd.

169 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

PROGRAMMA KORTE KETEN Gistel ondersteunt en stimuleert de korte keten als motor 

voor lokale economie, duurzame landbouw en directe 

verbinding tussen producent en consument.

162-166 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

REGLEMENT LUCHTKANONNEN In overleg met landbouwers én omwonenden werkt Gistel 

een reglement uit voor het gebruik van luchtkanonnen op 

akkers zodat ieders belang wordt gerespecteerd. 

172 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

UITBREIDING LANDBOUWBEDR Bestaande landbouwbedrijven in agrarisch gebied 

moeten voldoende kansen krijgen om uit te breiden.

164 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

ZWERFVUILACTIES LANDBOUW Er zal extra aandacht besteedt worden aan het opruimen 

van zwerfvuil langs landbouwwegen en wandelpaden in 

open ruimte.

175 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

MONDIAAL BEL FAIRTRADEGEMEENTE Met het lidmaatschap als FairTradeGemeente bevestigt 

Gistel haar engagement voor mondiale solidariteit en 

ondersteunt ze acties die lokaal bewustzijn en 

internationale rechtvaardigheid verbinden.

162 U € 375,00 € 375,00 € 375,00 € 375,00 € 375,00 € 375,00

LOK MOND BELEIDSEVENEMENT Gistel ondersteunt de jaarlijkse organisatie van een lokaal, 

mondiaal beleidsevenement.  

U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

PROJECTSUBS FAIRTRADE Gistel ondersteunt lokale, mondiale initiatieven via een 

subsidiereglement.  

161 U € 900,00 € 900,00 € 900,00 € 900,00 € 900,00 € 900,00

SAMENWERKING 11.11.11 Samen met haar jeugdbewegingen geeft Gistel de 

jaarlijkse 11.11.11-actie lokaal vorm: een engagement in 

mondiale solidariteit, gedragen door jongeren.

163 U € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

TREKKERSGROEP FAIRTRADE De trekkersgroep Fairtrade stimuleert bewustwording en 

duurzame consumptie via acties die eerlijke handel 

centraal stellen.

162 U € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00

WERELDWINKEL Gistel ondersteunt de Oxfam Wereldwinkel Gistel als 

lokale partner in mondiale bewustwording.

U € 1.100,00 € 1.100,00 € 1.100,00 € 1.100,00 € 1.100,00 € 1.100,00

Gistel engageert zich mondiaal: lokaal beleid met een 

globale blik, gedragen door solidariteit en partnerschap.

Gistel werkt verder aan een 

economisch bedrijvige stad 

waaraan iedereen kan 

bijdragen.  

Gistel verhoogt de aantrekkelijkheid van het 

handelscentrum.

Dit actieplan omvat de bestuurlijke maatregelen en 

initiatieven om de kleinhandel en horeca in Gistel te 

ondersteunen en te versterken.

Gistel faciliteert de land- en tuinbouwers in 

samenspraak met de werkgroep landbouw.

Gistel ondersteunt de landbouwsector via gerichte 

facilitering en samenwerking.
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SCHEMA M1: financieel doelstellingenplan 

 

Het M1-schema in de beleids- en beheerscyclus (BBC) is het financieel doelstellingenplan dat de 

link legt tussen beleidsdoelstellingen en de daarvoor voorziene middelen over de volledige 

meerjarenperiode.. In BBC 3.0, dat geldt vanaf het meerjarenplan 2026-2031, is de opzet van het 

M1-schema grotendeels behouden, maar met een duidelijke focus op leesbaarheid en 

beleidssturing. Nieuw in BBC 3.0 is dat de nadruk sterker ligt op beleidsdoelstellingen en minder 

op technische details, waardoor het document beter aansluit bij de inhoudelijke keuzes van het 

bestuur. Het M1-schema blijft een cruciale schakel om beleidsprioriteiten financieel te 

onderbouwen en om raadsleden en burgers inzicht te geven in hoe middelen worden ingezet om 

strategische doelen te realiseren. 

 

 
 

 

STAD GISTEL / OCMW GISTEL

Schema M1 : Financieel doelstellingenplan

2026 2027 2028 2029 2030 2031

S1/B1 Communicatie

Uitgaven 65.849 63.272 64.403 147.634 68.852 70.094

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

S1/B2 Toegankelijke dienstverlening

Uitgaven 79.491 27.426 27.426 27.426 27.426 3.627.426

Ontvangsten 0 0 0 0 0 2.000.000

S1/B3 Veiligheid

Uitgaven 2.549.976 2.651.198 2.758.585 2.837.424 2.419.707 2.504.546

Ontvangsten 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350

S2/B1 Participatie

Uitgaven 97.557 97.801 97.891 98.142 88.397 88.657

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

S2/B2 Ondersteuning van vrijwilligers

Uitgaven 14.261 10.850 10.850 10.850 10.850 10.850

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

S2/B3 Ondersteuning van verenigingen

Uitgaven 118.894 119.104 119.318 119.536 119.758 119.985

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

S3/B2 Personeelsbeleid

Uitgaven 103.723 95.435 97.888 98.664 99.454 100.261

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

S3/B3 Samenwerking

Uitgaven 25.000 830 1.655 2.485 3.310 4.140

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

S3/B4 Informatiemanagement

Uitgaven 11.680 4.680 4.680 4.680 4.680 4.680

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

S3/B5 Dienst infrastructuur en werkliedenploeg

Uitgaven 625.000 1.500.000 0 0 0 0

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

S4/B1 Mobiliteit

Uitgaven 146.150 71.150 71.150 71.150 71.150 71.150

Ontvangsten 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000

S4/B2 Infrastructuur

Uitgaven 472.603 472.603 672.603 472.603 472.603 72.603

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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STAD GISTEL / OCMW GISTEL

Schema M1 : Financieel doelstellingenplan

2026 2027 2028 2029 2030 2031

S5/B1 Stadsontwikkeling

Uitgaven 120.808 121.224 71.649 72.082 22.523 22.974

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

S5/B2 Wonen

Uitgaven 69.908 73.200 74.663 76.156 77.678 79.230

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

S6/B1 Hemelwater- en droogteplan

Uitgaven 35.000 60.000 35.000 35.000 35.000 35.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

S6/B2 Duurzaam energie- en klimaatplan

Uitgaven 100.300 140.300 125.300 125.300 125.300 125.300

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

S6/B3 Natuur en biodiversiteit

Uitgaven 112.567 113.528 114.508 115.508 116.528 117.568

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

S7/B1 Duurzaam afvalbeheer

Uitgaven 1.063.550 1.104.679 1.065.831 1.067.006 1.068.205 1.069.428

Ontvangsten 592.220 592.220 592.220 592.220 592.220 592.220

S8/B1 Sociale hulpverlening

Uitgaven 364.140 50.987 51.005 51.023 51.042 51.061

Ontvangsten 5.950 5.950 5.950 5.950 5.950 5.950

S8/B2 Inclusie

Uitgaven 18.900 18.900 18.900 18.900 18.900 18.900

Ontvangsten 1.150 1.150 1.150 1.150 1.150 1.150

S9/B1 Zorgbeleid

Uitgaven 135.570 135.570 135.570 135.570 135.570 135.570

Ontvangsten 28.000 28.000 28.000 28.000 28.000 28.000

S9/B2 Zorgzame buurt

Uitgaven 16.500 16.500 16.500 16.500 16.500 16.500

Ontvangsten 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500

S10/B1 Gezonde voeding en beweging

Uitgaven 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

S10/B2 Mentaal welzijn

Uitgaven 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

S11/B1 Onderwijs

Uitgaven 195.239 296.885 198.565 200.278 202.026 203.808

Ontvangsten 84.090 154.090 84.090 84.090 84.090 84.090

S11/B2 Jeugd en gezin

Uitgaven 86.050 30.510 30.510 30.510 30.510 30.510

Ontvangsten 52.350 6.850 6.850 6.850 6.850 6.850

S11/B3 Kinderopvang (0 - 3 jaar)

Uitgaven 34.051 34.377 34.709 35.048 35.394 35.747

Ontvangsten 17.829 18.182 18.543 18.911 19.286 19.669

S11/B4 BOA REGIE

Uitgaven 48.750 50.250 48.750 50.250 48.750 50.250

Ontvangsten 55.000 55.000 55.000 55.000 55.000 55.000

S11/B5 BOA ACTOR

Uitgaven 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000

Ontvangsten 266.800 268.636 270.509 272.419 274.367 276.355

S12/B1 Sport

Uitgaven 27.530 11.038 22.546 11.054 22.563 11.072

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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STAD GISTEL / OCMW GISTEL

Schema M1 : Financieel doelstellingenplan

2026 2027 2028 2029 2030 2031

S12/B2 Cultuur

Uitgaven 72.250 480.250 70.250 370.250 70.250 70.250

Ontvangsten 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

S12/B3 Bibliotheek

Uitgaven 68.375 104.191 70.023 70.872 71.738 72.622

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

S12/B4 Toerisme en erfgoed

Uitgaven 489.361 40.755 38.401 38.551 45.203 38.859

Ontvangsten 15.500 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000

S13/B1 Tewerkstelling

Uitgaven 203.000 203.000 203.000 203.000 203.000 203.000

Ontvangsten 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000

S14/B1 Ondernemen

Uitgaven 1.000 51.000 51.000 101.000 101.000 1.000

Ontvangsten 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

S14/B2 Kleinhandel en horeca

Uitgaven 28.400 68.400 343.400 18.400 18.400 18.400

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

S14/B3 Landbouw

Uitgaven 2.625 2.625 2.625 2.625 2.625 2.625

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

S15/B1 Overig beleid financiën

Uitgaven 1.992.379 2.288.988 2.399.267 2.484.161 2.598.753 2.602.295

Ontvangsten 18.536.623 20.208.953 19.418.894 19.129.163 19.900.532 19.431.077

S15/B2 Overig beleid burgerzaken

Uitgaven 181.900 139.400 181.900 139.400 181.900 139.400

Ontvangsten 196.250 196.250 196.250 196.250 196.250 196.250

S15/B3 Overig beleid sociale dienstverlening en zorg

Uitgaven 1.194.775 1.213.403 1.232.231 1.251.536 1.271.124 1.291.105

Ontvangsten 1.552.098 1.602.917 1.622.000 1.641.665 1.661.821 1.682.073

S15/B4 Overig beleid vrije tijd

Uitgaven 1.710.967 2.920.592 1.777.525 1.809.088 1.841.349 1.874.456

Ontvangsten 1.492.406 1.538.090 1.562.436 1.586.572 1.611.433 1.636.784

S15/B5 Overig beleid infrastructuur

Uitgaven 1.426.057 1.464.099 1.453.124 1.171.478 1.160.721 1.339.367

Ontvangsten 882.691 181.042 188.849 207.580 208.720 211.199

S15/B6 Overig beleid omgeving en economie

Uitgaven 103.109 103.712 104.328 104.956 105.598 106.253

Ontvangsten 75.720 75.720 75.720 75.720 75.720 75.720

S15/B7 Overig beleid algemeen bestuur

Uitgaven 789.633 837.562 867.032 884.994 865.401 914.421

Ontvangsten 102.254 103.656 105.085 106.543 108.030 109.547

S15/B8 Overig beleid personeel en schoonmaak

Uitgaven 10.196.208 10.436.818 10.687.458 10.969.168 11.218.178 11.467.366

Ontvangsten 1.291.448 1.316.557 1.360.818 1.443.076 1.500.928 1.555.572

Totalen

Uitgaven 25.228.586 27.756.590 25.481.520 25.579.757 25.177.415 28.848.227

Ontvangsten 25.371.229 26.491.111 25.730.213 25.589.008 26.468.198 28.105.356

Volgnummer Budgettair Journaal : 10263574
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SCHEMA M 2: Staat van het financieel evenwicht 

 

Het M2-schema in BBC 3.0 is een verplicht onderdeel van de financiële nota van het meerjarenplan 

en vormt samen met het M1-schema de basis van de financiële planning.  

 

Waar het M1-schema de koppeling maakt tussen beleidsdoelstellingen en kredieten, geeft het M2-

schema een overzicht van de geraamde ontvangsten en uitgaven per beleidsveld. Het schema is 

opgebouwd rond drie grote rubrieken: exploitatie, investeringen en financiering. Zo wordt duidelijk 

hoe de beschikbare middelen verdeeld zijn over de verschillende beleidsvelden en welke financiële 

impact de beleidskeuzes hebben. 

 

Met de invoering van BBC 3.0 vanaf het meerjarenplan 2026-2031 is het M2-schema aangepast om 

de leesbaarheid en bruikbaarheid te verbeteren. De presentatie is compacter en minder technisch. 

Tegelijk blijft het schema voldoende gedetailleerd om een correcte financiële analyse mogelijk te 

maken.  

 

Kortom, het M2-schema blijft een essentieel instrument voor sturing, controle en verantwoording 

binnen de beleids- en beheerscyclus. Het biedt een helder overzicht van de financiële planning per 

beleidsveld en ondersteunt zo een transparante en doelgerichte besluitvorming. 
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STAD GISTEL / OCMW GISTEL

Schema M2 : Staat van het financieel evenwicht

Budgettair resultaat 2026 2027 2028 2029 2030 2031

I. Exploitatiesaldo (a-b) 1.335.804 1.286.920 1.366.025 1.563.920 1.487.528 1.520.578

a. Ontvangsten 22.190.815 22.689.760 23.283.016 23.960.240 24.339.038 24.834.646

b. Uitgaven 20.855.011 21.402.841 21.916.991 22.396.320 22.851.510 23.314.068

II. Investeringssaldo (a-b) -2.450.036 -4.616.097 -2.201.116 -1.787.540 -847.540 -2.088.698

a. Ontvangsten 804.733 119.233 49.233 49.233 49.233 2.049.233

b. Uitgaven 3.254.769 4.735.330 2.250.349 1.836.773 896.773 4.137.931

III. Saldo exploitatie en investeringen (I+II) -1.114.232 -3.329.177 -835.091 -223.620 639.988 -568.120

IV. Financieringssaldo (a-b) 1.256.875 2.063.699 1.083.784 232.871 650.794 -174.752

a. Ontvangsten 2.375.681 3.682.118 2.397.964 1.579.535 2.079.927 1.221.477

b. Uitgaven 1.118.806 1.618.419 1.314.180 1.346.664 1.429.133 1.396.229

V. Budgettair resultaat van het boekjaar (III+IV) 142.643 -1.265.479 248.693 9.252 1.290.783 -742.871

VI. Gecumuleerd budgettair resultaat vorig boekjaar 1.851.627 1.994.269 728.791 977.484 986.736 2.277.518

VII. Gecumuleerd budgettair resultaat (V+VI) 1.994.269 728.791 977.484 986.736 2.277.518 1.534.647

VIII. Onbeschikbare gelden 0 0 0 0 0 0

IX. Beschikbaar budgettair resultaat (VII-VIII) 1.994.269 728.791 977.484 986.736 2.277.518 1.534.647

Autofinancieringsmarge 2026 2027 2028 2029 2030 2031

I. Exploitatiesaldo 1.335.804 1.286.920 1.366.025 1.563.920 1.487.528 1.520.578

II. Netto periodieke aflossingen (a-b) 1.089.419 1.174.531 1.261.340 1.293.677 1.375.754 1.342.458

a. Periodieke aflossingen conform de verbintenissen 1.113.581 1.221.319 1.308.955 1.341.439 1.423.908 1.391.004

b. Periodieke terugvordering leningen 24.162 46.788 47.615 47.762 48.154 48.546

III. Autofinancieringsmarge (I-II) 246.385 112.388 104.685 270.244 111.775 178.121

Gecorrigeerde autofinancieringsmarge 2026 2027 2028 2029 2030 2031

I. Autofinancieringsmarge 246.385 112.388 104.685 270.244 111.775 178.121

II. Correctie op de periodieke aflossingen (a-b) 153.768 162.471 56.986 6.158 73.400 -8.133

a. Periodieke aflossingen conform de verbintenissen 1.113.581 1.221.319 1.308.955 1.341.439 1.423.908 1.391.004

b. Gecorrigeerde aflossingen o.b.v. de financiële schulden 959.813 1.058.848 1.251.969 1.335.281 1.350.507 1.399.137

III. Gecorrigeerde autofinancieringsmarge (I+II) 400.152 274.859 161.671 276.402 185.175 169.988

Geconsolideerd financieel evenwicht lokaal bestuur 2026 2027 2028 2029 2030 2031

I. Beschikbaar budgettair resultaat

- Gemeente en OCMW 1.994.269 728.791 977.484 986.736 2.277.518 1.534.647

Totaal beschikbaar budgettair resultaat 1.994.269 728.791 977.484 986.736 2.277.518 1.534.647

II. Autofinancieringsmarge

- Gemeente en OCMW 246.385 112.388 104.685 270.244 111.775 178.121

Totale autofinancieringsmarge 246.385 112.388 104.685 270.244 111.775 178.121

III. Gecorrigeerde autofinancieringsmarge

- Gemeente en OCMW 400.152 274.859 161.671 276.402 185.175 169.988

Totale gecorrigeerde autofinancieringsmarge 400.152 274.859 161.671 276.402 185.175 169.988

Volgnr Budgettair Journaal : 10263574
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Toelichting bij het budgettaire resultaat 

Het budgettaire resultaat van een boekjaar geeft het verschil weer tussen: 

• Geraamde ontvangsten (exploitatie, investeringen, financiering) 

• Geraamde uitgaven voor datzelfde boekjaar. 

Het toont dus of een bestuur in een bepaald jaar een overschot (positief resultaat) of een tekort 

(negatief resultaat) verwacht. Dit is een budgettaire benadering, niet te verwarren met het 

boekhoudkundig resultaat. 

Belang in BBC 3.0 

• Het budgettaire resultaat is een indicator voor financieel evenwicht. 

• Samen met de autofinancieringsmarge en het geconsolideerd financieel evenwicht vormt 

het een toetssteen voor de financiële gezondheid van een bestuur. 

• In BBC 3.0 blijft het principe hetzelfde, maar de presentatie en schema’s zijn aangepast om 

de leesbaarheid voor raadsleden te verbeteren. 

Nieuwigheden in BBC 3.0 

• Schema M2 blijft het overzicht van het financieel evenwicht, inclusief het budgettaire 

resultaat. 

• Het beschikbaar budgettair resultaat wordt explicieter weergegeven: dit is het deel van het 

resultaat dat effectief inzetbaar is (na correcties zoals onbeschikbare gelden). 

• Meer transparantie in de toelichting: investeringen, schulden en verbonden entiteiten 

worden duidelijker gepresenteerd. 

• Geen opsplitsing meer per exploitatie/investering/financiering in sommige schema’s, om 

eenvoud te bevorderen.  

Waarom is het belangrijk? 

• Het bepaalt of een bestuur beleidsruimte heeft. 

• Negatief budgettair resultaat kan wijzen op nood aan bijsturing (bv. extra inkomsten, 

minder uitgaven). 

• Wordt gebruikt bij toezicht door hogere overheid en bij beleidsbeslissingen. 
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Toelichting bij de autofinancieringsmarge 

De autofinancieringsmarge is een belangrijk financieel kerncijfer binnen de beleids- en 

beheerscyclus (BBC). Het geeft aan in welke mate een lokaal bestuur in staat is om zijn 

investeringen met eigen middelen te financieren, zonder bijkomende schulden op te nemen. 

 

Wat betekent het concreet? 

De autofinancieringsmarge wordt berekend op het einde van de meerjarenplanning en is het 

verschil tussen: 

• de beschikbare exploitatie-overschotten (na alle werkingskosten en ontvangsten), 

• en de jaarlijkse kapitaalaflossingen van leningen. 

Met andere woorden: het toont of er na het betalen van alle lopende kosten en schulden nog 

voldoende ruimte is om investeringen te doen. 

 

Waarom is het belangrijk? 

• Een positieve autofinancieringsmarge betekent dat het bestuur financieel gezond is en 

investeringen kan realiseren zonder extra schulden. 

• Een negatieve marge wijst op een tekort, wat kan leiden tot bijkomende leningen of het 

uitstellen van investeringen. 

 

Voorwaarde BBC 3.0 

In het laatste jaar van het meerjarenplan (2031) moet de geraamde autofinancieringsmarge groter 

of gelijk aan nul zijn. 

 

BBC 3.0 en autofinancieringsmarge 

In BBC 3.0 blijft de autofinancieringsmarge een verplichte toetssteen voor het financieel evenwicht, 

maar de rapportering is duidelijker en meer beleidsgericht. Het cijfer wordt niet alleen technisch 

berekend, maar ook toegelicht in de financiële nota. Door de digitale en gestandaardiseerde 

rapportering is de berekening transparant en vergelijkbaar tussen besturen. 
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SCHEMA M 3: Overzicht van de kredieten 

Het M3-schema is het overzicht van de kredieten in het meerjarenplan. Het geeft een totaalbeeld 

van alle geraamde uitgaven en ontvangsten per boekjaar, inclusief exploitatie, investeringen en 

financiering.  

Doel van het M3-schema 

• Het M3-schema bundelt alle kredieten die in het meerjarenplan zijn opgenomen. 

• Het is bedoeld om raadsleden en toezichthouders een transparant overzicht te geven van 

de financiële planning. 

• Het vormt samen met M1 (doelstellingenplan) en M2 (staat van financieel evenwicht) de 

kern van de financiële nota. 

Inhoud van het M3-schema 

• Per boekjaar: alle geraamde uitgaven en ontvangsten. 

• Per rubriek:  

o Exploitatie: werkingskosten en -opbrengsten. 

o Investeringen: investeringsuitgaven en -ontvangsten. 

o Financiering: leningen, aflossingen, intresten. 

• Saldo: verschil tussen ontvangsten en uitgaven (belangrijk voor het financieel evenwicht). 

Waarom belangrijk? 

• Het helpt bij het beoordelen van investeringscapaciteit en schuldpositie. 

• Het is een basisdocument voor beleidsbeslissingen en toezicht door hogere overheid. 

  

STAD GISTEL / OCMW GISTEL

Schema M3 : Overzicht van de kredieten

Uitgaven Ontvangsten

Kredieten STAD GISTEL

Exploitatie 14.931.574 19.534.536

Investeringen 2.954.769 554.733

Financiering 1.118.806 2.375.681

Leningen en leasings 1.113.581 2.351.519

Toegestane leningen en betalingsuitstel 5.225 24.162

Overige financieringstransacties 0 0

Kredieten OCMW GISTEL

Exploitatie 5.923.437 2.656.279

Investeringen 300.000 250.000

Financiering 0 0

Leningen en leasings 0 0

Toegestane leningen en betalingsuitstel 0 0

Overige financieringstransacties 0 0

Volgnummer Budgettair Journaal : 10263574

Boekjaar 2026
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SCHEMA T1: Uitgaven en ontvangsten volgens de 

beleidsdomeinen 

 

 

STAD GISTEL / OCMW GISTEL

Schema T1 : Ontvangsten en uitgaven naar functionele aard

Budgettair resultaat 2026 2027 2028 2029 2030 2031

ALGEMENE FINANCIERING

Uitgaven 1.635.237 1.873.417 1.979.895 2.061.811 2.173.795 2.174.528

Ontvangsten 18.195.717 19.815.198 19.104.028 18.796.169 19.621.934 19.249.015

BELEIDS EN BESTUURSONDERSTEUNING

Uitgaven 10.269.552 11.496.535 10.237.369 10.568.107 10.152.890 14.005.826

Ontvangsten 1.028.245 572.418 586.295 636.378 660.307 1.688.060

BURGER EN WELZIJN

Uitgaven 4.365.501 4.093.143 4.215.616 4.252.218 4.378.746 4.417.689

Ontvangsten 2.371.304 2.174.407 2.195.811 2.217.841 2.240.410 3.263.124

MILIEU EN DUURZAAMHEID

Uitgaven 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

OMGEVING EN ONDERNEMEN

Uitgaven 4.434.210 4.621.195 4.937.295 4.300.320 4.285.512 4.005.705

Ontvangsten 1.762.040 1.845.056 1.804.652 1.873.989 1.854.963 1.788.109

VEILIGHEID

Uitgaven 128.609 53.618 53.628 53.637 53.647 53.657

Ontvangsten 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000

VRIJE TIJD

Uitgaven 4.080 4.080 4.080 4.080 4.080 4.080

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0

VRIJE TIJD EN ONTWIKKELING

Uitgaven 4.390.047 5.613.252 4.052.288 4.338.233 4.127.395 4.185.394

Ontvangsten 1.988.923 2.059.031 2.014.428 2.039.632 2.065.584 2.092.048

Algemeen totaal

Uitgaven 25.228.586 27.756.590 25.481.520 25.579.757 25.177.415 28.848.227

Ontvangsten 25.371.229 26.491.111 25.730.213 25.589.008 26.468.198 28.105.356

Volgnummer Budgettair Journaal : 10263574
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SCHEMA T2: Uitgaven en ontvangsten volgens de economische indeling ervan 

 

Schema T2 : Ontvangsten en uitgaven naar economische aard

EXPLOITATIE 2026 2027 2028 2029 2030 2031

I.Totaal exploitatie-uitgaven 20.855.011 21.402.841 21.916.991 22.396.320 22.851.510 23.314.068

A. Operationele uitgaven 20.461.432 20.880.891 21.378.501 21.810.819 22.237.009 22.668.028

1. Goederen en diensten 4.073.728 4.032.861 4.119.601 4.137.540 4.172.513 4.217.994

2. Bezoldigingen, sociale lasten en pensioenen 11.403.647 11.666.441 11.939.552 12.244.340 12.516.889 12.790.088

a. Politiek personeel 472.960 482.296 492.941 501.377 512.612 521.344

b. Vastbenoemd niet-onderwijzend personeel 1.749.632 1.734.852 1.764.268 1.829.147 1.950.321 1.992.616

c. Niet-vastbenoemd niet-onderwijzend personeel 7.416.250 7.637.172 7.852.425 8.062.242 8.169.042 8.360.583

d. Onderwijzend personeel ten laste van het bestuur 26.500 26.500 26.500 26.500 26.500 26.500

e. Onderwijzend personeel ten laste van andere overheden 1.148.507 1.171.477 1.194.906 1.218.805 1.243.181 1.268.044

f. Andere personeelskosten 439.798 439.144 433.513 431.269 440.233 446.001

g. Pensioenen en soortgelijke verplichtingen 150.000 175.000 175.000 175.000 175.000 175.000

3. Individuele hulpverlening door het OCMW 1.242.444 1.260.291 1.278.221 1.296.509 1.315.163 1.334.191

4. Toegestane werkingssubsidies 3.646.603 3.822.929 3.941.973 4.032.474 4.131.669 4.224.148

- aan de districten 0 0 0 0 0 0

- aan de eigen autonome gemeentebedrijven (AGB) 0 0 0 0 0 0

- aan de eigen autonome provinciebedrijven (APB) 0 0 0 0 0 0

- aan welzijnsverenigingen 0 0 0 0 0 0

- aan andere verenigingen of vennootschappen voor maatschappelijk 

welzijn 0 0 0 0 0 0

- aan de politiezone 1.514.979 1.605.877 1.702.230 1.770.319 1.841.132 1.914.777

- aan de hulpverleningszone 514.572 524.609 535.351 545.803 556.969 567.853

- aan intergemeentelijke samenwerkingsverbanden (IGS) 1.081.776 1.096.827 1.108.163 1.118.080 1.128.261 1.138.847

- aan besturen van de eredienst 32.006 89.468 92.197 93.850 95.486 97.443

- aan niet-confessionele levensbeschouwelijke gemeenschappen 0 0 0 0 0 0

- aan andere begunstigden 503.271 506.148 504.031 504.422 509.821 505.228

5. Andere operationele uitgaven 95.010 98.369 99.155 99.956 100.774 101.607

B. Financiële uitgaven 393.580 521.950 538.489 585.501 614.501 646.040

1. Rente, commissies en kosten verbonden aan schulden 392.320 520.690 537.229 584.241 613.241 644.780

- aan financiële instellingen 302.513 424.100 434.440 486.003 520.836 558.134

- aan andere entiteiten 89.807 96.590 102.789 98.238 92.405 86.646

2. Andere financiële uitgaven 1.260 1.260 1.260 1.260 1.260 1.260

C. Rechthebbenden uit het overschot van het boekjaar 0 0 0 0 0 0
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Schema T2 : Ontvangsten en uitgaven naar economische aard

EXPLOITATIE 2026 2027 2028 2029 2030 2031

II.Totaal exploitatieontvangsten 22.190.815 22.689.760 23.283.016 23.960.240 24.339.038 24.834.646

A. Operationele ontvangsten 21.153.342 21.586.268 22.226.416 22.851.691 23.249.283 23.812.827

1. Ontvangsten uit de werking 1.899.067 1.908.551 1.918.735 1.929.123 1.939.719 1.950.527

a. Ontvangsten uit retributies 1.053.780 1.055.616 1.057.489 1.059.399 1.061.347 1.063.335

b. Andere ontvangsten uit de werking 845.287 852.935 861.247 869.725 878.372 887.192

2. Fiscale ontvangsten en boetes 10.075.828 10.314.358 10.625.889 10.924.229 11.029.454 11.295.126

a. Aanvullende belastingen 9.487.858 9.730.063 10.041.594 10.339.934 10.445.159 10.710.831

- Opcentiemen op de onroerende voorheffing 4.621.760 4.740.782 4.908.402 5.053.394 5.197.932 5.346.272

- Aanvullende belasting op de personenbelasting 4.644.162 4.762.750 4.902.067 5.051.502 5.008.325 5.121.712

- Andere aanvullende belastingen 221.937 226.531 231.125 235.038 238.903 242.847

b. Andere belastingen 586.620 582.945 582.945 582.945 582.945 582.945

c. Boetes 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350

3. Werkingssubsidies 8.869.265 9.045.692 9.346.379 9.598.131 9.858.931 10.119.941

a. Algemene werkingssubsidies 5.708.225 5.815.203 6.077.316 6.289.525 6.509.893 6.729.968

- Gemeentefonds 4.283.287 4.352.321 4.497.607 4.647.827 4.803.289 4.964.737

- Andere algemene werkingssubsidies 1.424.937 1.462.882 1.579.709 1.641.698 1.706.604 1.765.231

- van de federale overheid 0 0 0 0 0 0

- van de Vlaamse overheid 1.417.812 1.462.682 1.579.509 1.641.498 1.706.404 1.765.031

- van de provincie 0 0 0 0 0 0

- van de gemeente 0 0 0 0 0 0

- van het OCMW 0 0 0 0 0 0

- van andere entiteiten 7.125 200 200 200 200 200

b. Specifieke werkingssubsidies 3.161.040 3.230.489 3.269.062 3.308.606 3.349.038 3.389.973

- van de federale overheid 1.365.275 1.410.623 1.424.611 1.439.079 1.453.934 1.468.779

- van de Vlaamse overheid 1.788.065 1.812.167 1.836.751 1.861.827 1.887.405 1.913.494

- van de provincie 500 500 500 500 500 500

- van de gemeente 0 0 0 0 0 0

- van het OCMW 0 0 0 0 0 0

- van andere entiteiten 7.200 7.200 7.200 7.200 7.200 7.200

4. Recuperatie individuele hulpverlening 49.360 49.360 49.360 49.360 49.360 49.360

5. Andere operationele ontvangsten 259.822 268.306 286.053 350.847 371.818 397.872

B. Financiële ontvangsten 1.037.473 1.103.493 1.056.600 1.108.550 1.089.755 1.021.820

C. Tussenkomst door derden in het tekort van het boekjaar 0 0 0 0 0 0



Lokaal bestuur Gistel Meerjarenplan 2026-2031 88 

 

Schema T2 : Ontvangsten en uitgaven naar economische aard

INVESTERINGEN 2026 2027 2028 2029 2030 2031

I. Totaal investeringsuitgaven 3.254.769 4.735.330 2.250.349 1.836.773 896.773 4.137.931

A. Investeringen in financiële vaste activa 0 0 0 0 0 0

1. Extern verzelfstandigde agentschappen 0 0 0 0 0 0

2. Intergemeentelijke samenwerkingsverbanden en soortgelijke 

entiteiten 0 0 0 0 0 0

3. Verenigingen of vennootschappen voor maatschappelijk welzijn 0 0 0 0 0 0

4. Andere financiële vaste activa 0 0 0 0 0 0

B. Investeringen in materiële vaste activa 2.414.769 4.080.330 1.670.349 1.256.773 866.773 4.107.931

1. Gemeenschapsgoederen en bedrijfsmatige materiële vaste activa 2.414.769 4.080.330 1.670.349 1.256.773 866.773 4.107.931

a. Terreinen en gebouwen 1.548.700 3.139.200 530.450 630.450 320.450 3.820.450

b. Wegen en andere infrastructuur 450.000 450.000 650.000 450.000 450.000 50.000

c. Roerende goederen 75.000 150.000 150.000 155.000 75.000 75.000

d. Leasing en soortgelijke rechten 341.069 341.130 339.899 21.323 21.323 162.481

e. Erfgoed 0 0 0 0 0 0

2. Andere materiële vaste activa 0 0 0 0 0 0

a. Onroerende goederen 0 0 0 0 0 0

b. Roerende goederen 0 0 0 0 0 0

C. Investeringen in immateriële vaste activa 340.000 155.000 80.000 80.000 30.000 30.000

D. Toegestane investeringssubsidies 500.000 500.000 500.000 500.000 0 0

- aan de districten 0 0 0 0 0 0

- aan de eigen autonome gemeentebedrijven (AGB) 0 0 0 0 0 0

- aan de eigen autonome provinciebedrijven (APB) 0 0 0 0 0 0

- aan welzijnsverenigingen 0 0 0 0 0 0

- aan andere verenigingen of vennootschappen voor maatschappelijk 

welzijn 0 0 0 0 0 0

- aan de politiezone 0 0 0 0 0 0

- aan de hulpverleningszone 500.000 500.000 500.000 500.000 0 0

- aan intergemeentelijke samenwerkingsverbanden (IGS) 0 0 0 0 0 0

- aan besturen van de eredienst 0 0 0 0 0 0

- aan niet-confessionele levensbeschouwelijke gemeenschappen 0 0 0 0 0 0

- aan andere begunstigden 0 0 0 0 0 0
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Schema T2 : Ontvangsten en uitgaven naar economische aard

INVESTERINGEN 2026 2027 2028 2029 2030 2031

II. Totaal investeringsontvangsten 804.733 119.233 49.233 49.233 49.233 2.049.233

A. Verkoop van financiële vaste activa 49.233 49.233 49.233 49.233 49.233 49.233

1. Extern verzelfstandigde agentschappen 0 0 0 0 0 0

2. Intergemeentelijke samenwerkingsverbanden en soortgelijke 

entiteiten 49.233 49.233 49.233 49.233 49.233 49.233

3. Verenigingen of vennootschappen voor maatschappelijk welzijn 0 0 0 0 0 0

4. Andere financiële vaste activa 0 0 0 0 0 0

B. Verkoop van materiële vaste activa 710.000 70.000 0 0 0 1.000.000

1. Gemeenschapsgoederen en bedrijfsmatige materiële vaste activa 0 70.000 0 0 0 1.000.000

a. Terreinen en gebouwen 0 70.000 0 0 0 1.000.000

b. Wegen en andere infrastructuur 0 0 0 0 0 0

c. Roerende goederen 0 0 0 0 0 0

d. Leasing en soortgelijke rechten 0 0 0 0 0 0

e. Erfgoed 0 0 0 0 0 0

2. Andere materiële vaste activa 710.000 0 0 0 0 0

a. Onroerende goederen 710.000 0 0 0 0 0

b. Roerende goederen 0 0 0 0 0 0

C. Verkoop van immateriële vaste activa 0 0 0 0 0 0

D. Investeringssubsidies en -schenkingen 45.500 0 0 0 0 1.000.000

- van de federale overheid 45.500 0 0 0 0 1.000.000

- van de Vlaamse overheid 0 0 0 0 0 0

- van de provincie 0 0 0 0 0 0

- van de gemeente 0 0 0 0 0 0

- van het OCMW 0 0 0 0 0 0

- van andere entiteiten 0 0 0 0 0 0
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Schema T2 : Ontvangsten en uitgaven naar economische aard

FINANCIERING 2026 2027 2028 2029 2030 2031

I. Totaal financieringsuitgaven 1.118.806 1.618.419 1.314.180 1.346.664 1.429.133 1.396.229

A. Vereffening van financiële schulden 1.113.581 1.221.319 1.308.955 1.341.439 1.423.908 1.391.004

1. Periodieke aflossingen van opgenome leningen en leasings 1.113.581 1.221.319 1.308.955 1.341.439 1.423.908 1.391.004

2. Niet-periodieke aflossingen van opgenome leningen en leasings 0 0 0 0 0 0

B. Vereffening van niet-financiële schulden 0 0 0 0 0 0

C. Toegestane leningen en betalingsuitstel 5.225 397.100 5.225 5.225 5.225 5.225

1. Toegestane leningen 5.225 397.100 5.225 5.225 5.225 5.225

- aan de eigen autonome gemeentebedrijven (AGB) 0 0 0 0 0 0

- aan de eigen autonome provinciebedrijven (APB) 0 0 0 0 0 0

- aan welzijnsverenigingen 0 0 0 0 0 0

- aan andere verenigingen of vennootschappen voor maatschappelijk 

welzijn 0 0 0 0 0 0

- aan de politiezone 0 0 0 0 0 0

- aan de hulpverleningzone 0 0 0 0 0 0

- aan intergemeentelijke samenwerkingsverbanden (IGS) 5.225 397.100 5.225 5.225 5.225 5.225

- aan besturen van de eredienst 0 0 0 0 0 0

- aan niet-confessionele levensbeschouwelijke gemeenschappen 0 0 0 0 0 0

- aan andere begunstigden 0 0 0 0 0 0

2. Toegestaan betalingsuitstel 0 0 0 0 0 0

D. Vooruitbetalingen 0 0 0 0 0 0

E. Kapitaalsverminderingen 0 0 0 0 0 0
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Schema T2 : Ontvangsten en uitgaven naar economische aard

FINANCIERING 2026 2027 2028 2029 2030 2031

II. Totaal financieringsontvangsten 2.375.681 3.682.118 2.397.964 1.579.535 2.079.927 1.221.477

A. Aangaan van financiële schulden 2.351.519 3.635.330 2.350.349 1.531.773 2.031.773 1.172.931

1. opname van leningen en leasings bij financiële instellingen 2.351.519 3.635.330 2.350.349 1.531.773 2.031.773 1.172.931

2. opname van leningen en leasings bij andere entiteiten 0 0 0 0 0 0

B. Aangaan van niet-financiële schulden 0 0 0 0 0 0

C. Toegestane leningen en betalingsuitstel 24.162 46.788 47.615 47.762 48.154 48.546

1. Terugvordering van toegestane leningen 24.162 46.788 47.615 47.762 48.154 48.546

a. Periodieke terugvorderingen 24.162 46.788 47.615 47.762 48.154 48.546

b. Niet-periodieke terugvorderingen 0 0 0 0 0 0

2. Vereffening van betalingsuitstel 0 0 0 0 0 0

D. Vereffening van vooruitbetalingen 0 0 0 0 0 0

E. Kapitaalsvermeerderingen 0 0 0 0 0 0

F. Bijdragen en schenkingen niet gekoppeld aan operationele 

activiteiten of aan de verwerving van vaste activa 0 0 0 0 0 0

BUDGETTAIR RESULTAAT VAN HET BOEKJAAR 2026 2027 2028 2029 2030 2031

I. Exploitatiesaldo 1.335.804 1.286.920 1.366.025 1.563.920 1.487.528 1.520.578

II. Investeringssaldo -2.450.036 -4.616.097 -2.201.116 -1.787.540 -847.540 -2.088.698

III. Saldo van exploitatie en investeringen -1.114.232 -3.329.177 -835.091 -223.620 639.988 -568.120

IV. Financieringssaldo 1.256.875 2.063.699 1.083.784 232.871 650.794 -174.752

V. Budgettair resultaat van het boekjaar 142.643 -1.265.479 248.693 9.252 1.290.783 -742.871

Volgnummer Budgettair Journaal : 10263574
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SCHEMA T3: Evolutie van de financiële schulden 

 

 
 

STAD GISTEL / OCMW GISTEL

Schema T3 : Evolutie van de financiële schulden

Geraamde financiële schulden 2026 2027 2028 2029 2030 2031

A. Financiële schulden op 1 januari 11.997.666 13.235.604 15.649.614 16.691.008 16.881.343 17.489.208

1. Obligatieleningen 0 0 0 0 0 0

2. Leasingschulden en soortgelijke schulden 4.004.720 4.047.931 4.821.734 4.791.003 4.441.751 4.092.389

3. Schulden aan kredietinstellingen 7.992.946 9.187.673 10.827.880 11.900.005 12.439.591 13.396.819

4. Andere leningen 0 0 0 0 0 0

B. Nieuwe leningen en leasings 2.351.519 3.635.330 2.350.349 1.531.773 2.031.773 1.172.931

1. Obligatieleningen 0 0 0 0 0 0

2. Leasingschulden en soortgelijke schulden 351.519 1.135.330 350.349 31.773 31.773 172.931

3. Schulden aan kredietinstellingen 2.000.000 2.500.000 2.000.000 1.500.000 2.000.000 1.000.000

4. Andere leningen 0 0 0 0 0 0

C. Aflossingen 1.113.581 1.221.319 1.308.955 1.341.439 1.423.908 1.391.004

1. Obligatieleningen 0 0 0 0 0 0

2. Leasingschulden en soortgelijke schulden 308.308 361.527 381.080 381.025 381.135 385.271

3. Schulden aan kredietinstellingen 805.273 859.792 927.875 960.414 1.042.773 1.005.733

4. Andere leningen 0 0 0 0 0 0

D. Financiële schulden op 31 december (A+B-C) 13.235.604 15.649.614 16.691.008 16.881.343 17.489.208 17.271.135

1. Obligatieleningen 0 0 0 0 0 0

2. Leasingschulden en soortgelijke schulden 4.047.931 4.821.734 4.791.003 4.441.751 4.092.389 3.880.049

3. Schulden aan kredietinstellingen 9.187.673 10.827.880 11.900.005 12.439.591 13.396.819 13.391.086

4. Andere leningen 0 0 0 0 0 0

Volgnummer Budgettair Journaal : 10263574
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Een opsplitsing van de op te nemen leningen en leasings kunt u onderstaand terugvinden: 

 
 

 

2026 2027 2028 2029 2030 2031 Totaal

Op te nemen leningen 

financiële instelling

€ 2.000.000 € 2.500.000 € 2.000.000 € 1.500.000 € 2.000.000 € 1.000.000 € 11.000.000

Leasing Farys € 10.450 € 794.200 € 10.450 € 10.450 € 10.450 € 10.450 € 846.450

Leasing Fluvius € 341.069 € 341.130 € 339.899 € 21.323 € 21.323 € 162.481 € 1.227.225

Totaal € 2.351.519 € 3.635.330 € 2.350.349 € 1.531.773 € 2.031.773 € 1.172.931 € 13.073.675
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OVERZICHT VAN DE INVESTERINGEN 

 

 



Overzicht van de investeringen MJP 2026-2031

Actieplan Omschrijving Actieplan Actie Omschrijving Actie Bestuursakkoord U/O 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Totaal

BIB Bibliotheek eigentijds te blijven 

uitbouwen

ZELFSCANBALIES BIB Met de installatie van zelfscanbalies zet Gistel in op een toegankelijke bibliotheek 

waar klanten zelfstandig materialen beheren en medewerkers meer ruimte 

krijgen voor begeleiding.  Er gebeurt een onderzoek naar de mogelijke uitbreiding 

van de openingsuren.

BA 183 U € 0 € 35.000 € 0 € 0 € 0 € 0 € 35.000

BRONSORTEREN Bronsortering en selectieve inzameling ONDERGR GLASCONTAINERS Gistel staat, waar ruimtelijk en functioneel wenselijk, in voor de plaatsing van 

ondergrondse glascontainers binnen woonwijken. 

BA 121 U € 0 € 40.000 € 0 € 0 € 0 € 0 € 40.000

BUURTCOHESIE Buurtcohesie SPEELPLEINEN Gistel renoveert elk jaar één speelpleintje in overleg met de buurtbewoners.  BA 8 U € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 40.000 € 40.000 € 280.000

CULT INFRA Culturele infrastructuur EVENEMENTENHAL Gistel investeert in de energetische renovatie van de evenementenhal. BA 211 U € 0 € 370.000 € 0 € 0 € 0 € 0 € 370.000

MEUBILAIR OC Gistel vernieuwt het meubilair waar nodig in de ontmoetingscentra. BA 219 U € 0 € 40.000 € 0 € 0 € 0 € 0 € 40.000

OC SNAASKERKE Gistel voert een grondige studie uit naar de locatie en inrichting van het 

ontmoetingscetnrum van Snaaskerke, met het oog op een toekomstgerichte en 

kwaliteitsvolle invulling

BA 212 U € 0 € 0 € 0 € 300.000 € 0 € 0 € 300.000

DIENST INFRA Dienst infrastructuur SITE INFRASTRUCTUUR De stedelijke werkplaatsen aan de Camiel Adriaensstraat verhuizen naar een 

nieuwe site op het industrieterrein Konijnenbos.

BA 73 U € 125.000 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 125.000

SITE INFRASTRUCTUUR De stedelijke werkplaatsen aan de Camiel Adriaensstraat verhuizen naar een 

nieuwe site op het industrieterrein Konijnenbos.

BA 73 U € 500.000 € 1.500.000 € 0 € 0 € 0 € 0 € 2.000.000

DIGI WERKOMG Moderne digitale werkomgeving DIGIT WERKOMGEVING Gistel blijft investeren in een moderne, digitale werkomgeving zodat online 

documenten veilig beheerd kunnen worden en zodat flexibeler samengewerkt 

kan worden.  

BA 17 U € 10.000 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 10.000

ERFGOED Erfgoed MEERLAANMOLEN De restauratie van de Meerlaanmolen wordt verder gezet.  De focus ligt op de 

bouwtechnische restauratie.

BA 190 U € 450.000 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 450.000

OOSTMOLEN Deze actie omvat het onderhoudsprogramma voor de Oostmolen.  Krediet werd 

opgenomen in 2025 en zal bij de afsluit van het boekjaar worden overgedragen 

naar 2026.

BA 189 U € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

EXT COMM Externe communicatie DIGITALE INFOBORDEN In de deelgemeenten wordt een digitaal informatiebord geplaatst om inwoners te 

informeren over lokale activiteiten en gemeentelijke communicatie.

BA 21 U € 0 € 0 € 0 € 80.000 € 0 € 0 € 80.000

GBS HORIZON Gemeentelijke basisschool De Horizon GEVELRENOVATIE DE HORIZON Gistel investeert in de gevelrenovatie van de Horizon.  U € 0 € 100.000 € 0 € 0 € 0 € 0 € 100.000

GEVELRENOVATIE DE HORIZON Gistel investeert in de gevelrenovatie van de Horizon.  O € 0 € 70.000 € 0 € 0 € 0 € 0 € 70.000

HANDEL Handel en horeca HERINRICHTING MARKT Gistel bekijkt om de markt in Gistel centrum herin te richten tot een 

aantrekkelijke en groenere ontmoetingsplek terwijl het totale aantal 

parkeerplaatsen in de onmiddellijke omgeving behouden blijft.  Dit in overleg met 

handelaars, bewoners en marktkramers.

BA 67 U € 0 € 50.000 € 250.000 € 0 € 0 € 0 € 300.000

MOBIEL PODIUM Gistel investeert in een mobiel podium dat flexibel inzetbaar is op evenementen 

zoals de Gistelse dolle dagen, de Godelieveprocessie, Giste Zingt, enz. 

BA 154 U € 0 € 0 € 75.000 € 0 € 0 € 0 € 75.000

STRATEG COMMERCIEEL PLAN Gistel investeert in de ontwikkeling van een strategisch, commercieel plan.  BA 146 U € 10.000 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 10.000

HULPV ZONE Samenwerking met de 

hulpverleningszone 1

INVEST HULPVERLENINGSZONE De hulpverleningszone 1 bouwt op de huidige site van de dienst infrastructuur en 

werkliedenploeg een nieuw veiligheidsgebouw voor politie en brandweer.  Het 

nieuwe gebouw versterkt de werking van de politie en de brandweer in het 

belang van de veiligheid van alle inwoners.  

BA 115 U € 500.000 € 500.000 € 500.000 € 500.000 € 0 € 0 € 2.000.000

HULPVERL Hulpverlening SOCIALE KRUIDENIER Gistel bouwt een sociale kruidenier uit als laagdrempelige en waardige 

voedselvoorziening, waar hulpverlening en ontmoeting  samenkomen.

BA 274 U € 300.000 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 300.000

ICT ICT ICT MATERIEEL Aankoop van ICT-materieel (PC's, randapparatuur, klein ict-materieel,...) U € 40.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 290.000

JEUGDWELZIJN Jeugdwelzijnswerk UITVALBASIS ROOTZ Gistel gaat op zoek naar een geschikte uitvalsbasis voor Rootz.  BA 277 O € 45.500 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 45.500

UITVALBASIS ROOTZ Gistel gaat op zoek naar een geschikte uitvalsbasis voor Rootz.  BA 277 U € 45.500 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 45.500

KERKGEBOUWEN Kerkgebouwen KERKGEBOUWEN Onderhouds- en investeringsprogramma kerkgebouwen met de prioriteit op de 

restauratie van de kerk Zevekote.  

BA 77 U € 45.000 € 45.000 € 45.000 € 45.000 € 45.000 € 45.000 € 270.000

LOKAAL MOBI Lokale mobiliteitsplanning FIETS PARKEER BELEIDSPLAN Gistel maakt gerichte plannen voor fietsen en parkeren. Met een fiets- en 

parkeerbeleidsplan willen we knelpunten aanpakken en slimme  keuzes maken 

voor een veilige en toegankelijke stad.

BA 85 U € 75.000 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 75.000

ONDERH INFRA Onderhoud en toezicht infrastructuur WEGEN EN VOETPADEN Jaarprogramma onderhoud en aanleg van voetpaden en wegen. BA 44 - 68 -70 -171 U € 400.000 € 400.000 € 400.000 € 400.000 € 400.000 € 0 € 2.000.000

ONDERNEMERS Ondernemerschap INDUSTRIE KONIJNENBOS Gistel participeert, gespreid over twee legislaturen, aan het door de WVI 

voorgestelde renovatieproject voor het industrieterrein Konijnenbos met 

subsidies van Vlaio.

BA 149 U € 0 € 50.000 € 50.000 € 100.000 € 100.000 € 0 € 300.000

PATRIMONIUM Patrimoniumbeheer VERKOOP GROND INFRAXSITE Verkoop grond infraxsite O € 460.000 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 460.000

VK BB75 Verkoop Brugse Baan 75 O € 250.000 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 250.000

RENO ENERG Renovatie en energiebesparing BEHEERSPLAN GEBOUWEN Gistel ontwikkelt een strategisch onderhouds- en renovatieplan voor onze 

openbare gebouwen, met bijzondere aandacht voor verouderde 

nutsvoorzieningen, conformiteitsattesten en de realisatie van de Vlaamse 

klimaatdoelstellingen inzake CO2-reductie, hernieuwbare energie en 

energieprestatienormen

BA 74 U € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 300.000

REG INVESTERINGEN Programma REG-investeringen.  U € 50.000 € 90.000 € 75.000 € 75.000 € 75.000 € 75.000 € 440.000

RUIMT BELEID Ruimtelijke beleidsinstrumenten BELEIDSPLAN RUIMTE Gistel ontwikkelt het gemeentelijk beleidsplan ruimte als globale, integrale visie 

op de toekomstige, ruimtelijke ontwikkeling van de stad.  

BA 50 U € 50.000 € 50.000 € 0 € 0 € 0 € 0 € 100.000

RUP Ontwikkeling van RUP’s (ruimtelijke uitvoeringsplannen) U € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 0 € 0 € 200.000

RUP DE KOOLAERD Gistel stelt een ruimtelijk uitvoeringsplan (RUP) De Koolaerd op. BA 151 U € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

RUP GROENVELD Gistel stelt een ruimtelijk uitvoeringsplan (RUP) Groeneveld op U € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0
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Actieplan Omschrijving Actieplan Actie Omschrijving Actie Bestuursakkoord U/O 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Totaal

RUP KOMZUID Gistel wil de gronden, in eigendom van Woonsprong, die palen aan de 

Zilverberkdreef, reserveren voor jonge gezinnen met lokale binding 

(tweeverdieners die vaak net niet voldoen aan de sociale voorwaarden om een 

nieuwe woning te kunnen verwerven).  

BA 60 U € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

RUP ZEVEKOTE Gistel herwerkt het ruimtelijk uitvoeringsplan (RUP) voor Zevekote. BA 57 U € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

RUIMTE WATER Gistel maakt ruimte voor water via 

buffering en ontharding.

HWD PLAN Hemelwater en droogteplan U € 30.000 € 30.000 € 30.000 € 30.000 € 30.000 € 30.000 € 180.000

VISIENOTA WATERINFILTR Gistel stelt een visienota op met het oog op ontharding en het bevorderen van 

waterinfiltratie op eigen terrein.

BA 56 U € 0 € 25.000 € 0 € 0 € 0 € 0 € 25.000

TOEG DIENSTV Toegankelijke dienstverlening BUSHALTE GISTEL AC Gistel legt het Hoppinpunt Gistel stadhuis toegankelijk aan met subsidies van de 

Vlaamse overheid.  

BA 28 U € 47.750 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 47.750

INRICHTING AC Na de verhuis van de politie richten we het administratief centrum zodanig in dat 

alle diensten die vaak contact hebben met het publiek zich op het gelijkvloers 

bevinden, voor een vlottere toegankelijkheid en dienstverlening.

BA 16 U € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 100.000 € 100.000

WELZIJNSHUIS (verkoop) Gistel plant de bouw van een nieuw, performant en toegankelijk welzijnshuis. BA 261 O € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 1.000.000 € 1.000.000

WELZIJNSHUIS (Subsidie) Gistel plant de bouw van een nieuw, performant en toegankelijk welzijnshuis. BA 261 O € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 1.000.000 € 1.000.000

WELZIJNSHUIS Gistel plant de bouw van een nieuw, performant en toegankelijk welzijnshuis. BA 261 U € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 3.500.000 € 3.500.000

VERKEERSEDU Verkeerseducatie en sensibilisering VERKEERSVEILIGHEID Verkeersveiligheid voor schoolgaande jeugd wordt ook deze legislatuur een 

topprioriteit. Na de onmiddellijke schoolomgevingen maakt Gistel ook de 

belangrijkste woon-schooltrajecten verkeersveilig zodat kinderen zich maximaal 

zelfstandig en veilig kunnen verplaatsen.

BA 99 U € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 300.000

VRIJE TIJD Werking VTC Zomerloos FARYS We voorzien jaarlijks exploitatiekredieten voor Farys als structurele partner in het 

beheer en de uitbating van onze sportinfrastructuur.

U € 10.450 € 794.200 € 10.450 € 10.450 € 10.450 € 10.450 € 846.450

WEGEN Weginfrastructuur DEELNEMING FLUVIUS Jaarlijkse afname deelneming in Fluvius n.a.v. overdracht openbare verlichting O € 49.233 € 49.233 € 49.233 € 49.233 € 49.233 € 49.233 € 295.398

LEASING OV FLUVIUS Investeringen geleasde openbare verlichting Fluvius U € 341.069 € 341.130 € 339.899 € 21.323 € 21.323 € 162.481 € 1.227.225

ROLLEND MATERIEEL Aankoop van rollend materieel U € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 150.000

WEGEN EN RIO Wegen- en rioleringswerken HERAANLEG DULLAERTWEG Aanleg van rioleringen in de Dullaertweg en onmiddellijke omgeving met 

medegaande herinrichting van de weginfrastructuur. Krediet werd opgenomen in 

2025 en zal bij de afsluit van het boekjaar worden overgedragen naar 2026.

U € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0

PASTORIESTRAAT Herinrichting van de Pastoriestraat tot een veilige en goed ingerichte straat met 

nieuwe parkeerstroken.  

BA 76 U € 0 € 0 € 200.000 € 0 € 0 € 0 € 200.000

Totaal investeringsuitgaven € 3.254.769 € 4.735.330 € 2.250.349 € 1.836.773 € 896.773 € 4.137.931 € 17.111.925

Totaal investeringsontvangsten € 804.733 € 119.233 € 49.233 € 49.233 € 49.233 € 2.049.233 € 3.120.898

Investeringssaldo -€ 2.450.036 -€ 4.616.097 -€ 2.201.116 -€ 1.787.540 -€ 847.540 -€ 2.088.698 -€ 13.991.027
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BESCHRIJVING VAN DE FINANCIELE RISICO’S 

 

De decreetgever hecht er veel belang aan dat de raadsleden voldoende duiding krijgen over de 

financiële risico’s waarmee het bestuur geconfronteerd wordt. Daarom dienen de financiële risico’s 

expliciet opgenomen te worden onder de essentiële informatie waarover de raadsleden in de 

toelichting moeten beschikken op het ogenblik dat ze beslissen over een beleidsrapport.  

 

In onderstaande punten worden een aantal financiële risico’s verder toegelicht. 

 

Risico’s inzake schuldbeheer 

Schuld algemeen 

In het meerjarenplan is voorzien dat we een bedrag van 11 miljoen euro aan leningen zullen 

opnemen. Heel wat lopende leningen kennen een einde in dit meerjarenplan waardoor er marge 

is om nieuwe leningen op te nemen. 

De netto-investeringen voor sport via Farys en de verdere investeringen in openbare verlichting 

via Fluvius, beide te financieren via leasing, werden eveneens ingeschat. Deze bedragen samen 

een bijkomende leasing van ongeveer 2,07 miljoen euro. 

De opname van nieuwe leningen is ten eerste sterk afhankelijk van de jaarlijkse realisatiegraad van 

de investeringen. Wanneer zou blijken dat de hoogte van opname van de leningen te hoog 

gegrepen is, dan kan er onmiddellijk worden ingegrepen op het investeringsritme van nieuwe 

investeringen, vervangingsinvesteringen zijn echter wel nodig.  Ten tweede hangt de opname van 

nieuwe leningen ook af van de overschotten op de jaarrekening. 

 

Aflossingsrisico 

De stad heeft geen bullet- of balloonleningen in de portefeuille en hypothekeert dus ook geen 

toekomstige legislaturen.  

Wat betreft de leasings zijn we afhankelijk van beslissingen van de partners en dat hebben we niet 

steeds in de hand. Farys besliste bijvoorbeeld in het vorige meerjarenplan dat investeringen plots 

deels voorgefinancierd moeten worden ten belope van 33%. In dit meerjarenplan stijgt dit naar 

50%. Fluvius besliste dan weer dat het oorspronkelijk einde van de verledding vooruit geschoven 

wordt van 2030 naar 2028 wat de jaarlijkse aflossing doet stijgen. Maar gezien de beperkte opname 

van 2,07 miljoen blijft dit een klein risico voor het bestuur. 

 

Renterisico 

De stad heeft momenteel voor het overgrote deel leningen met vaste rentevoet in portefeuille. Dit 

doet het renterisico uiteraard een heel stuk dalen.  

Na jaren van historisch lage rente zijn de tarieven sinds 2022 sterk gestegen. Momenteel liggen ze 

rond 3% à 3,5%, terwijl in het meerjarenplan een rente van 4% werd voorzien om het risico af te 

dekken.  

 

Liquiditeitsrisico 

Er wordt verder ingezet op een actief liquiditeitenbeheer. Er wordt een liquiditeitsplanning 

bijgehouden aan de hand waarvan we de inkomsten- en uitgavenstromen kunnen monitoren. 

Vaste subsidies die we ontvangen van de hogere overheden worden uitbetaald volgens een vooraf 

gekend schema. Er worden voorschotten betaald voor de inkomsten voor de aanvullende 



Lokaal bestuur Gistel Meerjarenplan 2026-2031 98 

gemeentelijke personenbelasting door de FOD Financiën en door de Vlaamse Belastingdienst voor 

de opcentiemen op de onroerende voorheffing waardoor er gedurende een vaste periode van het 

jaar een constante ontvangst verzekerd is. De fondsen van de hogere overheid alsook de 

opcentiemen uit de aanvullende personenbelasting en de onroerende voorheffing vormen de 

grootste inkomstenbronnen van het Lokaal Bestuur. Door de werking met vaste voorschotten 

wordt de liquiditeitspositie ruim ondersteund en kan deze vooraf ingeschat worden. 

 

Risico’s inzake de evolutie van de uitgaven 

Evolutie exploitatie-uitgaven andere dan personeelsuitgaven 

Voor 2026 wordt voor Vlaamse gemeenten een beperkte groei van de exploitatie-uitgaven 

verwacht, na de sterke stijgingen van de voorbije jaren door inflatie en energiecrisis. De exploitatie-

uitgaven stijgen in 2026 met ongeveer 2% tot 2,5%. Dit is aanzienlijk lager dan de gemiddelde 

jaarlijkse groei van +5,1% tijdens de vorige legislatuur (2019-2024). 

Momenteel is er voor de meeste exploitatiekredieten waarvoor geen vaste kredieten werden 

vastgesteld een jaarlijkse index voorzien van 2%. Als de inflatie hoger ligt dan de voorziene index 

dient in welbepaalde gevallen de kredieten te worden aangepast. Door een nauwkeurige 

kredietopvolging kan dit risico ingedekt worden. De kredieten worden jaarlijks bijgestuurd 

waardoor het inflatierisico wordt ingeperkt. 

Lokale besturen, zoals Stad Gistel, staan voor een dubbele uitdaging: klimaatadaptatie (aanpassen 

aan de gevolgen van klimaatverandering) en energietransitie (overschakelen naar duurzame 

energie). Deze inspanningen zijn noodzakelijk om wettelijke verplichtingen en maatschappelijke 

verwachtingen te halen, maar ze brengen ook structurele kosten met zich mee die het 

exploitatiebudget beïnvloeden. 

Tenslotte zal de beperking van de werkloosheid in de tijd leiden tot een verhoogde instroom bij 

het Sociaal Huis. De federale financiering die hiervoor is voorzien zou in principe moeten volstaan, 

maar toch is het onzeker of dit zal volstaan.  Nog niet alle details zijn gekend en sommige subsidies 

zijn degressief. De effectieve financiële evaluatie zal pas achteraf blijken. 

 

Evolutie personeelsuitgaven 

Overschrijding spilindex 

De spilindex is een drempelwaarde van de gezondheidsindex die bepaalt wanneer lonen en sociale 

uitkeringen in België automatisch worden verhoogd met 2%. Voor lokale besturen zoals Stad Gistel 

betekent dit dat ambtenarenwedden en barema’s stijgen zodra de spilindex wordt overschreden. 

Dit heeft een directe impact op de personeelsuitgaven, die doorgaans het grootste deel van het 

exploitatiebudget uitmaken. In het meerjarenplan 2026-2031 is op heden een jaarlijkse loonindex 

opgenomen van 2%.   

Met de Programmawet van juli 2025 is het indexeringsmechanisme aangepast. Voorheen werden 

sociale uitkeringen één maand na overschrijding van de spilindex geïndexeerd, terwijl 

ambtenarenwedden pas na twee maanden volgden. Sinds de wetswijziging geldt een uniforme 

termijn van drie maanden na overschrijding voor beide categorieën. Dit betekent dat wanneer de 

spilindex in februari 2026 wordt overschreden, de loonaanpassing pas in mei 2026 zal 

plaatsvinden. 

Daarnaast introduceerde de federale regering de ‘centenindex’ voor hoge lonen (boven € 4.000 

bruto): in 2026 en 2028 wordt de indexering begrensd tot een vast bedrag in plaats van een 

percentage. Welk effect dit zal hebben is nog niet berekend. 
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Pensioenfinanciering personeel en mandatarissen 

De lokale besturen financieren zelf de pensioenen van hun statutaire ambtenaren. De financiering 

van het gesolidariseerd pensioenfonds berust op solidariteit en responsabilisering. De 

basisbijdragevoet bedraagt in 2026 45% en blijft gelijk t.e.m. 2029. Lokaal bestuur Gistel financiert 

deze basisbijdragen via een pensioenfonds op basis van forfaitaire stortingen. Voor de gemeente 

is er sinds 2025 een afname uit het fonds. Vanaf 2042 worden de reserves van het fonds uit het 

OCMW aangesproken om de bijdragen gedeeltelijk te financieren.  Jaarlijks wordt er € 350.000 voor 

de gemeente en € 225.000 voor het OCMW gestort.  Het fonds heeft begin 2026 een beginsaldo 

van € 1.132.269 voor de gemeente en € 628.670 voor het OCMW. 

 

De besturen met pensioenuitgaven die hoger liggen dan de bijdragen die ze aan het pensioenfonds 

betalen dienen een responsabiliseringsbijdrage te betalen. Voor de gemeente is er sinds 2024 een 

responsabiliseringsbijdrage verschuldigd. Voor het OCMW zou dit op basis van de laatste simulatie 

van het pensioenfonds bij Belfius pas vanaf 2028 verschuldigd zijn. 

 Het Lokaal Bestuur Gistel moet zelf instaan voor de betaling van de pensioenen van zijn 

mandatarissen. Hiervoor werd in 2006 een pensioenfonds opgericht. Jaarlijks wordt een bedrag 

van € 175.000 gestort in het fonds. Dit fonds dient om toekomstige pensioenverplichtingen te 

financieren en de impact op het budget te beheersen. Het fonds heeft begin 2026 een beginsaldo 

van € 618.474. 

De contractuele personeelsleden vallen onder het pensioenstelsel van de werknemers zoals van 

toepassing in de privésector. De financiering gebeurt via de bijdragen voor de sociale zekerheid en 

de toekenning en uitbetaling valt ten laste van de sociale zekerheid. Voor het contractueel 

personeel wordt een groepsverzekering opgebouwd van 2,5% op de jaarlijkse bezoldigingen. 

 

Risico’s inzake de evolutie van de ontvangsten 

Evolutie exploitatie-ontvangsten 

In het algemeen is de precaire financiële situatie van de hogere overheden een financieel risico 

voor lokale besturen. Het valt niet uit te sluiten dat aan sommige subsidies wordt geraakt, of dat 

taken doorgeschoven worden zonder adequate financiering. Dit bleek bijvoorbeeld al onmiddellijk 

toen we op de hoogte werden gebracht van de septemberverklaring van de Vlaamse regering. Een 

voorbeeld van een onmiddellijk daling voor Gistel is de dotatie open ruimte. 

Voor elke soort ontvangst wordt de vraag gesteld of een gelijklopend budget over de gehele 

periode kan worden aangehouden of er een stijging moet worden voorzien.  

We zijn in belangrijke mate afhankelijk van specifieke subsidies die onverwachte exploitatie-

uitgaven kunnen verlichten. Deze subsidies kunnen echter enkel ad hoc in het budget worden 

opgenomen. We kunnen er niet van uitgaan dat ze automatisch beschikbaar zijn, noch kunnen we 

hun omvang vooraf betrouwbaar inschatten. Daardoor geldt: hoewel bepaalde uitgaven in het 

meerjarenplan zijn voorzien, kan het gebeuren dat er in de loop van de periode subsidies worden 

aangevraagd en toegekend, waardoor deze kosten deels worden gecompenseerd. Op die manier 

beperken we dit risico enigszins. 
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Belastingen en retributies 

Het merendeel van de belasting-, retributie- en subsidiereglementen werden grondig geëvalueerd, 

waarbij de tarieven zijn aangepast aan de inflatie en actuele trends. 

Het is belangrijk om te controleren of de goedgekeurde tarieven correct worden aangerekend en 

geïnd. Een risico bij de toepassing is dat tarieven niet aangerekend zouden worden of dat er ad 

hoc vrijstellingen of verminderen worden toegepast die niet voorzien zijn in het reglement. 

 

Personenbelasting 

Het bestuur heeft besloten om het percentage vanaf 2026 te verlagen van 7,2% naar 7%. De 

opbrengst hiervan blijft sterk afhankelijk van de economische conjunctuur en de samenstelling van 

onze inwoners. Daarnaast speelt het inkohieringsritme van de Federale overheid een rol. Nog 

belangrijker is echter de beslissing van de Federale regering om de belastingvrije som te verhogen, 

wat een aanzienlijke impact kan hebben. 

 

Onroerende voorheffing 

Het bestuur heeft besloten om het percentage vanaf 2026 te verhogen. 

Het bestuur stelt differentiatie voor op basis van type eigendom en niet-geïndexeerd KI, om sociale 

eigenaars financieel te stimuleren.  

Opcentiemen:  

Onbebouwde eigendommen: 1.100 

Bebouwde eigendommen met KI ≤ €745: 1.030 

Bebouwde eigendommen met KI > €745: 1.100 

Het bestuur wil ook het ondernemerschap in het algemeen ondersteunen en meer specifiek door 

startende ondernemers enerzijds een financiële duw in de rug geven en anderzijds ook motiveren 

om zich fysiek in stad Gistel te komen vestigen. 

Hiertoe wil het bestuur de aanwezigheid van startende ondernemers in het straatbeeld stimuleren. 

Om deze redenen zal het stadsbestuur aan startende ondernemers, zoals het begrip is 

omschreven in het reglement, een nultarief van gemeentelijke opcentiemen op de onroerende 

voorheffing toestaan en dit voor twee jaar. 

Er zijn uiteraard een aantal risico’s met deze ontvangst verbonden, risico’s die we zelf moeilijk in 

de hand hebben: 

De opbrengst wordt positief beïnvloed door het aantal woningen in de stad. 

De opbrengst wordt negatief beïnvloed door leegstand, verkrotting en verwaarlozing. Maar ook 

door het sociale huisvestingsquotum. 

We hangen sterk af van het inkohieringsritme van de Vlaamse Belastingdienst. 

 

Dividenden 

Fluvius, het Vlaamse nutsbedrijf dat instaat voor de distributie van elektriciteit, gas, riolering en 

openbare verlichting, staat voor aanzienlijke investeringen in de energietransitie en digitalisering. 

Hierdoor komt de uitkering van dividenden aan gemeenten onder druk te staan. Fluvius keert nog 

slechts 60% van de winst uit als dividend, waardoor Gistel aanzienlijk minder inkomsten mag 

verwachten uit haar participatie in Fluvius West. De door Fluvius aangeleverde vooruitzichten zijn 

opgesteld onder voorbehoud van onvoorziene omstandigheden en houden bijvoorbeeld nog geen 

rekening met een mogelijke versterking van het eigen vermogen van de Fluvius-groep. Daarnaast 

zijn ook indicatieve vooruitzichten voor 2029-2031 opgenomen. Deze zijn louter richtinggevend, 

aangezien ze betrekking hebben op een nieuwe tariefperiode voor de gereguleerde activiteiten 

elektriciteits- en gasdistributie, waarover de Vlaamse Nutsregulator nog geen beslissing heeft 
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genomen. Er is bijgevolg nog geen dividendbeleid vastgelegd door de raden van bestuur voor deze 

periode. 

Vanaf 2030 zijn er eveneens ingeschatte dividendbedragen voorzien voor de inbreng in Wyre, de 

joint venture van Fluvius en Telenet voor de verdere uitbouw van glasvezelinfrastructuur in 

Vlaanderen. Deze bedragen zijn gebaseerd op het businessplan bij oprichting van Wyre, waarin 

vanaf 2030 een dividenduitkering wordt voorzien. Deze dividenden komen toe aan de lokale 

besturen. Fluvius System Operator zal de ontvangen dividenden uitkeren aan de 

opdrachthoudende verenigingen, die op hun beurt kunnen beslissen om deze door te storten naar 

de lokale besturen. Ook deze bedragen zijn indicatief en kunnen afwijken van de werkelijkheid. 

Gistel heeft een participatie in Wyre, waardoor deze indicatie een aanzienlijk verschil kan maken 

in het meerjarenplan. Omdat dit een grote positieve vertekening van de resultaten zou kunnen 

betekenen, maar er nog veel onzekerheid bestaat, is beslist om deze indicatieve cijfers voorlopig 

niet op te nemen. 

Daarnaast participeert Gistel ook in Efin. De Raad van Bestuur keurde op 9 september 2025 het 

dividendbeleid voor de periode 2026-2031 goed. Het dividend werd verhoogd ten opzichte van de 

eerdere prognose, rekening houdend met de uitdagingen van de gemeenten bij Fluvius.  

Het al dan niet toekennen van uitzonderlijke dividenden door intercommunales kan eveneens een 

positief of negatief effect hebben op het budget. Als mogelijke buffer blijft de dividenduitkering 

van Wyre bestaan, die een eventuele grotere daling van de dividenden zou kunnen opvangen. 

 

Risico’s inzake de verplichtingen tegenover verbonden partijen 

 

Toelage politiezone - Toelage hulpverleningszone 

De uitgaven van de politie- en hulpverleningszone bestaan voornamelijk uit loonkosten. Deze 

uitgaven zijn onderhevig aan het inflatierisico alsook de problematiek van de pensioenfinanciering. 

Een stijging van deze uitgaven heeft tot gevolg dat dit een effect heeft op de gemeentelijke 

toelagen. 

Er staan in de komende jaren heel wat investeringen op het programma van de nevenbesturen. 

Zo deed het zonnecollege van de hulpverleningszone een intentieverklaring om een nieuwe 

brandweerkazerne te bouwen in Gistel. Daarnaast zijn er ook plannen om de wijkpolitie te 

integreren op de site waar er een nieuwe brandweerkazerne wordt gebouwd. Binnen de 

hulpverleningszone zijn er ook nog plannen voor de bouw van nieuwe brandweerkazernes in 

Oostende, Brugge & Torhout. Deze investeringsuitgaven zullen ongetwijfeld een impact hebben op 

de werkingstoelage of de investeringssubsidies afhankelijk van de gekozen financieringsvorm. 

Voor de nieuwe gebouwen binnen de hulpverleningszone werd voorzichtigheidshalve reeds een 

kapitaalsubsidie ingeschreven van € 2.000.000 in het meerjarenplan 2026-2031.  

 

Toelages aan intergemeentelijke samenwerkingsverbanden 

Intergemeentelijke samenwerking zit in de lift, wat uiteraard leidt tot stijgende uitgaven. In het 

budget is echter steeds rekening gehouden met de vooruitzichten die we van deze 

samenwerkingsverbanden ontvingen. Indien dergelijke prognoses niet beschikbaar waren, werden 

voldoende middelen voorzien, waarbij we eerder uitgingen van een worstcasescenario dan van 

een optimistische inschatting. Mocht de stad deze financiële lasten niet langer kunnen dragen of 

de meerwaarde van een samenwerking niet meer inzien, dan kan dit leiden tot een eventuele 

stopzetting van het samenwerkingsverband. 
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Andere risico’s 

Lokale besturen opereren binnen een complex wettelijk kader dat voortdurend evolueert. 

Wijzigingen in decreten, uitvoeringsbesluiten en federale wetgeving kunnen directe gevolgen 

hebben voor budgetten, projecten en beleidsvoering. Het niet tijdig anticiperen op deze wijzigingen 

kan leiden tot financiële tekorten, vertragingen in projecten of zelfs juridische procedures 

De huidige economische context leidt tot een stijging van wanbetalingen en het aantal 

afbetalingsplannen.  

Cybercriminaliteit vormt een groeiende bedreiging, waardoor het cruciaal is om hiertegen goed 

gewapend te zijn.  

De informaticawereld evolueert razendsnel, waardoor investeringen in hard- en software vaker en 

sneller nodig zijn dan gepland. Deze noden werden echter grondig bevraagd bij de diensten tijdens 

de opmaak van dit plan, en er is reeds veel voorzien in de budgetten.  

Het belang van duidelijke processen en procedures neemt toe, onder meer door de krapte op de 

arbeidsmarkt en de snelle wisseling van personeel, maar ook om risico’s op fouten en fraude te 

beperken. In deze legislatuur zal ook worden ingezet op organisatiebeheersing. 
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OVERZICHT VAN DE PERSONEELSINZET 

 

Personeelsinzet in VTE per 1 januari

Beleidsitem Dienst 2026 2027 2028 2029 2030 2031

011000 Stafdienst 6,80 6,80 6,80 6,80 6,80 6,80

011100 Fiscale en financiële diensten 7,30 7,30 7,30 7,30 7,30 7,30

011200 Personeel en organisatie 3,30 3,30 3,30 3,30 3,30 3,30

011910 ICT 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50

011920 Communicatie 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

011930 Werkliedenploeg en facilitair beheer 10,30 10,30 10,30 10,30 10,30 10,30

011970 Interne poetsdienst 10,76 10,76 10,76 10,76 10,76 10,76

011980 Infrastructuur 5,90 5,90 5,90 5,90 5,90 5,90

013000 Burgerzaken 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

030000 Ophalen en verwerken huisvuil (incl recyclage park) 2,87 2,87 2,87 2,87 2,87 2,87

038100 Milieu 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

060000 Ruimtelijke ordening en planning 6,30 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80

068000 Groendienst 13,58 13,58 13,58 13,58 13,58 13,58

070300 Openbare bibliotheek 4,97 3,79 3,79 3,79 3,79 3,79

070500 Cultuur 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

074000 Sport 4,30 4,30 4,30 4,30 4,30 4,30

075000 Jeugd 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

080000 Gewoon basisonderwijs 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05

082000 Deeltijds kunstonderwijs 0,63 0,63 0,63 0,63 0,63 0,63

090000 Sociale dienst 12,10 12,10 12,10 12,10 12,10 12,10

090300 Lokale opvanginitiatieven voor asielzoekers 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

094500 Kinderopvang 6,68 6,78 6,78 6,78 6,78 6,78

095100 Dienstencentra 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30

095200 Assistentiewoningen 3,90 3,40 3,40 3,40 3,40 3,40

095900 Ouderenzorg 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Totaal 118,54 116,46 116,46 116,46 116,46 116,46

090000 Artikel 60 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00

Eindtotaal 127,54 125,46 125,46 125,46 125,46 125,46
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OVERZICHT VAN DE IGS EN DE ANDERE VERBONDEN 

ENTITEITEN 

 

 
 

 

Aanschafwaarde Nog te storten Boekwaarde

GE : STAD GISTEL € 27.456.356,15 € 1.159.996,58 € 26.296.359,57

Deelbewijzen EthiasCo CVBA € 25.808,70 € 0,00 € 25.808,70

Deelneming Fluvius – aandeel warmte (Aw) € 25,00 € 0,00 € 25,00

Deelneming Poolstok € 594,96 € 0,00 € 594,96

Deelneming Wyre € 25,00 € 0,00 € 25,00

Deelnemingen Cevi € 5.070,04 € 0,00 € 5.070,04

Deelnemingen Cipal € 2.875,00 € 0,00 € 2.875,00

Deelnemingen Dexia € 0,00 € 0,00 € 0,00

Deelnemingen Gemeentelijke Holding € 0,00 € 0,00 € 0,00

Deelnemingen Gemeentelijke Holding A-Aandelen € 0,00 € 0,00 € 0,00

Deelnemingen Gemeentelijke Holding B-Aandelen € 0,00 € 0,00 € 0,00

Deelnemingen EFIN € 11.046.346,99 € 0,00 € 11.046.346,99

Deelneming in EFIN naar aanleiding van de inbreng van de vordering 

op de DNB naar aanleiding van de verkoop van de Publi-T aandelen 

aan de Vlaamse Energieholding

€ 2.421.946,99 € 0,00 € 2.421.946,99

Deelnemingen EFIN € 8.624.400,00 € 0,00 € 8.624.400,00

Deelnemingen Farys € 514.051,32 € 3.375,00 € 510.676,32

Deelnemingen Farys S aandelen € 508.600,00 € 0,00 € 508.600,00

Deelnemingen Farys SK aandelen € 2.500,00 € 1.875,00 € 625,00

Deelnemingen TMVS-aandelen € 2.000,00 € 1.500,00 € 500,00

Uitgiftepremie Farys € 1,32 € 0,00 € 1,32

Uitgiftepremie Farys SK-aandelen € 950,00 € 0,00 € 950,00

Deelnemingen Infrax West € 12.065.700,00 € 0,00 € 12.065.700,00

Deelnemingen Infrax West aardgas - Cat. Ag € 965.025,00 € 0,00 € 965.025,00

Deelnemingen Infrax West Elektriciteit - Cat. Aed & Aoge € 3.476.575,00 € 0,00 € 3.476.575,00

Deelnemingen Infrax West Kabeltelevisie - Cat. Atv & Aogtv € 563.650,00 € 0,00 € 563.650,00

Deelnemingen Infrax West Riolering - Cat. Ar € 7.043.400,00 € 0,00 € 7.043.400,00

Stockdividend Fluvius West 2023 - Elektriciteit - Cat. Aoge € 17.050,00 € 0,00 € 17.050,00

Deelnemingen IVOO € 228.775,00 € 0,00 € 228.775,00

Deelnemingen Watergroep € 3.034.500,00 € 1.151.712,15 € 1.882.787,85

Deelnemingen Woonsprong € 6.800,00 € 4.909,43 € 1.890,57

Deelnemingen WVI € 181.125,00 € 0,00 € 181.125,00

Fluvius opdrachthoudende vereniging € 344.659,14 € 0,00 € 344.659,14

A-Aandeel Fluvius opdrachthoudende vereniging € 24,79 € 0,00 € 24,79

Deelneming kapitaal distributienetbeheerder Fluvius West - Openbare 

verlichting - Licht als dienst
€ 344.634,35 € 0,00 € 344.634,35

OC : OCMW GISTEL € 23.591,66 € 3.750,00 € 19.841,66

Deelbewijzen EthiasCo Bvba € 17.205,80 € 0,00 € 17.205,80

Deelneming A-divisie Farys/TMVW € 5.000,00 € 3.750,00 € 1.250,00

Deelneming Cevi vzw € 1.014,01 € 0,00 € 1.014,01

Deelneming Poolstok € 371,85 € 0,00 € 371,85

Eindtotaal € 27.479.947,81 € 1.163.746,58 € 23.316.201,23
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BESCHRIJVING VAN DE GRONDSLAGEN EN DE 

ASSUMPTIES 

 

Overzicht van de belangrijkste grondslagen en assumpties gebruikt in dit meerjarenplan 

2026-2031: 

De algemene inflatie- en indexaanname bedraagt 2% per jaar.  

Er is een grondige evaluatie uitgevoerd van alle toelagen en reglementen, wat heeft geleid tot 

aanpassingen in bedragen, het schrappen van bepaalde toelagen en reglementen, en de invoering 

van nieuwe.  

Het investeringsbudget is opgebouwd volgens het zero-based principe, waarbij de resterende 

kredieten van projecten die over legislaturen heen lopen uiteraard worden meegenomen. Het 

financieringsbudget is zorgvuldig afgewogen: er worden voldoende, maar niet overmatige 

leningen voorzien, zodat het beschikbaar budgettair resultaat positief blijft. 

De BBC kent 2 officiële evenwichtsvoorwaarden. We respecteren die uiteraard en leggen de lat iets 

hoger: 

het beschikbaar budgettair resultaat moet elk jaar positief zijn; 

de autofinancieringsmarge gaat na of een bestuur voldoende marge genereert uit de courante 

werking om de leningslasten te dragen. Wettelijk gezien moet de autofinancieringsmarge enkel 

positief zijn in het jaar 2031. We leggen de lat hoger en willen een autofinancieringsmarge die elk 

jaar positief is.  

 

Uitgaven 

Personeelsuitgaven: 

Per personeelslid werd nagegaan wanneer er recht is op anciënniteitsverhogingen, 

schaalverhogingen of anderzijds pensionering. Deze inschattingen werden allemaal meegenomen. 

Indexen: jaarlijks op 1 mei. 

Responsabiliseringsbijdragen: verwerking volgens laatste simulaties Belfius pensioenfonds. 

In het meerjarenplan is minimaal rekening gehouden met uitgaven voor consultancy, aangezien 

we steeds uitgaan van een volledige bezetting van de personeelsformatie en dubbele uitgaven 

moeten vermijden. De personeelsuitgaven zijn gecorrigeerd naar 99% voor de periode 2026-2029 

en naar 98% voor 2030-2031. Deze correctie is gebaseerd op de vergelijking tussen de 

jaarrekeningcijfers en de meerjarenplancijfers van 2024, waarbij een marge van 5% werd 

gehanteerd om rekening te houden met de werkelijke consultancykosten. 

Daarnaast krijgen medewerkers vanaf 1 januari 2026 opnieuw de mogelijkheid om in te stappen 

in een fietslease. De eindejaarspremie kan hiervoor worden ingezet. Voor ons als werkgever heeft 

dit geen financiële impact. 

 

Goederen en diensten 

Tijdens de budgetbesprekingen kwamen alle diensten aan bod. De nieuwe en bestaande acties 

werden vergeleken met de uitgaven uit het meerjarenplan 2020-2025. Waar structurele 

budgettekorten werden vastgesteld, zijn de ramingen realistischer gemaakt. Omgekeerd zijn 

budgetten verlaagd op posten waar consequent overschotten bleken. 

Niet alle budgetlijnen zijn geïndexeerd: enkel inflatiegevoelige posten kregen een indexering, 

terwijl andere bedragen gelijk blijven gedurende de volledige legislatuur. Deze afweging is 

zorgvuldig per budgetlijn gemaakt. 
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Daarnaast is de voorziening voor energieverbruik aangepast voor de periode 2026-2031, op basis 

van de raming van het Vlaams Energiebedrijf. 

 

Toegestane subsidies 

De toegestane subsidies zijn geëvalueerd en de reglementen herschreven op een meer uniforme 

manier, zodat er gelijkheid is over alle domeinen. Ook de nominatieve subsidies zijn herzien en 

waar nodig voorzien van een indexering van 22,5%. 

Voor de politiezone zijn de ramingen overgenomen zoals door de zone doorgegeven. Hierbij geldt 

een indexatie van 6% in 2026, 2027 en 2028, gevolgd door een indexatie van 4% in 2029, 2030 en 

2031. 

Voor de hulpverleningszone zijn eveneens de prognoses van de zone gevolgd. De verdeelsleutel 

voor de exploitatie is voor 2026 goedgekeurd, maar voor investeringen is er voor dat jaar nog geen 

akkoord. Voor de periode 2026-2031 is een jaarlijkse stijging van 2% voorzien. Uit 

voorzichtigheidsoverwegingen is bovendien een kapitaalstoelage van € 2.000.000 opgenomen 

voor de bouw van diverse gebouwen. 

De toelagen aan de kerkfabrieken zijn geactualiseerd conform de meerjarenplanning van het 

centraal kerkbestuur. 

De werkingstoelage aan Farys voor de S-divisie werd ingeschreven volgens het geactualiseerd 

meerjarenplan zoals opgemaakt door Farys. De werkingstoelage aan Farys en de investeringen 

inclusief gebruiksrecht werden aangepast op basis van de nieuwe simulatie van Farys. Daarnaast 

werd ook het investeringsprogramma geactualiseerd. 

 

Leningen – rentevoeten 

Gezien het huidige rentelandschap en de verwachting dat hierin op korte termijn geen significante 

wijzigingen zullen optreden, gaan we voor de nog op te nemen leningen in dit meerjarenplan uit 

van een gemiddelde rentevoet van 4% bij een looptijd van 20 jaar. 

 

Ontvangsten 

Werkings- en investeringssubsidies:  

Waar gegevens van de hogere overheden aan ons werden bezorgd werden deze overgenomen, 

waar niet werden deze ingeschat volgens gegevens uit het verleden, meestal zonder 

stijgingspercentage in de tijd, behalve voor personeelssubsidies rechtstreeks gerelateerd aan de 

personeelsuitgaven (bijvoorbeeld onderwijs, maar dan bijvoorbeeld niet voor de sociale maribel 

waar het bedrag per personeelslid steeds hetzelfde blijft). 

 

Investeringssubsidies 

Investeringssubsidies werden slechts ingeschreven voor zover het zo goed als zeker is dat deze 

dossiers ingediend en goedgekeurd kunnen worden. Waar onzekerheden heersen werd hier nog 

geen rekening mee gehouden in het meerjarenplan. 

 

Lokale belastingen, retributies en tarieven: 

Alle lokale belastingen zijn geëvalueerd en waar nodig aangepast. In bepaalde 

belastingreglementen is een graduele verhoging van 22,5% voorzien.  

Daarnaast zijn de retributies en tarieven stuk voor stuk herbekeken. 
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Andere assumpties 

Voor het gemeentefonds zijn de meest recente ramingen opgenomen.  

 

De aanvullende belasting op de personenbelasting bedraagt over de volledige periode 7%, wat een 

verlaging van 0,2% betekent. Op 25 september 2025 ontvingen we hiervoor nieuwe simulaties van 

de FOD Financiën. 

 

Voor de opcentiemen op de onroerende voorheffing hebben we op 11 september 2025 nieuwe 

ramingen ontvangen van Vlabel. Deze zijn aangepast met de volgende wijzigingen: 

Onbebouwde eigendommen: 1.100 (voorheen 1.070) 

Bebouwde eigendommen met KI ≤ €745: 1.030 (voorheen 1.000) 

Bebouwde eigendommen met KI > €745: 1.100 (voorheen 1.070) 

Daarnaast wordt een nultarief van gemeentelijke opcentiemen op de onroerende voorheffing 

toegestaan voor een periode van twee jaar voor startende ondernemers. 

 

 

 

 

PLAATS WAAR DOCUMENTATIE BIJ HET MEERJARENPLAN 

BESCHIKBAAR IS 

 

De documentatie bij het meerjarenplan 2026-2031 is digitaal beschikbaar op de website van Stad 

Gistel via https://www.gistel.be/bekendmakingen/categorie/21/beleidsdocumenten-2026-2031 

 

https://www.gistel.be/bekendmakingen/categorie/21/beleidsdocumenten-2026-2031

